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PROYECTO EDUCATIVO

Entendemos el proyecto educativo como el marco
regulador e integrador del conjunto de principios,
fines, planes concretos y recursos que guian nuestra
comunidad de aprendizaje.
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0. INTRODUCCION. EL SENTIDO Y LAS CARACTERISTICAS
DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye el documento que expresa las sefias de identidad de
nuestro centro. Es el auténtico referente del principio de autonomia pedagdgica y de
organizacion. Su configuracién nos permite planificar y, en consecuencia, llevar a cabo
modelos de funcionamiento propios. Por esto incluye desde los desarrollos curriculares
(a partir de unas pautas para la elaboracion de las programaciones didacticas) hasta
las medidas de atencion a la diversidad (de acuerdo con las necesidades de nuestros
alumnos y las caracteristicas del entorno en el que nos encontramos), los criterios para
organizar el tiempo, los programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los
procedimientos y criterios de evaluacién, el plan de orientacién y accidn tutorial, el
plan de convivencia, las medidas para mejorar la calidad educativa, el plan de
formacion del profesorado.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia,
nuestra respuesta a través de la prevision de medidas relacionadas de compromiso
educativo con las familias y con otras instituciones y del entorno. Todo ello persigue
mejorar el rendimiento académico del alumnado y su formacidon equilibrada. En suma,
contribuir al enriquecimiento de sus posibilidades de conocer mejor el medio en el que
vive para poder desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa y responsable.

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa y bibliografica. La normativa que
determina los elementos de este proyecto y la necesaria relacion sistémica que ha de darse
entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa de caracter estatal, Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante, LOE) y el desarrollo que nuestra
comunidad le ha dado en respuesta a las sefas de identidad, a la cultura, a los recursos y a
las necesidades y oportunidades de nuestro contexto. En la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, la normativa que regula la elaboracion del Proyecto Educativo de nuestros
centros, es:
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LEYES CASTILLA-LA MANCHA

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha (modificada por la Ley 1/2012, de
21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios
Sociales)

Ley 3/2012,de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.
Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién.

CURRICULO

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre por el que se establecen las ensefianzas minimas de
Educacién Infantil.

Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacién Primaria.

Real Decreto  1513/2006, de 7 de diciembre, que establece las ensefianzas minimas de la
Educacion primaria.

RD 1190/2012, de 3 de agosto, que modifica el RD 1513/2006 y el RD 1631/2006.

Decreto 68/2007, de 29 de mayo, que establece el curriculo de la Educacién primaria en CLM.
Decreto 69/2007, de 29 de mayo, que establece el curriculo de la Educacién secundaria en CLM.
Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regulan los
Programas de Diversificacion Curricular en la etapa de educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regulan los
Programas de cualificacién profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 12-06-2007 que establece el horario y la distribucién de las &reas en la Educacion primaria
en CLM.

Decreto 123/2012, de 02/08/2012, por el que se modifica el Decreto 69/2007, de 29 de mayo, por el
que se establece y ordena el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha

Correccion de errores al Decreto 69/2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 12 de junio de 2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se establece el
horario y la distribucién de las materias en la Educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM 20/06/07).

Anexo I (Competencias Basicas) del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.
Orden del 12/06/2008 que regula el curriculo de la educacion para personas adultas.

PLANES DE CENTRO

Resolucién de 11 de julio de 2013, por la que se seleccionan los centros para participar en la
implantacion del Plan Escuela Extendida: Mochila Digital en el curso 2013-2014

Orden de 25/07/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se convoca el
procedimiento para la incorporacion de centros publicos de ensefianza no universitaria de Castilla-La
Mancha al programa de Secciones Bilinglies. [2013/9699]

ORGANIZACION CENTROS
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Real Decreto 82/1996, de 26 de enero. Reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil
y colegios de educacion primaria (caracter supletorio)

Orden de 29 de junio de 1994, con las modificaciones de la Orden de 29 de febrero de 1996, sobre
instrucciones de organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y los colegios
de educacion primara (caracter supletorio).

RD 132/2010, de 12 de febrero, que establece los requisitos minimos de los centros que imparten
2° ciclo de educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria.

Orden de 02-07-2012. Organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y
primaria en CLM.

Orden de 2 de julio de 2012 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de los Institutos de educacion
secundaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 3 de julio de 2012 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros de Educacién de Adultos
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 86/2012, de 31 de mayo, por el que se modifica el Decreto 277/2011, que regula el horario
lectivo del personal funcionario docente no universitario en CLM.

Decreto 105/2012, de 26 de julio, por el que se establecen las ratios de alumnado por aulas en los
diversos niveles educativos no universitarios a partir del curso escolar 2012/2013.

ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Decreto 138/2002, de 8 de octubre, que ordena la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado en CLM.

Resolucion del 8-7-2002 que aprueba el modelo de intervencién, funciones y prioridades en la
actuacion del profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del plan de atencién a la
diversidad en colegios El y EP e IES, en CLM.

Orden del 14-2-1996, que regula el procedimiento para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion y establece criterios para la escolarizacion de
ACNEEs.

Orden de 26 de junio del 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se desarrollan
determinadas medidas contempladas en el del Plan de Mejora de la ESO en Castilla La Mancha

Resolucién del 18-10-2004 sobre formulas mistas de escolarizacion combinada para la atencién de
ACNEEs y actuaciones de asesoramiento y apoyo especializado en determinados Centros de
Educacién Especial en CLM.

Orden de 15-12-2003 que determina los criterios y el procedimiento para flexibilizar la respuesta al
alumnado con necesidades educativas especificas asociadas a condiciones personales de
superdotacion intelectual en CLM.

Resolucion de 1-9-2007 que regula las actuaciones de Asesoramiento y Apoyo Especializado en
los Centros de Educacion Especial de CLM.

Decreto 66/2013, de 3-09-2013, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

CONVIVENCIA, AUTORIDAD Y ABSENTISMO

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en CLM.

Orden de 9-03-2007, que establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencién y
seguimiento sobre el absentismo escolar.
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= Protocolo de progenitores separados de 7-07-2009 en CLM
= Decreto 13/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en CLM.

EVALUACION

= ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos
basicos de evaluacién de la educacién basica regulada por la LOE, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

= Orden de 4 de junio de 2007, que regula la evaluacién del alumnado en Educacion primaria (CLM).

= Orden de 4 de junio de 2007, que regula la evaluacion del alumnado en Educacién secundaria
(CLM).

= Orden de 6 de marzo de 2003, que regula la evaluacion de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de régimen general en CLM.

= Resoluciéon de 5-02-2013 que regula la evaluacion de diagnéstico de las competencias basicas en 4°
curso de Educacion Primaria correspondiente al afio académico 2012-2013

FORMACION

= Decreto 59/2012, de 23 de febrero, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del
Profesorado de CLM y se regula la estructura del modelo de formacién permanente del
profesorado.

= Orden de 25-07-2012 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes
6rganos que forman el modelo de formacion del profesorado en CLM

= Orden de 18-03-2013 por la que se regulan las modalidades basicas de formacién permanente del
profesorado y las actuaciones formativas complementarias del CRFP.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

= Resolucion de 14/06/2006, de la Direccion General de la Coordinacion y Politica Educativa, por la
que se autoriza la puesta en marcha de un proyecto educativo denominado Comunidades de
Aprendizaje en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria nimero 33 (cddigo del centro
02007757) de Albacete.

= Resolucion de 09/06/2010, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura, por la que se prorroga el
proyecto educativo denominado Comunidades de Aprendizaje en el Colegio de Educacién Infantil
y Primaria La Paz de Albacete. [2010/10506]

= Decreto 212/2010, de 21 de septiembre, en la localidad de Albacete y dependiente del Instituto de
Educacién Secundaria Amparo Sanz de la misma localidad. [2010/16202]

» Resolucion de 24/09/2010, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura, por la que se dispone la
puesta en funcionamiento, a partir del curso 2010/2011, de la Seccion de Instituto de Educacién
Secundaria creada por Decreto 212/2010, de 21 de septiembre, en la localidad de Albacete y
dependiente del Instituto de Educacion Secundaria Amparo Sanz de la misma localidad.
[2010/16202]
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En estas disposiciones legales, se establece que el proyecto educativo es el documento
que define la identidad del centro docente, recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la concrecién de los curriculos una vez
fijados y aprobados por el Claustro de profesores. Ha de respetar el principio de no-
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como el resto
de los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacién y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El proyecto educativo incluird los siguientes apartados:
La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del
alumnado, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.
Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de referente
para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.
La oferta de ensefianzas del centro, la adecuacién de los objetivos generales a la
singularidad del centro y las programaciones didacticas que concretan los curriculos
establecidos por la Administracion educativa, incluyendo la oferta de itinerarios y
materias optativas.
Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su
conjunto, la orientacidn y tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen
en el centro.
Los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion con el resto de los
centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno.
Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.
La definicion de la jornada escolar del centro.
La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese.
El plan de autoevaluacién o de evaluacion interna del centro de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacién de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen
general.
Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y de las aulas,
en el caso de centros que cuenten con residencia escolar, los aspectos relativos al
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funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades
de orientacion y tutoria propias de la residencia, el régimen de convivencia y
funcionamiento, asi como la organizacion del ocio y del tiempo libre.

Nuestro proyecto educativo es elaborado bajo la coordinacion del equipo directivo con la
participacion de la comunidad educativa y sera aprobado por el Consejo Escolar.

Las concreciones curriculares que se recogen en el proyecto educativo, tal y como
establece la LOE en su art. 121, se elaboran para cada etapa educativa impartida en
nuestro centro, e incluiran las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada area del curriculo. Seran elaboradas y, en su caso, modificadas por
los equipos de ciclo y aprobadas por el Claustro de profesores. Las programaciones
didacticas incluiran:

Una introduccidn que recoja las prioridades establecidas en el proyecto educativo, las
caracteristicas del alumnado, las propias de cada area y del contexto en que se
desarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Los objetivos, las competencias basicas, la secuenciacion de los contenidos por cursos
y los criterios de evaluacion de las areas.

Los métodos de trabajo; la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios; los
materiales y recursos didacticos; y las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado.

Las actividades complementarias y extracurriculares, disefiadas para desarrollar los
objetivos y contenidos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los
recursos que se utilicen.

Los procedimientos de evaluacidon del alumnado y los criterios de calificacion y de
recuperacion.

Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables de la
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en
el plan de evaluacion interna del centro.

10
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A lo largo del proyecto iremos identificando puntualmente la normativa correspondiente
a nuestra comunidad en aspectos concretos relacionados con la evaluacion y la atencién
a la diversidad.

Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos en el inicio de este apartado,
queremos sefalar que los diversos programas que componen este documento
expresaran nuestra preocupacién por integrar los elementos que estan siendo
destacados en estos momentos como senas de actualidad en la realidad educativa:
aprendizaje dialdgico, competencias basicas que aunen calidad, eficacia y educaciéon en
valores sdlidos, y evaluacién formativa de los alumnos que suponga nuestra propia
mirada critica, nuestra preocupacion continua por mejorar lo que proyectamos y lo que
desarrollamos.

11
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El centro integrado “LA PAZ" que esta situado en el barrio de La Milagrosa de Albacete,
un barrio desfavorecido a las afueras de la ciudad en una zona de exclusiéon. Cuenta
alrededor de 2.400 habitantes. Es un barrio muy joven y masculinizado. Su media de
edad es de 26 anos y su tasa de feminidad es de 88,8 mujeres por cada 100 hombres.
En el barrio conviven tres grupos de poblacion altamente desfavorecida. Mas o menos,
la mitad de la poblacién es paya, luego, un tercio de la poblacidon de etnia gitana y el
resto es poblacién extranjera.

El perfil socioecondmico de la poblacion del barrio es, como se ha dicho, altamente
desfavorecido. El 92,17% es analfabeta, o no tiene estudios o sélo cuenta con estudios
primarios y entre los menores, el fracaso escolar y el abandono de los estudios es muy
alto. Un alto porcentaje de toda la poblacién activa se encuentra desempleada y
sobrevive de la chatarra, la venta ambulante, ingresos de insercion y el empleo social.

12
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Hay un importante problema de droga en el barrio; no sélo existe un alto consumo, sino
que el barrio es reconocido como centro de distribucion y trafico de las mismas.

El barrio se compone de 600 viviendas de proteccidn oficial, construidas en los afios 80 y
de propiedad municipal. En la actualidad se alquilan a bajo precio (entre 35 y 50 euros).
Existe una lista de espera. A pesar del bajo alquiler, a veces se producen desahucios por
problemas en los pagos.

El estado de los edificios es muy deficiente presentan un estado bastante ruinoso y
deteriorado, puertas, ventanas, paredes estan practicamente destrozadas. Las calles
presentan alteraciones importantes, muchas de ellas tienen mal el asfalto, las aceras
estan mal, etc. También existen muchos problemas de limpieza. En las calles y en los
edificios hay gran cantidad de basura, de todo tipo. El mobiliario urbano existente esta
practicamente destrozado, o se encuentra en malas condiciones.

Hay un escaso comercio, un supermercado, una tienda, tres bares y una panaderia. Hay
un Centro Social. Dentro del barrio se encuentra una plaza interior pero con escaso
equipamiento ludico, ninguna zona verde dentro del barrio. Todo esto se intenta
solucionar con el proyecto URBANITAS que persigue reorganizar e integrar los barrios de
La Estrella y La Milagrosa en la ciudad.

El colegio Publico La Paz empezd a funcionar en el curso 2006/2007 ocupando un
edificio de otro colegio llamado San Juan, construido en los afios 1980 desde que es
colegio La Paz se ha beneficiado de bastantes mejoras arquitectdnicas y materiales en
gran parte de las instalaciones.

Esta ubicado en la calle Francisco Belmonte, n° 1, dentro del Barrio La Milagrosa.

Cuenta con tres unidades de Educacion Infantil, seis unidades de Educacidon Primaria,
cuatro de Secundaria; comenzo en el curso escolar 2008-2009, los primeros graduados
en ESO en Junio de 2012; y Educaciéon de Adultos qué comenzd el curso 2011/2012.
Todos compartimos todas las instalaciones. La Asociacién de familiares se cre6 en Enero
de 2008 con motivo de colaboracion con el proyecto de Comunidades de Aprendizaje.
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Todos sabemos que es un centro complejo y diferente y la forma de trabajar también
tiene que serlo.

Las maestras y maestros son profesionales seleccionados por la administracion en
comision de servicio por que son personas comprometidas que hacen su trabajo lo
mejor posible y juntos conseguiremos ver los frutos que a largo plazo esperamos,
nuestro gran objetivo es ver a nuestro alumnado incluido con “normalidad” en esta
sociedad.

Los barrios de La Estrella y La Milagrosa se configuran como aquellos con mayor peso
proporcional de las situaciones de exclusién social:
Los niveles mas bajos de ocupacidon estan en los barrios de La Estrella y La
Milagrosa, con un 16% y un 27% de poblacion ocupada respectivamente.
En las tasas de paro vuelven a aparecer los barrios de La Estrella y La Milagrosa
en las posiciones mas desfavorecidas, con cifras que llegan a cuatro veces la
media del municipio en el caso de La Estrella y dos veces y media en el caso de
La Milagrosa.
También los barrios de La Estrella y La Milagrosa ocupan los primeros lugares en
porcentaje de personas que viven en hogares en los que no trabaja ninguno de
sus miembros, con diferencias tan significativas que casi sextuplican, en el caso
del primero, a la media del municipio.
Y los barrios con los salarios medios mas bajos, con mas de un 30% de
diferencia respecto a la media municipal, son La Estrella y La Milagrosa. Albacete
Integra

Resulta evidente, que las situaciones de exclusion social no se agotan en la realidad de
estos dos barrios, pese a que es en ellos en donde esta realidad es mas significativa. De
hecho, el Instituto Nacional de Estadistica, en los resultados provisionales de la

Encuesta de condiciones de vida de 2011, indica que la tasa de riesgo de pobreza, a
nivel nacional, se sitia en el 21.8%. Utilizando este criterio, la estimacién para el
municipio de Albacete seria de 37506 personas, mientras que la poblacion total de estos
dos barrios asciende a 3590 personas
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POBLACION MAYOR

65 0 mas Total %

Hombres 138 2550 54
Mujeres 166 2424 6,8
Total 304 4974 6,1

NACIONALIDAD EN ZONA A

no %

Nacionalidad espafola 4635 93,2
Otra nacionalidad 339 6,8

Total 4974 100

ZONA A: TAMANO DE

HOGARES

N© miembros Hogares %

1 273 19,2
2 211 14,9
3 259 18,3
4 333 23,5
5 147 10,4
6 91 6,4
7 52 3,7
8 0o mas 53 3,7

Total 1419 100
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1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS, FINES Y VALORES

La identidad de nuestro centro se define claramente por un proyectos innovador llamado
Comunidades de Aprendizaje, este se apoya en siete principios que tendremos en
cuenta para cualquier programa, proyecto y actuacion que el centro realice obrando en
una determinada direccion la educacion igualitaria dando las mismas o mas
oportunidades que toda la infancia se merece para tener un futuro mejor en la lucha por
la construccidon de un mundo mas justo.

1.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y ORIENTAN LA ACTIVIDAD DE NUESTRO
CENTRO

Deseamos que la identidad de nuestro centro y, por tanto, sus grandes ejes de
actuacion queden perfilados de una manera muy definida. Nuestro proyecto parte de
una fundamentacion en valores que nos impulsan a obrar en una determinada direccion.
Nuestra inspiracion en valores meditados y consensuados nos hace sensibles a aquellos
que constituyen nuestro patrimonio esencial: la libertad, el deseo de evolucionar y
mejorar de forma constante, el esfuerzo por lograrlo, la solidaridad, el apoyo a las
personas mas débiles y la lucha por la construccion de un mundo mas justo.

Este espiritu, que alienta nuestro trabajo, estd enmarcado en unos fines que nos
orientan y en unos principios que nos aportan raices y soporte. La base queda
determinada, conjuntamente, por la filosofia de los principios de aprendizaje dialdgico
que fundamentan cientificamente las actuaciones de las Comunidades de Aprendizaje
(en adelante CdA), un proyecto educativo que se implanta paulatinamente siguiendo
unas fases ldgicas de transformacion. Estas son: en primer lugar, la puesta en marcha a
través de una sensibilizacion, la toma de decisiones, el suefio de la escuela deseada por
la comunidad, la seleccion de prioridades y la planificacion; y en segundo lugar, la
consolidacién por medio de la investigacion, la formacion y la evaluacion.
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1.1.1. ETAPAS DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE, TRANSFORMACION Y
SUENO.

La fase de sensibilizacidon consiste en dar a conocer las lineas basicas del proyecto de CdA,
asi como las aportaciones cientificas de investigaciones que muestran aquellas actuaciones
de excelencia que han demostrado promover el éxito escolar y la mejora de la convivencia
para todos los nifios y ninas en contextos plurales y diversos. Las evidencias se analizan de
forma conjunta con la reflexion y analisis de los nuevos retos que se plantean en la
sociedad, y los retos que afronta el centro educativo. Esta fase tiene una duracion intensiva
de 30 horas y es importante contar con la presencia de todo el claustro y con la
participacion de una persona miembro de una CdA en funcionamiento.

Después de la formacion, la comunidad educativa decide iniciar el proyecto con el
compromiso de todos y todas. La decisién supone un debate entre todas las personas de la
comunidad educativa sobre lo que implica la transformacion de su escuela en comunidad de
aprendizaje. El acuerdo de transformar el centro en CdA debe contar con el consenso del
claustro, la aprobacién del consejo escolar y las familias de forma mayoritaria, la implicaciéon
de las entidades, agentes sociales o asociaciones y el apoyo de la administracién educativa.
No se trata sélo de un proceso de transformacion, sino que el hecho de participar de un
proceso de toma de decisidn es un elemento de formacion en educacion democratica tanto
para el alumnado como para el profesorado, las familias y el resto de agentes de la
comunidad educativa; que supone vivir la escuela como propia porque es fruto de la
construccion entre todos y todas.

Cuando la comunidad educativa ha tomado la decision de transformar su centro en una
CdA, todos los agentes sociales (familiares, profesorado, alumnado, personal no docente,
asociaciones, entidades) suefan aquella escuela ideal bajo el lema “que el aprendizaje que
queremos para nuestros hijos e hijas esté al alcance de todas las nifas y ninos”. Toda la
comunidad piensa y acuerda qué modelo de escuela quieren de acuerdo a los principios de
CdA.

Los diferentes agentes de la comunidad educativa (claustro, familias, alumnado y
representantes del entorno) suefan con la escuela que quieren. Este proceso se realiza de
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forma separada, se recogen de diferentes formas los suefios, por un lado del alumnado, por
otro lado los de las familias, los del profesorado, y los de los y las agentes sociales.

Después de la recogida de suefios de cada uno de los grupos, se lleva a cabo un
procedimiento para llegar a un acuerdo sobre el suefio comun, qué tipo de escuela
gueremos. Este proceso se configura a través del didlogo igualitario entre todas las
personas que forman parte de la comunidad educativa.

Los suefios forman parte del proceso de participacion y de cdmo se puede desarrollar CdA
en la escuela. El camino se inicia en el mismo proceso de participacion que supone sofar
juntos la escuela que queremos para todos y todas.

Cada escuela escoge una forma de representar los suefios de toda la comunidad educativa.
Hay escuelas que los representan a través de un tren de suefios, nubes, en un gran arbol
donde cada hoja es un suefio, en un jardin de suefios, etc.

Finalmente se establecen las prioridades del suefio, partiendo del conocimiento de la
realidad y los medios con los que se cuenta en el presente. Algunas de las prioridades mas
significativas que se llevan a cabo en las CdA son la biblioteca tutorizada, los grupos
interactivos, la formacion de familiares, el contrato de aprendizaje, la apertura del centro
mas horas y dias, o la prevencién comunitaria de conflictos, entre otras. Es decir, se lleva a
cabo la priorizacion de aquellas actuaciones que se pondran en marcha, primero a corto
plazo, y se indicaran también las actuaciones que se llevaran a cabo a medio y largo plazo.

Una vez se han seleccionado las prioridades, se forman las comisiones mixtas de trabajo. En
una asamblea donde participa toda la comunidad educativa se acuerdan decisiones sobre la
planificacion y se forman las diferentes comisiones mixtas de trabajo.

En este proceso es importante definir las funciones de cada comisién teniendo en cuenta
que todas tienen la misma validez, que tienen que ser heterogéneas, que se debe delegar
en ellas, que todos y todas podemos participar, que la organizacion del centro se sustenta
en las comisiones y que las comisiones tienen autonomia, capacidad de decision y tienen
que corroborarse en el Consejo Escolar. La Comision Gestora coordina y realiza el
seguimiento de las otras comisiones e impulsa la participacidon comunitaria. Esta formada
por representantes de la direccidn, representantes de cada comision mixta, familiares,
entidades y asociaciones. Las Comisiones Mixtas son especificas segun las prioridades
establecidas. Pueden estar formadas por conserjes, alumnado, ex alumnado, profesorado,
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familiares, delegados/as de aulas, asociaciones locales, asesores/as. Algunos ejemplos de
tipos de comisiones mixtas son: la comisidn de aprendizaje, comision de voluntariado,
comisidn de convivencia, comision de absentismo, etc.

1.1.2. NUESTROS FINES

Nuestra actividad diaria esta encaminada a unos fines; unos propdsitos esenciales que se
construyen alrededor de toda la comunidad educativa. Podemos establecer como el mayor
objetivo Ultimo conseguir la transformacion de la escuela y su entorno de tal modo
que nuestro alumnado se convierta en agente activo participante de la sociedad de la
informacién. Asimismo, avanzamos en la consecucién de este obijetivo final en tres ejes de
actuacion en los que se engloban los siguientes propositos:

giodola
participacion

Eje de la participacion: dentro de un modelo comunitario, perseguimos el
objetivo de fomentar al maximo la participacion de toda la comunidad en el
proceso de transformacion de la escuela y el entorno. Familiares, entidades y
resto de voluntariado son parte protagonista en dicho proceso y nuestro fin es
hacerles conscientes de la importancia de su implicacion y la incuestionable valia
de su labor colaborativa con el profesorado. El fomento de la participacion se
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realizara desde la plena concepcion de la igualdad y el didlogo entre los agentes,
no habiendo cabida en ello para la deslegitimacion de la capacidad de dichos
agentes en el desempefio de las funciones adquiridas por compromiso con la
comunidad escolar.

La participacion debe ser heterogénea y permear todos los espacios de
colaboracion en el centro, incluida el aula, de un verdadero sentimiento de
igualdad entre todos sus miembros.

Eje de la convivencia: el camino hacia la transformacion se allana al respirar el
aire limpio de la convivencia dialégica. Es por ello que nuestra labor diaria
persigue consolidar las bases del modelo dialdgico de prevencién y resolucién de
conflictos en toda la comunidad, redundando asi muy positivamente en la
consecucion de los objetivos de participacién y curriculares.

El didlogo participativo, opuesto a las directrices y medidas de un modelo
disciplinar, es fundamental en la elaboracion del marco de regulacion de la
convivencia armonica, respetuosa, solidaria y empatica, que comparte toda la
comunidad. Crear multiples espacios de didlogo, que faciliten el consenso entre
todas las partes implicadas, es la herramienta que utilizamos de forma constante
para dar asi la coherencia necesaria a la prevencion y resolucion de los conflictos
que pudieren acontecer.

Eje curricular: la inclusion de la escuela y su entorno en la sociedad de la
informacidon implica necesariamente dotar a nuestro alumnado de las
herramientas, conocimientos y competencias indispensables para su pleno
desarrollo como persona. Asi pues, el proceso de ensefianza-aprendizaje estara
guiado por la maxima de las altas expectativas y se alejara del llamado “curriculo
de la felicidad”. Perseguiremos el objetivo de formar personas competenciales
atendiendo a las diferentes variables que conlleva esa labor: construccion de
conocimientos linglisticos, cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos vy
artisticos; critica constructiva de si mismo y desarrollo de actitudes de
responsabilidad, esfuerzo, vocacidn y superacion; configuracion de estrategias de
autonomia; respeto de los derechos y libertades fundamentales de los seres vivos
y el medio ambiente e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y en
la diversidad; andlisis critico de los aspectos injustos de la realidad; desarrollo de
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habitos intelectuales, fisicos, sociales y psicoldgicos saludables; preparacion para
el ejercicio de la ciudadania en la vida econdmica, social y cultural.

Estos tres ejes de actuacion, que interactian en el proceso amplio de
transformacion, nos proporcionan el marco en el que encuadrar nuestros
objetivos generales anuales cada curso escolar en nuestra PGA.

1.2. SIETE PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
DIALOGO IGUALITARIO

Un dialogo es igualitario cuando se valoran las aportaciones de cada participante en funcion
de los argumentos de validez que se exponen. Ello implica que las valoraciones no se hacen
en funcidn de la edad, la respetabilidad, la clase social, el nivel de formacidon académica o
cualquier otra diferencia que no se la de las razones que se presentan. El didlogo igualitario
traslada el poder a la argumentacion entendida como presentacion de razones con
pretensiones de validez, de forma que cada uno de los participantes aporta la claridad de
sus intenciones. De este modo, la ciencia y el conocimiento no es saber dado como
inmutable en nombre de la autoridad o de la ciencia misma, sino el resultado de la
interaccion.

En la actual sociedad de la informacidén, en la que los aprendizajes realizados en los
contextos no formales e informales han cobrado importancia, es posible un didlogo en el
que cada persona pueda aportar su conocimiento y experiencia desarrollada en muy
diversos ambitos. La cuestién radica en que ninguna de las aportaciones sea privilegiada, no
todas debatidas, confrontadas cientificamente y valoradas entre todas las personas. El
consenso se hallard en la aceptacion comun de los mejores argumentos, mientras el
disenso hace posible la blsqueda de mejores razones para sustentar nuestras posiciones.
La valoracion de los diferentes tipos de conocimiento y de las capacidades que todas las
personas tenemos de lenguaje y accién supone un cambio en la funcion que en la
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actualidad desempefian los y las profesionales de la educacion. Por un lado, deben aceptar
las diversas aportaciones sobre la base de los argumentos que las validad, por otro, tienen
el deber de aportar su conocimiento. Tal y como sefala Freire, los profesionales de la
educacién, como poseedores de conocimientos educativos, tienen el deber ético de ensefiar
y facilitar el acceso a esos conocimientos. (Freire, 1997).

¢Quiénes son los agentes del didlogo en comunidades de aprendizaje? Han de participar en
el didlogo el alumnado, el profesorado, los familiares, todas aquellas entidades o personas
del entorno inmediato o mas general, que pueden aportar mejoras en los aprendizajes, en
el funcionamiento de la escuela o en su apertura a la comunidad. El didlogo es un
instrumento clave de aprendizaje, por ello, el aula se ha de convertir en un espacio
privilegiado para el didlogo igualitario, si bien éste no debe limitarse a ella. Es importante
que se guarde una coherencia entre el funcionamiento igualitario dentro del aula y el
funcionamiento general del centro.

INTELIGENCIA CULTURAL

El concepto de inteligencia cultural desarrollado por CREA (1995-1998) esta basado en las
experiencias practicas en escuelas y en teorias criticas como la de la accién comunicativa de
Habermas. Esta inteligencia presupone una interaccién donde diferentes personas entablan
comunicacion y consiguen llegar a entendimientos en los ambitos cognitivo, ético, estético y
afectivo. Asi, la inteligencia cultural contempla la pluralidad de dimensiones de la interaccion
humana y es la base del didlogo igualitario en el aprendizaje y en las relaciones sociales.
Esta concepcion promueve un modelo de aprendizaje en que cada estudiante aporta
su propia cultura y el profesorado se sitUa en la cultura de los alumnos y las alumnas, desde
una vision positiva de sus capacidades. De este modo consiguen una mayor confianza en
sus habilidades e intensifican su proceso de aprendizaje desde un punto de vista
cuantitativo y cualitativo.

Todas las personas, sean de la procedencia que sean, tienen inteligencia cultural, la
desigualdad se genera con sus diferentes desarrollos en entornos diferentes. Unas sabemos
hacer muy bien examenes de operaciones y problemas matematicos y otros, en el mercado,
saben calcular rapidamente de forma mental complicadas operaciones. En el transcurso de
la interaccién, unas y otros ponen en evidencia sus saberes y habilidades académicas y

22



Consejeria de Educacion, Ciencia ¥ Cultura
CEIP - Z2EE - AA LAPAT

Foyetfor Bautafive

g1

EIF <55 AR LA

!-.-. =" ! ! - = = e E

practicas y movilizan sus destrezas comunicativas con las que argumentar sus emisiones y
alcanzar el conocimiento mas profundo de una situacion que pretenden resolver. Tenemos
capacidades y potencialidades que nos permiten alcanzar, con la ayuda de los demas, un
mismo puerto desde diferentes mares.

Las familias, sobre todo las no académicas, tienden a confiar mas en la informacién que
circula entre ellas y en el conocimiento que generan cooperativamente que en la
informacién difundida desde instituciones u organismos formales. La solidaridad que crece
entre ellas y los mecanismos de autoconfianza interactiva, a través de las practicas
comunicativas, sirven para resolver situaciones de la vida cotidiana que se presentan como
dudosas y conflictivas. Esto es un ejemplo de como el mundo de la vida puede promover el
aprendizaje.

TRANSFORMACION

Para quien participa en el proceso educativo, hay aspectos que, mas alla de la teoria,
implican un cierto compromiso con la realidad en la que trabaja o toma parte. Considerar el
aprendizaje didlogo como elemento de transformacion en pro de la igualdad es uno de
ellos. Y no hablamos sélo de la naturaleza politica de la educacion de Freire, sino del modo
como se actla en la relacion concreta que favorece a una persona y a un grupo de
personas en su proceso de aprendizaje. El contenido transformador del aprendizaje
dialégico tiene diversas implicaciones y fundamentos. Una dimension ética personal que
recuerdan las palabras de Freire (1997):

Otro saber del gue no puedo ni siquiera dudar un momento en

mi practica educativa critica es el de que, como experiencia

especificamente humana, la educacion es una forma de intervencion en

el mundo.
El sentido transformador que proponemos es aquel que, en coherencia con el resto de los
principios del aprendizaje dialdgico, transforma la realidad en lugar de adaptarse a ella.
Hemos comentado las posibilidades socioldgicas del cambio en la sociedad de la
informacioén. El aprendizaje dialdgico se basa en esas posibilidades de cambio de cada una
de las personas que participan en un centro educativo. De este modo se genera una actitud
distinta de la vision indiferente del posmoderno, de la nostalgia del neoconservador o de la
izquierda conservadora aferrada al discurso de la reproduccion.
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La desesperanza y el reduccionismo de estos enfoques se hace patente, ademads, en
su rechazo o considerar la posibilidad de desarrollar estrategias politicas en que las
escuelas se unan a otros movimientos sociales y esferas publicos. (Giroux, 1990).
La dimension socioldgica de la transformacion es posible asumiendo la dialéctica entre
sistema y mundo de la vida de Habermas. La modernidad es capaz de sacar de si misma,
criticamente, a través de la accidn comunicativa, sus propios elementos normativos y, por
medio, de los movimientos sociales, crear solidaridad a través del cambio de la gramatica
de las formas de vida.

DIMENSION INSTRUMENTAL

Es el aprendizaje de aquellos instrumentos fundamentales que constituyen la base para
acceder a los demas aprendizajes, y un requisito para obtener una formacion de calidad.
Entre éstos sobresale de modo especial la lectura como instrumento imprescindible para la
mayoria de los aprendizajes académicos y sociales posteriores. Por este motivo, en ese
capitulo destinado a como mejorar los aprendizajes a través del aprendizaje dialdgico, nos
detendremos especialmente en la lectura.
Con frecuencia se contrapone el rendimiento y la adquisicion de unos contenidos y
estrategias a la pedagogia centrada en el nifio, a la que se tilda de poco eficaz. La dialéctica
entre formacion técnica instrumental y educacién humanistica es también muy antigua y
seguramente poco facil de solucionar. Se diria que hay una idea general que acepta que el
curriculo de la competencia es el mas adecuado para la formacidon pensando en la vida
como lucha y competencia/competitividad para la que se ha de preparar. En términos de
Bernstein (1990), existe una preferencia por las pedagogias visibles orientadas al mercado
que son consideradas como mas eficaces. En palabras de Freire (1997)
La utopia de la solidaridad cede su lugar al entrenamiento técnico dirigido para la
supervivencia en un mundo sin suenos "que ya crearon demasiados problemas” En
este caso, lo que interesa es entrenar a los educandos para gue se desenvuelvan
bien.
La oposicion a estas practicas la constituye lo que podemos denominar el curriculo de la
felicidad, un curriculo disenado para aumentar la autoimagen de los estudiantes. Estas
practicas educativas crean un archipiélago de bienestar afectivo en contextos conflictivos,
como puede ser un barrio marginal con problemas como delincuencia, drogadiccién, paro
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estructural, etc. Que pueden afectar a muchas familias del centro. En estas circunstancias,
una de las reacciones educativas es compensar con una afectividad suplementaria, con
formacion mas humanista, las carencias de los nifos y las nifas, dejando los aspectos
formativos instrumentales en un segundo plano. Aunque en algun sentido seria una
respuesta educativa activa, también es condenar a la marginacion a quienes ya vienen de
zonas marginales.
La dimension instrumental es un componente esencial del aprendizaje dialdgico. Se propone
un contexto dialdgico en el que los aprendizajes instrumentales se consiguen mas
eficazmente. El aprendizaje a través del didlogo tan como los suscribe Freire (1997), incluye
todos los contenidos que las personas participantes acuerden aprender, desde los mas
humanos a los mas técnicos. Cuando se establece un proceso realmente democratico
aparecen ambos tipos de contenidos. Se basa en la intencién de que cada uno de los nifios
y de las nifias ha de aprender tanto o mas que en cualquier otra escuela.
Condiciones necesarias para generar un clima positivo de aprendizaje:

e Creacion de un clima estimulante basado en expectativas positivas

e Seleccionar dialogada de aquello que se desea para la mejor formacion de los nifios

y la ninas
e Reflexion, seleccién y critica como parte del proceso educativo

CREACCION DE SENTIDO

El aprendizaje dialdgico es una de las mejoras herramientas para superar la pérdida de
sentido. El cambio social que estamos viviendo, promovido por el transito a la sociedad de
la informacién y del resto, la pérdida de estabilidad laboral y la consiguiente inseguridad y
descenso de las expectativas para jovenes y personas adultas, la difuminacion de los
valores tradicionales familiares, la puesta en cuestidon de los grandes modelos sociales
alternativos, etc. han promovido huidas hacia la tradicional, el fundamentalismo religioso o
nacional, el sinsentido, la vivencia de lo inmediato como forma de vida, mientras parece que
la sociedad se aferra el dinero como Unico valor seguro. Y, mientras tanto, a la educacion se
le pide la afirmacién de unos valores que la sociedad no sabe muy bien cudles son.

En la sociedad de la informacion y en medio de los cambios que ella comporta, las nifias y
los nifios asumen todas las influencias de diversas maneras y por canales diferentes. La
identidad, entendida como el proceso de construccion de sentido atendiendo a un atributo
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cultural o a un conjunto relacionado de atributos culturales al que se da prioridad sobre el
resto de las fuentes de sentido, surge un proceso de redefinicion. El modelo de familia
cambia hacia la pluralidad, y la homogeneidad cultural se ve confrontada con la diversidad
de cultural presentes en un mismo ambito territorial. Mediante la identidad organizamos el
sentido, es decir, la identificacion simbdlica que realiza un actor del objetivo de su accion.

El aprendizaje dialdgico puede ayudar a que cada nifio o nifia encuentre un sentido a su
propuesta de vida. Partimos de la conciencia de la imposibilidad de orecer un modelo
prefijado de proyecto personal. Cualquiera que lo pretendiera cometeria un doble error:
creer en la inmutabilidad de los valores y o contar con la participacion de las personas
interesadas.

La creacion de sentido implica dar una determinada orientacion vital a nuestra existencia,
soflar y sentir un proyecto por el que luchar, implica sentirse protagonista de la propia
existencia. Es lo contrario de un ideal proceso y de la imposibilidad del cambio. Con la
creacién de sentido se amplia a la esfera de la decision mas intima la capacidad de
transformacion que implica el aprendizaje dialdgico. Esto significa también que realmente se
puede decidir y actuar sobre cual ha de ser el sentido de la propia vida mas alla de los
condicionantes estructurales que puedan influirnos. Fomentar la creacion de sentido implica,
por tanto, la confianza y el esfuerzo para que cualquier nifo o nifa pueda desarrollar la
propia eleccién como sentido de su vida. El sentido surge cuando la interaccién entre las
personas es dirigida por ellas mismas, no como algo impuesto o prefigurado por las
circunstancias de clase, culturales o econdmicas o por las expectativas ajenas a la misma
persona. Pero la misma interaccion, en cuanto proceso de didlogo en la definicién de
proyectos conjuntos, ayuda a la propia reflexion individual, a la responsabilizacion individual
para realizar la vida con un estilo determinado. La creacién de sentido en el aprendizaje
dialégico implica también un compromiso personal y con los demas.

SOLIDARIDAD

El aprendizaje dialdgico tiene como constituyente y como objetivo la solidaridad entre todas
las personas participantes en las comunidades de aprendizaje. Cualquier practica educativa
que pretenda ser igualitaria y ofrecer las mismas oportunidades a todas las personas que la
conforman debe fundamentarse en la solidaridad.

La comunidad basada en el aprendizaje dialdgico se constituye como un espacio solidario
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creado por las aportaciones de todas las personas, tanto en el proyecto como en su
desarrollo dia a dia. Desde su constitucion todas estan dando y recibiendo solidariamente
sin distinciones. La solidaridad implica la no competitividad, la confianza, el apoyo mutuo y
la no imposicion. Se aprende de todas las personas. En el trabajo de los grupos interactivos
entre los nifios y las nifas hay una verdadera solidaridad. Es el ejemplo de un nifio que dice
a un voluntario: “Si se lo explicas asi, lo entiende mejor”. De esta forma las burlas, la
insolidaridad porque alguien no sabe se convierten en compaferismo para que todos y
todas consigan aprender lo maximo posible.

Las aportaciones no se hacen en funcion del estatus cultural de cada una sino en funcién de
su interés general. Pero precisamente por ello se amplia el ambito de la solidaridad posible,
como espacio abierto. Ya no es sdlo el profesorado el que aporta lo que sabe y sus
habilidades, sino que las abuelas y los abuelos y los mismos compafieros y compafieras son
capaces de aportar algo de su conocimiento y experiencia. Este planteamiento abierto
tendra consecuencias en la organizacidén escolar, sin duda, pues cuestiona las estructuras
jerarquicas del saber (Bernstein,1990).

Se produce algo mas que un simple intercambio. El objetivo de la solidaridad también es la
transformacion de las condiciones culturales y sociales de aquellas personas que menos
tienen la entrada. Hay un proyecto igualitario de transformacion social a través de la accién
educativa. Al compartir se cambian las estratificaciones de poder cultural, se democratizan
los diferentes contextos sociales y escolares y se lucha contra la dualizacién social. Una
ultima nota sobre critica, transformacién y solidaridad. Entendemos que la critica social sin
intentos de transformacion solidaria no entra en el aprendizaje dialdgico. La postura critica
tal como la entendemos es la de las personas y grupos que analizan la realidad y la
transformacion en sentido solidario, con el convencimiento de la igualdad basica de todas
las personas, universalizando y compartiendo las oportunidades culturales y el saber.

IGUALDAD DE DIFERENCIAS

Apostar por una educacion igualitaria para todos y todas que incluya el respeto a las
diferentes identidades. A través del didlogo igualitario construimos ese nuevo concepto de
igualdad basado en la participacién de todas las personas en el proceso dialdgico, desde
todas las culturas que conviven en la escuela.

Sin embargo, las propuestas educativas mayoritarias en la actual sociedad de la
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informaciéon no han sabido superar la dicotomia igualdad-diferencia, y plantean como salida
a la actual sociedad multicultural una homogeneizacion y asimilacion a la cultura
hegemadnica o una defensa de la diversidad que acaba atribuyendo el éxito escolar al factor
cultural, contribuyendo a empeorar la situacion educativa de ciertos grupos con un aumento
de exclusidn, conflictos y racismo.

En conexion con estas diferentes aproximaciones educativas se presentan tres paradigmas
filosdficos: el etnocentrismo, el relativismo y el didlogo. A partir de ahi se hace especial
hincapié en el dialdgico y en su defensa de la igualdad de diferencias, como superador de la
homogeneizacién que plantea el etnocentrismo y la diversidad del relativismo postmoderno.

El etnocentrismo propone como Unica solucion a la creciente realidad multicultural la
homogeneizacién y asimilacion de toda minoria cultural a la cultura en mayulsculas, en su
concepto mas limitado y tradicional. Esta ofensiva surge de las propuestas de la modernidad
tradicional, y constituye un intento de imponer una cultura masculina, blanca y occidental,
excluyendo al resto. El etnocentrismo afirma estar en contra de la existencia de escuelas
basadas en otras culturas e incluso de la introduccion de elementos de éstas en el curriculo.
Se plantea un curriculo Unico basado en la cultura hegemonica, junto a la distribucion y
asimilacién del alumno inmigrante y de minorias étnicas, ya que el fracaso escolar se
atribuye a su concentracién en las aulas. Sin embargo, el elitismo se hace patente cuando
observamos que este ataque no se hace extensivo a la existencia de escuelas francesas,
americanas, japonesas o alemanas, ni tampoco a la introduccién de elementos anglosajones
en las culturas latinas. A estas escuelas no se las considera guetos.

El relativismo, este enfoque se opone a los principios universales modernos como las de
igualdad, justicia o libertad. Su premisa es la incompatibilidad entre culturas y la validez de
todas las formas culturales. Las culturas son irreductibles y se defiende su particularismo
para asegurar la conservacion de la pureza de sus caracteristicas. Esto lleva a los guetos y
la segregacion de las diferentes etnias en nombre de un pretendido respeto cultural. Bajo
esta defensa acérrima de la diferencia de la que se sustrae toda igualdad, en realidad se
esconde un pretendido afan de poder y dominaciéon por parte de la cultura dominante. El
objetivo no consiste en alcanzar un nivel de aprendizaje homogéneo para todas las
personas, sino respetar los diferentes procesos olvidando el contexto de desigualdad social,
entonces los diferentes itinerarios curriculares comportan niveles de educacidon muy
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desiguales, es decir, se crea lo que ya sabemos: un aprendizaje competitivo en los niveles
superiores y un “aprendizaje para la felicidad” en los niveles inferiores.

Igualdad de diferencias: enfoque dialdgico, la igualdad es un objetivo mas global que la
diversidad o la diferencia ya que incluye el derecho de cada persona para escoger ser
diferente y ser educada en la propia diferencia. Cuando la diferencia no le da importancia a
la igualdad es porque, conscientemente o inconscientemente, estd mas a favor de sus
efectos exclusores que de los igualitarios. Cuando en nombre de la igualdad no se tiene en
cuenta la diferencia, se impone un modelo homogéneo de cultura que produce exclusion y
desigualdad. La escuela ha de respetar las diferencias para basar la educacién en la
diversidad de culturas que forman las escuelas, y potenciar la igualdad para asegurar que
toda persona pueda adquirir las competencias necesarias dentro de la sociedad actual.
Diferencias que sirvan para promover, no solo el mantenimiento sino el desarrollo de las
propias culturas e identidades. Igualdad para desarrollar todas las culturas e identidades y
asi lograr el cambio de la actual realidad cultural y social.

2. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

2.1.INTRODUCCION

En las érdenes del 15 de junio de 2009 se prescribe que dentro de la programacion
didactica de cada area se han de contemplar las medidas de atencién a la diversidad
contempladas en la misma.

Este documento, por tanto, pretende ser un documento de apoyo para todos los tutores
y tutoras del centro asi como especialistas con el fin de facilitaros el trabajo y poner en
vuestra conocimiento todas las medidas de atencidn a la diversidad que responden a la
filosofia inclusiva, y por ende, a la propia idiosincrasia del centro respetando los
principios de calidad educativa y no discriminacion.
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2.2. LA CALIDAD EDUCATIVA PARA TODOS Y TODAS LAS
NINAS: UNA RESPUESTA INCLUSIVA

La Paz, asume en su propio PE un modelo de educacion inclusiva que defienda una
educacion eficaz para todos sean cuales sean sus caracteristicas personales, sociales,
culturales. No basta con que el alumnado con necesidades educativas especiales estén
integrados en las aulas, sino que deben participar plenamente en la vida escolar y social
de la misma.

El Equipo de Orientacion y Apoyo destaca que con su asesoramiento:

Pretende que los cambios metodoldgicos y organizativos para satisfacer
las necesidades de alumnado con dificultades beneficien a todos; que en la
actualidad, el alumnado catalogados de necesidades educativas especiales,
pasn a ser considerado como estimulo que puede fomentar el desarrollo hacia
un entorno de aprendizaje mas rico (Ainscow, 2001).

Busca promover la excelencia de todos el alumnado, disefiando ambientes
escolares que estimulen la participacion de todos, promuevan las
relaciones sociales y el éxito escolar de todos y todas (Booth y Ainscow, 2002;
Schalock y Verdugo, 2003; Echeita et al. 2004; Susinos, T, 2005)".

El aula como espacio de dialogo e intercambio de significados. Compartir
aprendizajes en un espacio de convivencia en el que no tiene lugar la
exclusion. (Habermas, 1987)

La inclusion implica participacion de toda la Comunidad educativa
(alumnado, familias, profesores/as, ...).

La inclusion presta una especial atencion a los grupos o individuos
con mayor riesgo de exclusion, pero no se limita a ellos. Considera la
diversidad como fuente de riqueza y de aprendizaje.

El cambio que implica supone una propuesta de modificacion de las
culturas, las politicas y las practicas; significa que habra que modificar
progresivamente los modos de pensar y de hablar sobre la diversidad, los
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sistemas de gestion y rutinas que guian la vida en las escuelas y, por

supuesto, la practica cotidiana de las aulas y de los centros.

La escuela inclusiva no es mas que un camino hacia la sociedad

inclusiva; por lo que la relacién entre la escuela y la sociedad, no es mas

que una consecuencia natural ya que aquella forma parte de una comunidad.
Por ello, en todas las actuaciones como docentes y para atender a la diversidad
partiremos del principio de la personalizacion de la ensefianza y de la inclusiéon de todo
el alumnado en un contexto educativo comun adaptando, siempre que sea necesario, los
métodos pedagdgicos a las necesidades de cada uno siendo nuestro objetivo el éxito
escolar y la participacion activa y democratica de todos.

Ademas, como proyecto de Comunidades de Aprendizaje, la atencion a la diversidad y
por tanto las practicas inclusivas se asumira que:

La inclusidon es la base del desarrollo del centro educativo para mejorar el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

la diferencia de igualdades como algo enriquecedor.

han de existir altas expectativas hacia todo el alumnado, las familias, el
profesorado.

Se ha de creer en las capacidades de todos el alumnos y alumnado,
partiendo de las mismas y no de las discapacidades o dificultades e intentando
reducir todas las barreras al aprendizaje.

Necesitamos la cultura de la colaboracion entre todos los miembros
de la escuela: colaboracién y cooperacion del alumnado entre si, del
profesorado entre si, de las familias... Todo el profesorado se implica en la
respuesta a la diversidad, que no es responsabilidad exclusiva del de apoyo,
sino de todo el profesorado.

Asi, cada unidad didactica debe hacerse accesible para todo el alumnado, a su vez que
ha de contribuir a la comprension y la valoracién de la diferencia.

Por tanto en aquel alumnado que presente alguna dificultad de aprendizaje sea de
origen gque sea, en ningun momento se reducird o empobrecera el aprendizaje sino que
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se seleccionara tanto la cantidad como el grado de exigencia de cada uno de ellos
teniendo como referencia los contenidos y objetivos del grupo clase.

La metodologia debe incluir estrategias que promuevan la construccién social del
aprendizaje, la participacion activa del alumnado, la motivacion, la significatividad y
funcionalidad del aprendizaje, la cooperacién y colaboracién entre compaiieros y
compaferas, la experimentacion del éxito académico de todos y todas. Asi, a
continuacion desarrollamos las distintas medidas de atencidon a la diversidad que se
desarrollaran con el fin de dar una respuesta de calidad a todo el alumnado, segun las
caracteristicas descritas en el punto a) de la presente programacion:

Los grupos interactivos: Introducir en el aula todas las interacciones
que sean necesarias, facilitando el aprendizaje entre iguales con
actividades variadas, con la colaboracién/dinamizacion de mas personas
adultas, para potenciar los aprendizajes y las habilidades de ayuda y
colaboracion (valores), y asi desarrollar al maximo las capacidades de
todo el alumnado, procurando su éxito escolar.

Estrategias de aprendizaje cooperativo promueve el desarrollo de
las relaciones sociales, el aprendizaje entre iguales, la construccion de
igualdad de status académico y social entre todos los alumnos vy
alumnas, el aprendizaje de todos y todas en el contexto natural del
aula, el aprendizaje a través de la creacion y resolucion de conflictos
sociocognitivos... Es un enfoque interactivo que permite que el
alumnadp aprenda uno de otro.

Las actividades de aprendizaje han de ser graduadas vy
diversificadas, de modo que exista un amplio menu a través del cual se
pueda llegar a los objetivos y alcanzar las competencias basicas. De
este modo, ademas, todo el alumnado puede participar de la actividad
en funcién de su nivel de competencia. Han de disefarse actividades
abiertas, realizables, a un nivel u otro, por todos los alumnos/as con
mas o menos ayuda. Actividades que impliquen diferentes niveles
de dificultad, pero todas relacionadas con los mismos
contenidos.
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Debe de utilizarse de manera equilibrada la estructura de
aprendizaje individual, en pequefo grupo y en gran grupo. Los
agrupamientos siempre han de ser heterogéneos en cuanto a sexo,
intereses, capacidades, rendimiento, origen social..., de modo que se
asegure el desarrollo escolar y socioemocional, asi como la cohesion
social.

Algunas estrategias metodoldgicas que pueden dar respuesta a la
diversidad en el aula pueden ser: el aprendizaje por proyectos, los
centros de interés, los grupos cooperativos, la tutoria entre iguales, los
contratos, los talleres, etc.

Los materiales y recursos didacticos han de ser variados y adaptados
a la diversidad de capacidades y caracteristicas del alumnado, de modo
que utilicen cédigos comunicativos diversos (visuales, verbales, escritos,
auditivos, orales...).

La organizacion de los espacios y tiempos debe favorecer el que
se produzcan situaciones diversas dentro del aula: trabajo individual, en
pequefio grupo y en gran grupo, actividades comunes y actividades
diferenciadas, etc. Por otro lado, debe permitir el que se incorporen
otros profesores y profesoras dentro del aula y que compartan con los
tutores/as o con los profesores/as de area el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Debe reflejarse aqui el conjunto de actuaciones dirigidas a dar respuesta a la diversidad
del alumnado del centro teniendo en cuenta su "singularidad”, resultado del analisis
gue éste debe hacer de la realidad en que estda inmerso. En este sentido, pueden
desarrollarse proyectos “singulares”, que logren adaptar las respuestas a las
particularidades que lo conforman.

Se dara prioridad a las medidas ordinarias y de caracter normalizador frente
al resto de medidas, desde criterios de flexibilidad organizativa.

La respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el profesorado del
centro, por lo que todo él ha de implicarse en la respuesta a la diversidad del alumnado
del centro: en la elaboracion del Plan de Orientacion y Atencidn a la Diversidad, en la
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puesta en practica de las distintas medidas organizativas y curriculares consensuadas,
en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo individualizados,
etc.
Identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo educativo y el contexto
escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se concretara, en un plan
de trabajo individualizado que, “coordinado por el tutor o tutora, lo desarrolla el
profesorado en colaboracion con las familias y con aquellos profesionales que
intervengan en la respuesta. El plan de trabajo individualizado contemplara las
competencias que el alumno/a debe alcanzar en el area o areas de conocimiento, los
contenidos, la organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje y los procedimientos
de evaluacién. En la organizacion del proceso se incluiran actividades individuales y
cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los responsables y la
distribucion secuenciada de tiempos y espacios™.
El profesorado integrara el Plan de Trabajo Individualizado en la programacion didactica
y en las Unidades Didcticas que la desarrollan?.
El tutor o tutora, en coordinacién con la familia y el resto del equipo docente y con el
asesoramiento del responsable de orientacién del centro, debe de determinar la
respuesta educativa de cada alumno y alumna. Para establecer este plan de trabajo
individualizado el centro debe armonizar:
Los objetivos y/o competencias basicas que debe adquirir el alumno/a, es
decir, aquellos conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para que una
persona alcance su desarrollo personal. Desde esa perspectiva, la incorporacion
de las competencias basicas al curriculo obliga, por un lado, a plantearse cuales
son los aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado en
cada una de las etapas, areas y materias y, por otro, a establecer prioridades
entre ellos.
Las medidas organizativas y curriculares, que el centro, en el ejercicio de su
autonomia y singularidad, debe establecer, adecuandolas a su realidad concreta,

! Decreto 68/07, de 29 de junio de 2007 por el que se establece y ordena el curriculo de la educacién primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Decreto 69/07, de 29 de junio de 2007 por el que se establece y ordena el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

2 Ordenes del 4-junio-2007, por las que se regula la evaluacion del alumnado en Castilla La Mancha.
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de tal manera que cualquier alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas

medidas que mejor se adapten a sus caracteristicas, intereses y motivaciones

para el desarrollo de las competencias basicas.

Sin pretender ser exhaustivos, se proponen algunas estrategias metodoldgicas
gue pueden favorecer la gestion de la diversidad desde planteamientos que faciliten la
participacion activa del alumnado, la construccion de su propio aprendizaje, la
contextualizacion de los conocimientos, su vinculacion con los intereses y
experiencias, la Todas Estas estrategias pueden utilizarse en cada una de las medidas
organizativas y curriculares:

Aprendizaje Dialdgico: Grupos Interactivos
Aprendizaje Cooperativo

Tutoria entre iguales

Aprendizaje por tareas/proyectos

Contrato didactico

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
Talleres de aprendizaje

Centros de interés

Rincones

Rincon del Conflicto

Agendas de Modificacion de Conducta
Aprendizaje dialdgico: grupos interactivos

2.3. EXPLICACION DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
ATENDER A LA DIVERSIDAD

“El aprendizaje dialdgico es el que resulta de las interacciones que produce el
didlogo igualitario, esto es, un didlogo entre iguales, para llegar a consenso, con
pretensiones de validez” (Flecha, 1997).
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En las Comunidades de Aprendizaje, el aprendizaje dialdgico se asegura al trabajar en
grupos interactivos. Los rendimientos escolares se multiplican y los aprendizajes se
aceleran a través de la interaccion con personas voluntarias que colaboran con el
profesor/a dentro del aula y a través de la ayuda entre los mismos companeros/as.
Cuanto mas variado sea el grupo de voluntariado, mas ricas son las interacciones y mas
se aprende. Estos voluntarios/as pueden ser familiares del alumnado, estudiantes
universitarios, un exalumno/a, profesorado jubilado...

El aula se organiza en grupos interactivos, manteniendo el grupo clase sin separar a
ningun alumno/a de su aula. Son grupos heterogéneos de 4 6 5 alumnos/as y en
cada grupo hay una persona adulta. Se preparan actividades con un tiempo limitado
para cada una (aproximadamente, 20 minutos por actividad), dependiendo del nivel. Asi,
cada cierto tiempo los grupos van cambiando de actividad, realizando diversos ejercicios
sobre una tematica.

Cada adulto/a voluntario/a dirige una actividad, de tal modo que cuando el grupo la
acaba, el adulto/a deja ese grupo y se dirige a otro (a veces son los grupos los que
cambian de mesa y los adultos/as permanecen). El papel del adulto/a es dinamizar al
grupo para que sus miembros se ayuden entre si, interaccionando para realizar cada
actividad. Se pasa a la actividad siguiente cuando todos los miembros del grupo han
entendido y aprendido la actividad que en ese momento estan desarrollando.

Los modelos o métodos de aprendizaje cooperativos son estrategias
sistematicas y estructuradas que tienen en comin el que el profesor/a organiza
la clase en grupos heterogéneos de 4 a 6 alumnos/as, de modo que en cada
grupo haya alumnos/as de distinto nivel de rendimiento, capacidad, sexo,
etnia y grupo social.

En palabras de Slavin (1995), el aprendizaje cooperativo persigue una doble finalidad:
“cooperar para aprender y aprender a cooperar”.

Tres condiciones deben darse cuando hablamos de trabajo cooperativo:
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a) Establecimiento de una interdependencia positiva entre los alumnos y
alumnas: crear la necesidad de un apoyo mutuo entre los integrantes para el
logro de los obijetivos, de tal forma que el éxito individual vaya unido al éxito del
resto del equipo y viceversa.

b) Dominio de habilidades colaborativas, aquellas que van a sustentar las
interacciones del grupo, desarrollando la capacidad para manejar y resolver
conflictos que surjan.

c) Existencia de una corresponsabilidad individual y grupal en el aprendizaje.
Cada alumno es responsable de su aprendizaje y del aprendizaje del grupo, de tal
forma que el progreso individual se vea potenciado por el progreso del grupo.

Las distintas formas de agrupar al alumnado en equipos dentro del grupo clase, da
lugar a una gran variedad de métodos de aprendizaje cooperativo: torneos, tutoria entre
iguales, “rompecabezas”, “cabezas pensantes”, “grupos de investigacion”, etc. A la hora
de elegir el método a seguir hay que tener en cuenta los objetivos y los contenidos que

se pretenden desarrollar.

Es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacion de
parejas de alumnos/as entre los que se establece una relacion didactica
guiada por el profesor/a: uno de los compaiieros/as hace el rol de tutor/ay el
otro de tutorado. Esta relacion se deriva del diferente nivel de competencia
entre ambos compaineros/as sobre un determinado contenido curricular.

Esta estrategia tiene beneficios claros para el alumnado, tanto para el tutorado/a como
para el alumno/a tutor/a. Ambos alumnos/as aprenden. El alumno/a tutor/a tiene que
organizar su pensamiento y reestructurar su razonamiento para dar las instrucciones
oportunas y, por otro lado, el tener que exteriorizar lo que se ha pensado hace tomar
conciencia de ciertos errores y lagunas y corregirlas. En cuanto al alumno/a tutorado,
recibe una ayuda pedagdgica ajustada a sus necesidades, con un lenguaje mas accesible
y en un clima de confianza
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El trabajo entre iguales aumenta el bienestar, la motivacion y la calidad de las
interacciones sociales y del rendimiento escolar.
Los roles deben ser intercambiables.

Un proyecto es una forma de plantear el conocimiento de la realidad de
modo globalizado e interdisciplinar. Consiste en provocar situaciones de
trabajo en las que el alumnado aprenda procedimientos que le ayuden a
organizar, comprender y asimilar una informacion.

En el proyecto el tema es el que determina la actividad e implica trabajarlo en toda
su complejidad, integrando diversas perspectivas, intenciones, finalidades,
etc. No tiene por qué existir una presencia equilibrada de todas las areas y
disciplinas curriculares.

La participacion de los alumnos/as es plena en la elaboracién del proyecto: son
ellos/as los que eligen el tema del mismo, elaboran el guidn que sirve de eje del trabajo,
buscan la informacidn necesaria para desarrollarlo, aportan materiales, elaboran
documentos, etc. Todo ello, guiados por el profesor/a. Este protagonismo del
alumno/a en las distintas fases y actividades que hay que desarrollar en un Proyecto, le
ayudan a ser consciente de su proceso de aprendizaje. Por otra parte, exige del
profesorado responder a los retos que plantea una estructuracion mucho mas abierta y
flexible de los contenidos escolares.

El contrato didactico o pedagdgico, también llamado pacto, “es una estrategia
didactica que supone un acuerdo negociado después de un didlogo entre dos partes
que se reconocen como tales para llegar a un objetivo que puede ser cognitivo,
metodoldgico o de comportamiento” (Przesmycki, 2000).

Los contratos son especialmente utiles para aquellos alumnos/as que rechazan la
institucién escolar, tienen problemas de aprendizaje y/o generan conflictividad a su
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alrededor. El contrato les permite expresarse y tomar conciencia de su realidad y sus
posibilidades.

Aspectos a tener en cuenta:

1. Aceptacion mutua y libertad de decision.

2. Negociacién de los elementos del contrato.

3. Seguimiento de los compromisos.

Pueden ser de diferentes tipos:

Segun las personas implicadas:

- individuales: profesor/a-alumno/a, profesor/a-familia, ...

- grupales: profesor/a tutor/a, padres/madres, alumnos/as, resto de
profesores/as.

Segun la tematica:

- Resolucion de diferentes tipos de conflictos (conducta, cumplimiento de
trabajos...).

- Negociaciones relacionadas con los aprendizajes (recuperaciones,
realizacion de proyectos, etc.).

En la actual sociedad de la informacion las TIC estan ocupando un espacio fundamental
en los modos de acceder al conocimiento y en el intercambio de la informacion, por lo
que deben ir incorporandose como recurso y/o técnica en la metodologia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

El modo de entender los roles del alumnado, profesorado y de los contenidos se
modifica. El escenario tradicional de aula se transforma y se comprende que el principal
fin de la educacion no es la transmision de los contenidos académicos, sino que hemos
de pasar de la informacion al conocimiento. El profesorado se convierte en un mediador
que ayuda al alumnado a seleccionar, discriminar, elaborar, expresar... la informacion.
En este sentido, las TIC se constituyen en una herramienta y un recurso cercano y de
alta disponibilidad para el trabajo habitual.
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Destacamos a nivel educativo las webquest, las cuales han sido creadas como estrategia
didactica para guiar al alumnado en la investigacion en Internet. En ellas las tareas que
han de realizar los alumnos/as estan planificadas, de modo que les van facilitando el uso
de recursos de la red para obtener informacion sobre un tema propuesto.

El taller es un conjunto de actividades cuyo objetivo es adquirir y/o
perfeccionar estrategias, destrezas y habilidades para el desarrollo de las competencias
basicas del curriculo. Cada taller se organiza en grupos reducidos y pretende apoyar y
profundizar, desde una perspectiva instrumental, aprendizajes que se desarrollan en
las distintas areas. Como resultado final del taller, éste debe desembocar en un producto
o trabajo final.

En los talleres de aprendizaje se puede trabajar a distintos niveles de competencia,
dificultad, etc; permiten realizar tareas que implican reflexion y razonamiento; tienen un
caracter activo y participativo; favorecen la motivacion, ya que las actividades de
cada taller se disefian en base a intereses comunes de los alumnos/as; y potencian un
clima de cooperacion.

Es aplicable en las diferentes etapas educativas, mas alla de su utilizacion como
materia optativa en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Consiste en organizar los contenidos curriculares de acuerdo con los
intereses de los alumnos/as de cada edad. De este modo, ademas de favorecer la
motivacion del alumnado, se ofrece estimulos para observar y experimentar, asociar
hechos, experiencias, recursos, informaciones actuales e informaciones del pasado, etc.

PRINCIPIOS
1. Los centros de interés se desarrollan a través de grupos heterogéneos
reducidos.
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2. Se parte de los intereses del alumnado.
3. Los contenidos se globalizan, formulandolos y organizandolos a través de los
centros de interés.

FASES:
12_OBSERVACION: En esta fase los aprendizajes estdn basados en experiencias
sensoriales y percepciones que ayudan al alumnado a conocer cualidades (nociones de
peso, longitud...), etc.
23 ASOCIACION: En este momento se establecen relaciones légicas y cientificas entre
los objetos y sus cualidades. Los alumnos/as realizan comparaciones, ordenan, deducen,
concluyen, formando sus esquemas mentales.
32 EXPRESION: Durante la Ultima fase, los alumnos/as comunican todo lo aprendido
mediante el lenguaje oral o escrito o también mediante la expresién artistica, gestual,...

Es una estrategia metodolégica basada en la distribucion de distintos
espacios fisicos denominados rincones que permiten, de forma simultanea, la
realizacion de varias actividades y la distribucion del grupo aula en pequeios grupos, €
incluso a nivel individual segun el objetivo de la actividad que se plantee.

Los rincones ofrecen la posibilidad de utilizar el espacio y el tiempo de la clase de
manera diferenciada. Los alumnos/as pueden desarrollar habilidades de forma individual
0 en grupos. Esta estrategia posibilita la participacion activa en la construccién de sus
conocimientos. Permiten una cierta flexibilidad en el trabajo, fomentan la creatividad
y permiten tanto el trabajo dirigido como el libre.

El trabajo por rincones es una respuesta a los distintos intereses y ritmos de
aprendizaje del alumnado:

-A nivel individual le ayuda a planificar sus trabajos, a saber qué es lo que mas
le interesa y aumenta su nivel de autonomia.
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-En pequeio grupo aprende a compartir, a comunicarse, respetar el trabajo de
los demas y aprender de los compafieros/as.
La eleccién de los diferentes rincones, asi como su temporalizacién, esta en funcion de
los intereses y necesidades de los alumnos/as. Los rincones no son estables, sino
gue van cambiando segun los objetivos propuestos. Disponen de un contenido, de un
tiempo, de un espacio y de unos recursos.

2.4. OTRAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

2.4.1.0RGANIZACION FLEXIBLE DE CICLO

a) Justificacion.-
Parte de la consideracion del ciclo como unidad temporal de organizacién de la
ensefanza, lo cual permite que el alumnado aprenda a su ritmo, ayuda a asegurar la
continuidad en los aprendizajes y en los métodos de ensefianza y posibilita una mejor
organizacion de las actividades de recuperacion y de profundizacion. Permite realizar un
trabajo mas adaptado al alumnado, reconociendo y considerando sus
particularidades y diferencias individuales.

b) Descripcion de la medida.-

Medida basada en la organizacion del Ciclo como estructura de planificacién del
curriculo, unidad de aprendizaje para el alumnado y forma de trabajo en equipo del
profesorado. Comporta disefar y desarrollar el curriculo pensando en un gran grupo
de alumnos/as de edades diferentes®. Esto conlleva seleccionar y secuenciar los
contenidos de las distintas areas en un continuo, sin parcelaciones internas en
funcidn de las edades de los alumnos. El referente es la idea global del ciclo.

El alumno/a progresa a su ritmo y la valoracion de los objetivos alcanzados se
realiza al finalizar el ciclo. De este modo, se evita que el progreso de los alumnos/as

* Debe evitarse en todo momento formar grupos basados en el nivel de competencia curricular.
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se evalle tras un afio escolar. La organizacién del ciclo permite una ensefanza
individualizada.

“La modalidad de ciclos esta constituida por grupos de edades préximas que comparten
un equipo de profesores/as y una unidad de actuaciones curriculares” (M@ Carmen
Oliver, 1998). Se entiende el ciclo como periodos temporales, a lo largo de los cuales se
organiza el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, UN CONTINUO con una
coherencia metodoldgica y organizativa intraciclo e interciclo.

La organizacién de los grupos con caracter general se podria realizar de la siguiente
manera:

ra | | 1B A | |2

Ejemplo: Organizacién de alumnos/as en algunas areas del curriculo. Los grupos que
surgen pueden no ser estables.

Se pueden realizar agrupamientos flexibles para determinadas areas del curriculo, o
para todas justificando la organizacién de los mismos mediante unos criterios
establecidos previamente (en ningin momento se realizaran los agrupamientos con
criterios homogéneos). Por ejemplo, para utilizar distintas metodologias en un area

concreta.
1° 1°B ° A 2°
s —
iclo
i
Ed. Artistica Ed. Artistica Ed. Artistica Ed. Artistica
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Ejemplo: Organizacion de alumnos/as teniendo en cuenta la organizacidon curricular
por ambitos, tomando como referencia la organizacion flexible de ciclo.

La organizacién flexible de ciclo se puede aplicar a una organizacién curricular por
ambitos en todos los cursos, combinandola a su vez con la organizacion habitual de
cursos dentro del ciclo.

1°A 1°B 2°A 2°B
1% Cic T % c 1% Ciclo
Ambito Lengua Lengua Ambito
Sociolingiiistico extranjera extranjera Cientificotecnolégico

¢) Actuaciones por parte del Centro.-

El Centro debe establecer, en el marco de su autonomia, y en funcién de lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro, la prevision sobre la secuencia de
objetivos y contenidos interna al ciclo, evitando prefijar de forma cerrada la
organizacion de los contenidos a lo largo del ciclo, por cursos; tarea que corresponde
llevar a cabo desde la programacién de aula, teniendo en cuenta las peculiaridades
del grupo.

Deben establecer los espacios disponibles y posibilitar en franja horaria la
coordinacion del profesorado que conforma el equipo de ciclo para que pueda
planificar el curriculo con la estructura de ciclo y pueda trabajar de forma
colaborativa. Requiere del trabajo por ciclos.

Los pasos para la planificacion de la programacién del ciclo pueden ser:
Identificar los objetivos y contenidos de las distintas areas del ciclo.

Identificar las areas del ciclo y definir la organizaciéon de las mismas a lo
largo del ciclo (independientes, en ambitos...)
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Definir la secuencia de objetivos/contenidos de casa area o ambito a
lo largo del ciclo (en coherencia con toda la etapa).

Identificar los niveles de dificultad o complejidad de los objetivos y
contenidos de cada secuencia (desde los objetivos y contenidos minimos),
estableciendo aquella secuenciacion que se considere mas aconsejable.
Acordar por el equipo de ciclo las unidades didacticas de cada area,
relacionando la secuencia de los diferentes objetivos / contenidos.
Programar por el equipo de ciclo secuencias de las actividades de las
unidades didacticas.

La adscripcion del profesorado, no obedece a la idea de profesor/a-curso, sino a la
del profesor/a-grupo de ciclo. Asi, podria abordarse con criterios menos
administrativos y teniendo mas en cuenta las necesidades de los alumnos/as.

e Esta medida precisa de una continuidad del profesorado a lo largo de
varios cursos que dura el ciclo.
e La puesta en marcha, ademas de estos aspectos técnicos que plantea,
requiere de la informacion a familias y al alumnado
d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-
= ALBERICIO, 1.]. (1997). Las agrupaciones flexibles. Barcelona. Edebé.
= GARCIA, J. (1998): “La respuesta a la diversidad mediante las agrupaciones
flexibles” en Manual de Orientacidn y Tutoria. Praxis. Madrid.
= SANTOS GUERRA, M. A. (1993). (Coord.). Agrupamientos flexibles. Un claustro
investiga. Sevilla. Diada. Serie Practica, n°® 11. Coleccién Investigacion vy
Ensefanza.

2.4.2.0RGANIZACION DE MATERIAS POR AMBITOS

a) Justificacion.

Tradicionalmente, los contenidos curriculares se han organizado en areas de
aprendizaje respondiendo al principio de la disciplinariedad, fragmentando el
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conocimiento en multitud de disciplinas, de tal modo que el estudio de una misma
“cosa” puede ser objeto de diferentes ciencias, o que puede suponer una dificultad
anadida al proceso de aprendizaje. A través de esta medida se propone un
curriculo integrado que facilita el aprendizaje significativo del alumnado a
través del agrupamiento de distintas areas o materias en ambitos mas amplios de
conocimiento.

Con ello, se pretende:
Dar respuesta a la necesidad de construir el curriculo a partir del
alumno/a y no al contrario, favoreciendo su accesibilidad a la mayoria de los
alumnos/as.
Destacar las conexiones de los distintos contenidos, dandoles mayor
sentido y significatividad, facilitando asi el aprendizaje.
Fomentar el compromiso del alumnado con su realidad, motivando su
participacion e intervencién en y sobre la misma.
Facilitar el transito entre etapas educativa.

LA ORGANIZACION DE LAS MATERIAS EN AMBITOS FAVORECE UN CURRICULO MAS
INCLUSIVO, AL REDUCIR EL NUMERO DE SITUACIONES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TANTO PARA
EL ALUMNADO COMO PARA EL PROFESORADO. ASIMISMO FAVORECE LA RESPUESTA AL CONJUNTO DEL
ALUMNADO EN SU DIVERSIDAD AL OFRECER UNA ORGANIZACION MAS ABIERTA Y FLEXIBLE DEL
TIEMPO®,

b) Descripcion de la medida

Esta medida de adecuacién del curriculo, que afecta a la organizacion del
curriculo, se basa en el modelo de interdisciplinariedad que propone Ila
organizacion de los contenidos insertandolos en un marco mas amplio que permita
la interpretacion y significatividad superiores a los que ofrece una sola disciplina.

* Decreto 69/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (D.0.C.M. Nim.116 — Fasc. II de 1 de junio de 2007.
Pag. 14914)
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Realiza una concrecion de contenidos en aprendizajes funcionales y con
aplicaciones a la practica de la vida cotidiana. Conlleva la reduccién del nimero de
profesorado lo que favorece el seguimiento, y la coordinaciéon de aprendizajes.

Organiza agrupamientos que favorecen el aprendizaje: Trabajo por parejas, en
pequefios grupos heterogéneos, talleres. En definitiva, esta medida constituye:

Una forma de trabajar.

Consensuada por el Claustro.

Aceptada por las familias.

PROGRAMACION POR AMBITOS

Objetivos Los relacionados con la consecucidn de las competencias educativas.
generales

Se desarrollara con el menor nimero de profesorado para favorecer
Profesorado el seguimiento, la coordinacion (y la globalizacién) de aprendizajes.

Organizacién

De espacios y tiempos. Establecer bandas horarias para rentabilizar
los recursos humanos

Agrupamientos que favorezcan el aprendizaje: Trabajo por parejas,
en pequeno grupo, talleres.

Metodologia

Activa, integradora, que favorezca las interacciones con los
adultos/as y con los iguales en un marco de trabajo cooperativo y de
seguimiento individualizado.

Evaluacion previa, inicial, seguimiento del proceso y evaluacion final.

47




Consejeria de Educacion, Ciencia ¥ Cultura
CEIP - Z2EE - AA LAPAT

Foyetfor Bautafive

PROGRAMACION POR AMBITOS

Evaluacion
Es importante tener en cuenta la aplicacion de la autoevaluacion
formativa por parte del alumnado para poder incrementar su
implicacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la etapa de Educacion Primaria, a los efectos de la organizaciéon de las
Programaciones didacticas y del trabajo coordinado entre tutoras o tutores vy
especialistas, se pueden organizar las areas en dos ambitos”:

10 Areas cuyo contenido acerca al alumnado al conocimiento del mundo que le rodea:
Conocimiento del medio natural, social y cultural, Educacion para la ciudadania y los
derechos humanos y Matematicas. Seran impartidas por la tutora o el tutor.

20 Areas que desarrollan todos los mecanismos de interaccién con ese mundo a través
de la expresion y la comunicacién; areas lingliisticas: Lengua castellana vy literatura,
la primera y la segunda Lengua extranjera, la Educacion artistica y la Educacion
fisica. La responsabilidad de impartir la docencia y de asegurar la necesaria
coherencia corresponde, en este caso, a la tutora o al tutor y a los distintos
especialistas.

En la etapa de Educacidn Secundaria, la organizacion de las materias se pueden

realizar en cinco ambitos®:

10 Ambito CIENTIFICO-EXPERIMENTAL: Ciencias de la naturaleza, Matematicas y
Educacion fisica.

20 Ambito CIENTIFICO-SOCIAL: Ciencias sociales, geografia e historia, Educacién para
la ciudadania y los derechos humanos y matematicas.

® Orden de 2-07-2012, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

® Orden de 2-07-2012, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
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30 Ambito CULTURAL Y ARTISTICO: Educacion fisica, Educacion plastica y visual,
musica, optativas relacionadas.

40 Ambito LINGUISTICO: Lengua castellana y literatura, lengua extranjera, optativas
relacionadas.

50 Ambito TECNOLOGICO: Tecnologias y optativas relacionadas.

No obstante, los Centros, en el uso de su autonomia, pueden modificar tanto el nimero
de ambitos, como el de materias que componen cada uno de ellos.

c) Actuaciones por parte del centro

Dar un espacio significativo a la tutoria, tanto a nivel grupal como en lo que
se refiere al seguimiento de los procesos individuales.

El equipo de ciclo/departamento debe desarrollar la programacion que dé
respuesta a las necesidades del alumnado, en base a los criterios seleccionados
para la organizacion del ambito.

El Centro debe facilitar que profesores con la debida cualificacion puedan
impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas,
desde su organizacion en ambitos.

Utilizar una metodologia activa y elaborar unos materiales y actividades
especificas para las diferentes necesidades. Esta organizacion de los contenidos
no presupone una metodologia concreta. Se pueden usar distintos métodos:
Ambitos de investigacidn, proyectos, centros de interés, aprendizaje cooperativo.

d) Referentes basicos
AAVV (2002). “Proyectos interdisciplinares". Cuadernos de Pedagogia n°
314 (pp30-32).
BLANCHARD M, MUZAS, M. D. (2005). Propuestas metodoldgicas para
Profesores Reflexivos. CoOmo trabajar la diversidad del aula. Madrid.
Narcea.
HERNANDEZ, F. (2002).“Proyectos de trabajo”. En revista Cuadernos de
Pedagogia n° 310 (pp 78-82 ).
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Jornadas de intercambio de experiencias PROA. 22 y 23 de Mayo de 2007.
Alcazar de San Juan.

Proyecto Atlantida.
www.proyecto-atlantida.org/PROYATLA/MARCOT/mt3.html

2.4.3. DESDOBLAMIENTOS

a) Justificacion.-
La disminucion de la ratio profesorado-alumnado favorece la individualizacién
de la ensefianza y, en consecuencia, la mejora de los resultados de aprendizaje.

b) Descripcion de la medida.-

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como Unico criterio el numérico. La
finalidad es alcanzar un objetivo determinado con todo el alumnado,
individualizando la ensenanza al reducir el nimero de alumnos y alumnas. La
division del grupo debe realizarse de forma heterogénea.

Presenta poca complejidad organizativa, pero es necesario contar con dos
profesores/as a la misma hora para simultanear sus horarios.

La programacion es la misma para los grupos resultantes del
desdoblamiento.

La medida puede aplicarse en todas las etapas educativas.

Por ejemplo:

1°A 1°A 1°B

Y N\

— _/ — i
~— —~

IMPLICA UN PROFESOR MAS IMPLICA UN PROFESOR MAS
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¢) Actuaciones por parte del Centro.-

Se han de establecer los criterios para realizar los desdoblamientos:
areas, materias, actividades, tiempos, espacios, cursos... en los que se
va a aplicar.

Es preciso organizar los espacios y determinar los tiempos, los
profesionales implicados y las responsabilidades de cada uno.

Como en cualquier otra medida, es necesario planificar estrategias
metodoldgicas que permitan atender a la diversidad del alumnado
dentro del aula.

d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-
BLANCHARD, M. y MUZAS, M. (2005): Propuestas metodoldgicas para
profesores reflexivos. Narcea. Madrid.

| 2.4.4. OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

a) Justificacion.

La oferta de materias optativas ofrece la posibilidad a todos los alumnos y alumnas de
lograr los mismos objetivos y competencias basicas de la Educacién Secundaria
Obligatoria, pero a través de materias diferenciadas que respondan a las
necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado o que puedan estar relacionadas
con posibles opciones de futuro para los mismos. El cursar materias optativas adaptadas
a los gustos, preferencias y caracteristicas del alumnado reforzard la motivacion del
mismo hacia el aprendizaje.

La diversidad de ritmos de aprendizaje, motivaciones, intereses, capacidades, estilos de
aprendizaje, situaciones sociales, culturales, del alumnado se hace aiun mas variada y
compleja en la adolescencia. En este sentido, la educacion secundaria obligatoria se
organiza de acuerdo con los principios de educaciébn comun y de respuesta a la
diversidad del alumnado. Esto implica introducir en la misma, elementos que mantengan
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el equilibrio entre comprensividad y diversidad. A esto contribuye la oferta de
materias optativas.

Estas materias optativas se dirigen a la consecucion de los objetivos
generales y las competencias basicas de la etapa, comunes para todo el
alumnado, pero respondiendo a los diferentes intereses y necesidades que
presentan.

a) Descripcion de la medida.-

Es una medida de respuesta a la diversidad que consiste en que el centro oferte
un abanico de materias optativas que los alumnos y alumnas puedan elegir segun
sus expectativas, intereses y necesidades, favoreciendo de este modo, Ia
personalizacion del curriculo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y el Real Decreto de por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, contemplan entre las medidas de respuesta a la diversidad la oferta de
materias optativas.

La oferta de materias optativas permite enriquecer y equilibrar el curriculo, dando cabida
a capacidades y aptitudes mdltiples y a situaciones diversas de los alumnos y alumnas, y
posibilitando que los alumnos y alumnas elijan materias relacionadas con alguna de las
“inteligencias muiiltiples", de sus intereses, aptitudes, expectativas, opciones de
futuro, etc. El centro en funcidn de las necesidades e intereses del alumnado, los
conocimientos del profesorado y los recursos disponibles, oferta materias diferentes a
las dreas comunes entre las que el alumnado puede elegir.
Los objetivos de la opcionalidad son fundamentalmente tres:

Favorecer los aprendizajes globalizados y funcionales. No debe ser, por tanto,

‘mas de lo mismo’, sino mas bien la posibilidad de hacer cosas distintas ofertando vias

de acceso a los mismos objetivos generales y competencias basicas de la etapa.
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Facilitar la transicion a la vida activa a través de la introducciéon de contenidos

educativos diversificados y optativos que den cabida a actividades o experiencias

profesionales.

Ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientacion dentro de ella.
Para responder a los principios de educacién comun a la vez que diversificada, aunque el
espacio de optatividad debe crecer a lo largo de la etapa, de modo que durante los tres
primeros cursos las ensefianzas tienen un caracter mas comun y el cuarto curso ofrece
mayores posibilidades de eleccion al alumnado segun sus intereses y sus futuras
expectativas, primando en este curso el caracter orientador, en nuestro caso debido a
que son grupos reducidos y la planificacion se realiza por ambitos, no planteamos esta
opcionalidad.

d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-

ALVAREZ, L. (2002). Diversidad con calidad. Madrid. Editorial CCS.
LUNA, F. (1998). El espacio de la opcionalidad en la educacién secundaria
obligatoria. Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco.

2.4.5. REFUERZO ESCOLAR
a) Justificacion.-

La finalidad del refuerzo escolar es completar lagunas de conocimiento o
reforzar contenidos concretos de un area curricular que se hayan trabajado en
clase, en tanto que dichas lagunas condicionan la superacién o evolucion en dicha
area. Se trata de consolidar contenidos basicos de una o varias areas que son claves
para aprendizajes posteriores.

b) Descripcion de la medida.-

Conjunto de actuaciones, de caracter individual o colectivo, disenadas con la
finalidad de ayudar al alumnado que, en un determinado momento de su proceso
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educativo, presenta dificultades para alcanzar los objetivos y competencias basicas

propuestos..

B Cabe hablar de distintos niveles de refuerzo:
Refuerzo como prevencion de dificultades de aprendizaje, que consiste en el
establecimiento de estrategias, desde la programacion de aula, para desarrollar
algun aprendizaje previsto.
Refuerzo como respuesta a dificultades que aparecen a lo largo del
proceso didactico, consistente en la modificacion de las diferentes variables
didacticas por parte del profesor/a de area ante las dificultades que aparecen
durante el proceso.
Refuerzo como respuesta a dificultades manifiestas para seguir una
unidad didactica debido a la distancia entre los conocimientos previos del
alumno/a y los que se trabajan en el aula, que implica la modificacion de
aspectos curriculares y organizativos de ciclo y/o curso.

Desde este planteamiento, siguiendo a Ubieta (2000), la planificacién del refuerzo
educativo debe tener en cuenta tres marcos de intervencion:

El propio proceso didactico, (la programacion de aula), de cara a la
prevision de posibles dificultades.

Desarrollo del trabajo de la unidad didactica, de cara a la utilizacion de
las diferentes variables con que cuenta el profesorado cuando
aparecen dificultades (actividades, espacios, ritmos,
agrupamientos, secuenciacion, ...).

Las actuaciones en el marco de nivel/ciclo, que responden a
dificultades amplias que afectan a diferentes areas o ambitos de
aprendizaje y requieren una propuesta coherente y coordinada
(adecuacion del curriculo en ambitos, organizacion del tiempo,
intervencion de profesorado en el aula, organizacion del
alumnado, ...).
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b) Actuaciones por parte del Centro.
El centro debe disefiar un plan de refuerzo para rentabilizar esta accién y disponer de
un sistema estructurado, asumido y dentro de la dinamica del Centro.
Los Departamentos de coordinacidon didactica en secundaria y los Equipos de ciclo en
infantil y primaria han de:

Disefiar dentro de las programaciones didacticas actividades variadas y
diversificadas para trabajar cada contenido, de modo que den respuesta a la
diversidad de caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje, motivacion,
intereses de los alumnos...Asi, se pueden prevenir muchas dificultades de
aprendizaje (concepcion amplia de refuerzo).

Prever y disefar dentro de sus programaciones actividades de refuerzo,
que tengan en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.
Disefar las medidas de refuerzo para el alumnado que haya promocionado
con algun area calificada de forma negativa o bien, que en las diferentes
evaluaciones (inicial, procesal o final) haya tenido evaluacidén negativa en un area
determinada, y el tutor/a o la junta de evaluacion, asi lo aconsejen.
En este ultimo caso, se pueden establecer multiples variedades de refuerzo como:
apoyo dentro del aula (pueden intervenir dos profesores dentro del aula), tutoria
entre iguales, tutorias individualizadas, refuerzo extraescolar (de estas dos ultimas
hablaremos posteriormente), contratos con la familia y el alumno/a...
Implicacion y coordinacion de todo el profesorado: Cada profesor/a y/o tutor/a es
el responsable directo del refuerzo, bien aplicandolo a través de las actividades
disefiadas en la programacion, bien en el caso de otras formas de organizacion del
mismo consensuadas por todo el ciclo/departamento (apoyo dentro, tutorias
individualizadas...), refuerzo extraescolar...
Sin embargo, todo el profesorado ha de estar implicado en los
refuerzos escolares, ya que todos ellos son responsables del alumnado
del centro. Esto es, el éxito escolar del alumnado no es responsabilidad
exclusiva de un tutor/a y/o profesor/a determinado, sino del centro y
todo su profesorado
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Asi, todos han de participar de modo colaborativo en la planificacion y
coordinacion del refuerzo, tanto el desarrollado dentro del centro como
fuera del mismo (refuerzo extraescolar), los apoyos ordinarios dentro
del aula, en el seguimiento del alumnado, en la tutorizacion
individualizada...

Diseiiar la participacion del alumnado y sus familias de forma que se promueva

su implicacién: Establecimiento de canales adecuados de participacion que promuevan la

adquisicion de compromisos.

d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-

AGELET PROFITOS, J. (2001). Estrategias Organizativas de Aula. Propuestas para
Atender la Diversidad. Barcelona. Grad.

HUGUET COMELLES, T. (2006). Aprender Juntos en el Aula. Una Propuesta
Inclusiva.Barcelona.Grao.

ONRUBIA Y OTROS. (2004). Criterios Psicopedagdgicos y Recursos para Atender
a la Diversidad en Secundaria. Barcelona. Grad

URBIETA,E (2000). “La planificacion del refuerzo educativo como respuesta a la
diversidad". Rev.Organizacion y Gestion educativa n® 2. ( pp 21-28 )
TRANCHE,J.L (2001). “El refuerzo educativo”. Rev. Aula de innovacién educativa
n® 105. (pp 54-56 )

2.4.6. APOYO EN GRUPO ORDINARIO

a) Justificacion.-

Desde una perspectiva de respuesta educativa a las necesidades del alumnado, se
asume que las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as estan relacionadas con
factores escolares y contextuales, por lo que se hace necesario desplegar por parte del
centro una respuesta global centrada, no tanto en ofrecer un “tratamiento especializado”
de intervencién terapéutica y excluyente, sino en ayudar al profesorado para que éstos
puedan actuar mas eficazmente con este alumnado dentro del contexto del grupo
ordinario
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Dos profesores/as ensefian al mismo grupo alternando su intervencion por
Ensefianza periodos cortos de tiempo (5-10 minutos). Ambos dan soporte, clarifican

Las aulas inclusivas de hoy se caracterizan por ser lugares altamente
heterogéneos y, en consecuencia, con necesidad de crear formas mas ingeniosas
de trabajo para favorecer la inclusién de todos los alumnos y alumnas dentro del
aula.

[SVRERV2Y

El alumnado dividido en grupo, va rotando por diferentes secciones en las que se
presentan contenidos o se realizan actividades de distinta naturaleza y/o nivel
de dificultad. Permite la presentacién simultdnea de contenidos distintos,
posibilita a adaptar la ensefianza, facilita un alto

Se trata de satisfacer las necesidades educativas del alumnado en el ambiente natural
de clase, fomentando las redes naturales de apoyo y compartiendo la responsabilidad
del aprendizaje (Stainback,2004).

Esta medida puede conllevar la presencia de otros profesionales dentro del aula para
apoyar a los alumnos/as y a los profesores/as, y por tanto, revierte en una mayor y
mejor atencion y aprendizaje del alumnado, evita la segregacion que se produce cuando
los alumnos/as salen del aula, favorece que todos los profesores/as vayan aprendiendo
a atender la diversidad dentro del aula, facilita la autonomia del alumnado en entornos
ordinarios y evita la delegacion de responsabilidades de los alumnos/as con dificultades
de aprendizaje en los especialistas.

b) Descripcion de la medida.-

Podemos entender el apoyo como el conjunto de procesos y estrategias a
desarrollar por parte del Centro, que tiene como objetivo superar y dar respuesta a una
serie de necesidades tanto del alumnado como del contexto y que persiguen la mejora
de la ensenanza (Moya y otros, 2005)

Tres lineas basicas de actuacion, confluyen en la situacion del apoyo en el grupo
ordinario:

Apoyo a los profesores y profesoras: siendo éste el ambito mas importante de
actuacion, por cuanto son ellos los que tienen que poner en marcha dichas medidas
en el aula.
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Apoyo al aula: cuya finalidad no se queda sdlo en el apoyo a determinados
alumnos y alumnas (“apoyo dentro del aula”), sino a todo el alumnado del aula, a
través del desarrollo de estrategias de ensefianza y aprendizaje globales e inclusivas
(trabajo cooperativo, entre iguales...).

Apoyo al alumnado: siendo necesario, en ocasiones concretas, el apoyo dirigido
especificamente al alumno/a concreto, pero dentro del contexto de colaboracion y
apoyo mutuo en la dinamica del aula.

Il

El apoyo en grupo ordinario es tarea de todos los profesores y profesoras
del centro y, en consecuencia, debe afrontarse de modo colaborativo. Va
dirigido a todos los alumnos/as y no sélo a alumnado con dificultades.

La co-enseianza o modalidad instructiva en la que dos profesores/as ensefan
juntos (Bauwens y Hourcade, 1995), ya sea el profesor/a de apoyo especialista u otro
profesor/a ordinario. Dicha actuacion puede ir dirigida a: (Huguet, 2006):

Ayudar concretamente a un alumno/a, sentandose a su lado y disminuyendo

progresivamente la ayuda.

Agrupar temporalmente a un grupo de alumnos/as. El profesor/a de apoyo o

Tutor/a se responsabiliza de un pequeno grupo.

Apoyar a todos los alumnos/as del aula. Ambos profesores/as van moviéndose y

ayudando a todos los alumnos/as.

Trabajar en grupos heterogéneos. Trabajo en grupos cooperativos.

Conducir y dirigir la actividad juntos.

El maestro/a de apoyo conduce la actividad de clase.
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Plantear distintas Actividades que:

estrategias didacticas,
distintos tipos de
actividades y materiales no
uniformes, asi como
utilizar distintas formas
de agrupamientos, para
combinar el trabajo
individual con el trabajo

—Fomenten la interaccién y el
trabajo conjunto
(parejas,pequefio grupo)

-Permitan diferentes
niveles de resolucién y de
complejidad a partir de una
propuesta global

-Favorezcan el éxito de todos,

Los dos profesores/as han de planificar conjuntamente las sesiones en las que
intervienen, estableciendo funciones complementarias y repartiéndose las tareas a
desarrollar con el alumnado, aunque no de manera rigida.

La planificacion conjunta y la participacién en igualdad de estatus de los profesores/as
son las variables claves. Cook y Friend (1995) hablan de diferentes modalidades de

apoyar con dos maestros dentro del aula:

Cardona Molté M2 C. (2005): Diversidad y Educacién Inclusiva. Madrid. Ed.Pearson

TIPO DE APOYO INTERVENCIONES ADECUACION COORDINACION
El maestro/a de apoyo va | Cuando existe | Casi no la necesita. Hay
Ayudar a un ayudando a realizar las | dificultades que conocer el contenido
alumno/ay tareas de clase. Hace que | atencionales y alta | de las sesiones y haber
sentarse a su lado permanezca en la tarea | dependencia. pactado el tipo de
hasta finalizarla. El intervencion y la
maestro/a de  grupo organizacion del espacio.
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planifica y conduce el
grupo-aula

Valoracion compartida

apoyo se va
moviendo por el
aula ayudando a
todos los
alumnos/as

desplazandose por la
clase y trabajando con los
alumnos/as y los grupos

comunicacioén y relacién
entre los maestros/as.
Estar atentos a los
alumnos/as que les
cuesta pedir ayuda.

Ayudar a un El maestro/a de apoyo no | Favorece los progresos | Casi no la necesita. Hay
alumno/a se sienta a su lado, | en la autonomia que conocer el contenido
aumentando acercandose y alejandose, de las sesiones y haber
progresivamentela |y ayudando a otros pactado el tipo de
distancia ocasionalmente intervencion y la
organizacion del espacio.

Se agrupan Uno de los maestros/as | Oportuna para la | Es necesario que ambos
temporalmente trabaja con un pequeiio | diferenciacion de | maestros compartan el
unos alumnos/as grupo dentro del aula actividades o | sentido y los objetivos de
dentro del aula flexibilidad para mover | las actividades

los grupos y su

composicion

heterogénea.
El maestro/a de Los dos maestros/as van | Requiere buena | Es necesario que ambos

maestros compartan el
sentido y los objetivos de
las actividades.

Extraido de Huguet Comelles T. (2006) “Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva. Barcelona.

Ed. Grad

TIPO DE APOYO INTERVENCIONES ADECUACION COORDINACION

Trabajo en grupos | Distribuir a los alumnos/as | Interesante  para la | Es necesario que ambos

heterogéneos; en grupos heterogéneos, | inclusion y la | maestros/as compartan el

trabajo en grupos | cada maestro/a se hace | cooperacion entre | sentido y los objetivos de

cooperativos cargo de un grupo o mas | alumnos, trabajo por | las actividades. Prever el
proyectos. tipo de tareas.

Dos maestros/as
conducen la
actividad
conjuntamente y
dirigen el grupo
juntos

Un maestro/a dirige la
actividad pero los dos van
haciendo aportaciones. Se
anima al alumnado a
participar en ese mismo
modelo

Idoneo para temas
sociales y de actualidad.
Debate sobre valores,
actitudes y normas.
Positivo para el
alumnado. Ven modelos
abiertos de relacion y
trabajo.

Preparacion previa y
acotar el tipo de
intervencién. Relacion
fluida entre los
participantes.
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El maestro/a de apoyo | Permite observar los Depende de la
El maestro/a de conduce la actividad y el | procesos de ensefanza- | periodicidad de las
apoyo conduce la | tutor hace el apoyo a los | aprendizaje. Promueve sesiones.
actividad gue mas lo necesitan o al | innovaciones o
grupo en general. metodologias
(modelaje).
El maestro/a de | EIl maestro/a de apoyo | Mejor si El maestro/a de apoyo
apoyo prepara | prepara material para | progresivamente se debe conocer las
material para | cuando el maestro/a tutor | puede hacer de manera | actividades y los
hacer en clase esta solo compartida. materiales  del aula.
Valoracion y seguimiento
compartido.

Extraido de Huguet Comelles T. (2006) “Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva. Barcelona.
Ed. Grad

c) Actuaciones en el centro:

En el ambito de Centro:
Definir, dentro del Proyecto Educativo de Centro, las lineas de apoyo a desarrollar
dentro del Plan de Orientacién y atencidon a la diversidad, concretando desde los
Departamentos/Equipos de Ciclo, las actuaciones concretas dentro de cada curso,
nivel, ciclo, Etapa. (Modelo de intervencion).
Facilitar vias para la coordinacién, a través de la flexibilizacién en la organizacion
de los horarios.
Fomentar la creacion de estructuras de trabajo colaborativo entre profesorado e
incorporar una estructura organizativa funcional que facilite esta metodologia de
trabajo en equipo.

En el ambito de nivel/ciclo/aula:
Planificar y establecer criterios y acuerdos sobre los aspectos basicos de
organizacion y gestion del aula en los momentos de la intervencion:
o Tipo de contenidos y actividades a trabajar
o Organizacion del espacio y agrupamientos del alumnado.
o Nivel de participacidon de cada uno en la dinamica de la clase.
o Asegurar la atencion al alumnado que presenta mas barreras de
aprendizaje.
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Establecer acuerdos para el seguimiento y evaluacion de los apoyos.
Sobre el progreso de los alumnos.

o Trabajo conjunto realizado dentro del aula: busqueda de soluciones,
dificultades, resultados y propuestas de mejora.

d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-
CARDONA, M. C. (2005). Diversidad y Educacion Inclusiva. Madrid. Ed.Pearson.
HUGUET, T (2006). Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva.
Barcelona. Grad.
MOYA, A. MARTINEZ, J. y RUIZ, J.M. (2005). Una alternativa de Apoyo en los
centros: El modelo de apoyo curricular. Sevilla. ALJIBE.

2.4.7. REFUERZO EXTRACURRICULAR

a) Justificacion.-

La situacion de desventaja educativa de algunos alumnos y alumnas tiene a menudo su
origen en circunstancias de caracter personal o sociocultural, asociadas con frecuencia a
situaciones de riesgo o marginacién en el entorno en el que viven. Por otro lado, para
lograr una educacion de calidad para todos y todas se requiere el esfuerzo tanto de los
miembros de la comunidad educativa directamente implicados como del entorno social
en el que se desarrolla la educacién. Asi pues, la educacion es cada vez mas una
responsabilidad colectiva, desarrollada a lo largo de toda la vida y con una fuerte
influencia del contexto territorial y social en el que se vive (Ministerio de Educacion y
Ciencia. PROA).

Es necesario establecer redes de colaboracion en la que todos los servicios publicos

o privados que intervienen en el contexto para facilitar actuaciones coherentes,
simultaneas y complementarias
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b) Descripcion de la medida.-

Se consideran refuerzos extraescolares aquellos en las que participan los
alumnos y alumnas, en el horario postescolar y en general, son de caracter flexible, por
lo que atraen a alumnado con intereses, talentos y formas de emplear sus destrezas
muy diferentes.

Esta respuesta a la diversidad implica una estrecha colaboracion entre el
centro educativo y las instituciones y administraciones del contexto para
poder articular actuaciones complementarias que persigan un objetivo
comun. De ahi la importancia de los Planes de zona o local en los que
se incluiran estas actuaciones de refuerzo escolar asi como otras actividades
que aunque complementarias no son estrictamente de indole curricular.

—> En nuestro centro solicitamos el Plan PROA (Programa de Refuerzo, Orientacion y
Apoyo), que pretende abordar las necesidades asociadas al entorno sociocultural del
alumnado a través de un conjunto de programas de apoyo a los centros educativos.

Forman parte del Plan PROA los Programas de Acompanamiento escolar en primaria
y en secundaria y los Programas de Apoyo y Refuerzo en secundaria. Nos
referiremos aqui a los primeros, puesto que son los mas conectados con nuestro refuerzo

extraescolar.

Los Programas de Acompanamiento escolar en primaria y en secundaria van dirigidos
a alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria, primero, segundo y tercer curso de
la ESO.

L

Los objetivos que persigue son:

Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar 3
Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.
Facilitar la transicion del colegio al instituto.
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El refuerzo se realiza en grupos de alumnado heterogéneo. Este es seleccionado por el
tutor y el equipo docente del centro de entre aquellos que presentan un rendimiento
escolar deficitario como consecuencia de su bajo nivel de competencia en las areas
instrumentales, de la ausencia de habitos de trabajo o de la escasa motivacién por el
estudio. También se selecciona, aunque en menor proporcidon, alumnado con
rendimiento suficiente y un comportamiento adaptado. Estos alumnos y alumnas seran
seleccionados por el equipo de profesores/as del centro y principalmente el tutor/a.

a) Actuaciones por parte del Centro:

Por parte del Centro:
Incluir el programa dentro del Proyecto Educativo de Centro como una actividad
educativa dentro del plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad.

Facilitar los recursos y espacios necesarios para el desarrollo del programa.
Contribuir a la organizacion y a la integracion del programa en el funcionamiento
del centro, con el fin de que no se conviertan en actividades paralelas sino en
una prolongacién de la accion educativa.

Coordinar y colaborar con el entrono socioeducativo (Ayuntamiento y otras
entidades).

El profesorado
Seleccionar el alumnado que va a participar con criterios no excluyentes ni
segregadores.
Seleccionar a los acompafantes o profesores y profesoras que se haran cargo.
Colaborar en la valoracién de los resultados.

Alumnado y familias:
Conseguir de las familias el compromiso explicito de participar y colaborar en el
programa, negociando los aspectos concretos a los que se comprometen tanto los
padres y madres u otros familiares, como el alumno y alumna, en torno a la
asistencia, seguimiento y respuesta a las demandas de los responsables del
programa
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d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-
ALDAMIZ- ECHEVARRIA, M@ M Y OTROS (2005). ¢Como hacerlo? Propuestas
para educar en la diversidad, Barcelona. Grad.
AA.VV (2007). Monografico Apoyo y refuerzo escolar. Rev.Cuadernos de
Pedagogia N° 369.
Experiencia PROA IES Fuensalida (Toledo).
Jornadas de intercambio de experiencias PROA. 22 y 23 de Mayo 2007.
Alcazar de San Juan.
MEC: Plan PROA (Programa de Refuerzo Orientacion).
http://www.mec.es/educa/proa
STAINBACK,S y W. (2004). Aulas inclusivas. Un modo de enfocar y vivir el
curriculo. Madrid. Narcea.

2.4.8. TUTORIA INDIVIDUALIZADA

a) Justificacion.-

La | personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje exige complementar la
tutoria de grupo con una tutoria individualizada. Esto permite dar una respuesta mas
continua y adaptada a las caracteristicas de cada uno de los alumnos y alumnas y
favorece la implicacion, compromiso y coordinacion del profesorado, alumnado y
familias.

La tutoria individualizada conlleva una revision de las funciones de la tutoria tradicional.
b) Descripcion de la medida.-

Estrategia para individualizar la tutoria, que consiste en asignar un tutor/a (en adelante
tutor de seguimiento) que sea el referente de un determinado alumno/a y le ayude

en su desarrollo global (no solo académico).

Es conveniente tener en cuenta algunas consideraciones:
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Es aconsejable que el tutor/a imparta clase al alumno/a que tutoriza.

El nimero de alumnos/as por tutor/a no debe ser elevado, de modo que
permita realizar un seguimiento semanal con cada uno de ellos.

En ningln caso supone sustituir al tutor/a del grupo al que pertenece el
alumno/a, sino complementarlo.

Entre los objetivos de la tutoria individualizada con respecto a cada alumno y alumna
se pueden contemplar:

Ser la figura de referencia del alumno/a al cual se va a dirigir ante
cualquier problema.

Promover su adaptacion en el centro desde el primer dia de clase.
Impactar en la disminucién del riesgo de absentismo, en Ila
disciplina (disminucién de partes de incidencia) y en la mejora de la
motivacion escolar.

Contribuir a la mejora de su comportamiento en clase.

Ayudar a desarrollar sus habilidades sociales.

Mejorar el grado de autoestima y seguridad en si mismo.

Mejorar su rendimiento académico.

Ayudar a la familia a controlar el trabajo escolar y/o la adaptacién
social de su hijo/a.

Ayudar a la organizacién de su trabajo escolar, fundamentalmente,
del que se realiza en casa.

Elaborar materiales para la tutoria o la generalizaciéon de otros
existentes: cuaderno del tutor/a, del profesor/a, del grupo, agenda
del alumno/a que facilita el seguimiento por parte de profesores y
familias, asi como cuestionarios de autoevaluacion para el
alumnado.

Dependiendo de la situacién personal de cada alumno/a se
trabajaran unos u otros objetivos.
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Es beneficioso para cualquier tipo de alumno/a, especialmente para aquellos/as
que presentan problemas de absentismo, conducta disruptiva en las aulas, falta de
motivacion y/o atencidn, escasos habitos de trabajo, alumnado de nueva
incorporacién en el centro y aquellos cuyas familias presentan escasa implicacion en
el rendimiento escolar y bajas expectativas escolares y sociales hacia sus hijos/as,
etc.

La tutoria individualizada debe extenderse a todo el alumnado, aunque de modo
diversificado. Es decir, todos y cada uno de los alumnos y alumnas deben de ser
objeto de tutoria individualizada, pero con estrategias diferenciadas segun las
caracteristicas de cada uno/a (motivaciones, necesidades, autonomia, etc.).

Fases del programa:

12 Fase. Al inicio del curso se realizan las siguientes actuaciones:
seleccion de los alumnos/as, reunién inicial con el profesorado para
explicar en qué consisten las tutorias individualizadas y hacer la seleccion
de los alumnos/as a propuesta del tutor/a y/o equipo docente, asi como
reunion con cada una de las familias de los alumnos/as seleccionados.

22 Fase. Actuaciones del tutor/a de seguimiento con cada uno de los
alumnos/as a lo largo del curso:

- Con el alumnado, semanalmente, y en coordinacion con el tutor/a
del grupo, se mantienen sesiones individuales en las que se
establecen y revisan compromisos de los alumnos/as: horario de
estudio en casa, supervision de la agenda (anotaciones diarias y firmas
de los padres), autoestima, aspectos de conducta...

- Coordinacion mensual con cada familia. Se establecen y se
revisan  compromisos de colaboracion en cuanto a: control vy
seguimiento de tareas escolares (firma de agenda, materiales
necesarios para clase, tiempo de estudio, ayudar en casa en el trabajo
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diario y en el estudio de materias, orientaciones para favorecer la
autoestima y las relaciones personales y familiares, etc.).

- Coordinacion con el equipo de profesores/as: el tutor/a de
seguimiento asiste a la reunidn de tutores/as con el departamento de
orientacién. Se realiza un seguimiento semanal/quincenal de cada uno
de los alumnos/as.

32 Fase. Al finalizar el curso se realiza una evaluacion de la medida con
los alumnos/as, los familiares y los profesores/as.

Algunas variantes de la tutoria pueden ser:

Dos tutores/as para un mismo grupo (tutoria compartida o cotutoria):
Dos profesores/as que imparten clase en un grupo se dividen el grupo
clase para trabajar determinados aspectos (ejemplo, autoestima) o
comparten algunas funciones de tutoria (ejemplo, coordinacion con
padres)...

Tres tutores/as, el tutor/a ordinario y otros dos tutores/as de
seguimiento que atienden individualmente a parte del alumnado: pueden
colaborar en el seguimiento de las agendas individuales, coordinarse con
las familias...

Tutorias entre iguales: Como estrategia de individualizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los estudios indican que los programas
que emplean las tutorias entre iguales contribuyen positivamente al
rendimiento escolar con estudiantes.

Consiste en la realizacién de una tarea estructurada, incorporada como
parte de la programacion. Conviene formar al alumnado tutor y dispensar
Incentivos para incrementar la participacion y evitar abusar de los mas
capaces o de los mismos tutores de siempre.
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Como estrategia para la promocion de la convivencia escolar. 1 os
alumnos/as de 3° de la ESO tutoran a los de 19°. Pretende facilitar el
proceso de integracion de los nuevos alumnos/as (Primero de E.
Secundaria) a esta etapa educativa; tener como referente al alumnado
tutor de segundo ciclo de Secundaria (3° ESO) para favorecer la
integracion, la autoestima y reducir los niveles de inseguridad propios de
etapa desconocida, compensar el desequilibrio de poder y fuerzas siempre
presentes en el acoso, entre agresor y victima desde una perspectiva
preventiva y disuasoria, cohesionar la comunidad educativa del centro e
integrar y desarrollar la Tolerancia Cero como un rasgo de identidad.

La asignacion de alumnado tutor (3°) y alumnado que recibe dicha tutoria
(1°© ESO) es realizada por el profesorado teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado de 3° y de 1° . Al afio siguiente los
alumnos/as tutores/as seran los de 4°© ESO vy los tutorizados los de 2°
ESO. Durante la primera semana el alumnado tutor recibe formacién
especifica sobre las caracteristicas generales de su tutoria y la relacion que
tiene con la convivencia y el acoso escolar. Su trabajo esta incluido en su
curriculum y se tiene en cuenta a través de una “nota” relacionada con
actitudes, valores y normas, debe elaborar un trabajo de memoria por
trimestres y el centro le entrega un Diploma sobre el trabajo realizado.
Puede entenderse como medida contra la desmotivacion y el fracaso no
solamente curricular, sino también personal y social.

Otras personas de la comunidad escolar tutorizan a determinados
alumnos/as.

La practica de la tutoria individualizada supone crear nuevas formulas de relacién:
tutor/a con alumno/a; tutor/a con familia; diferentes tutores/as entre si (tutor/a A
con tutor/a B); diferentes tutores/as que comparten tutoria con el orientador/a; un
tutor/a B con un equipo docente...
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b) Actuaciones por parte del Centro.-

El marco legal que ofrecen los Decretos y su apuesta por la singularidad y la autonomia
en el desarrollo del Proyecto educativo, ofrece a los centros un campo abonado para
que pueda crecer la tutoria individualizada.

La posibilidad de los centros docentes de tomar decisiones sobre la
distribucion de los contenidos en ambitos, la definicion de los horarios, la
elaboracion de planes individualizados y la practica de innovaciones y
experimentaciones ofrecen a la tutoria alternativa un amplio campo de
trabajo.

El centro decidira, en funcidon de su singularidad:

El tipo de tutorias que se estableceran.

Criterios para la seleccién de los cotutores y/o tutores/as de seguimiento: si son
voluntarios, si imparten clase o no a los tutorados...

Cursos y momentos en los que se aplicara la medida.

Numero de alumnos/as por tutor/a.

Criterios de seleccion del alumnado.

Funciones de las personas implicadas en las tutorias.

Los tiempos de coordinacion de todas las personas que comparten tutoria.

Tipo de compensacion para las personas que asumen la tutoria individualizada,
estableciendo una oferta con suficiente atractivo para favorecer la incorporacion de
voluntarios/as.

Las coincidencias horarias entre las personas implicadas.

Garantizar espacios y tiempos para la formacion entre iguales.

Disefiar materiales y recursos validos para el nuevo modelo (compromisos de
éxito; registros de autocontrol y seguimiento; modelos de analisis y desarrollo de las
competencias basicas; andlisis de casos y resolucion de problemas; toma de
decisiones, etc.).

En ningun caso se trata de sustituir al tutor/a, sino de compartir con él la
accion tutorial.
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c) Tutorias activas.-
Practica de éxito propia de Comunidades de Aprendizaje:
- La realiza todo el profesorado: tutores y no tutores
- Se contempla dentro del horario escolar: 2 horas/semana
- Se realiza con el objetivo de acercarse al entorno familiar del alumnado
e implicacion de la misma en el proceso educativo, tanto en el centro
citando a los familiares como acudiendo al domicilio

d) Referentes basicos (normativa, bibliografia...).-
Experiencia PROA IES Fuensalida (Toledo).
Experiencia PROA IES Amparo Sanz (Albacete).
Experiencia PROA IES Izpistia Belmonte (Hellin-Albacete).
GONZALEZ BELLIDO, A. (2007). IES Poblenou. Barcelona. Ponencia Una
propuesta alternativa.Tutoria entre iguales. III Encuentro Nacional de
Orientadores de Zaragoza 9,10 y 11 Marzo 2007.
Taller sobre modelos alternativos de tutoria. Documento de trabajo para la
sesion final. Jornadas de intercambio de experiencias PROA. 22 y 23 de Mayo
2007. Alcazar de San Juan.
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2.5. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO PLAN

Nuestras aulas reflejan la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que
la respuesta a esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y
organizativas que orientan los procesos de ensefianza-aprendizaje, desde las
decisiones que competen a la Administracion hasta aquellas que descansan en el
centro, en un grupo de docentes o en la actuacion de un profesor en un area o
materia concreta.

Los principios que subyacen al concepto de atencion a la diversidad que
mostramos se recogen a continuacion:

La integracion escolar y la inclusion social

La tolerancia se adquiere en la medida en que a los ciudadanos se les da la
oportunidad de conocer y convivir con personas que tienen dificultades,
situaciones y modos de vida distintos para que se establezcan lazos de
cooperacion y solidaridad que beneficien y enriquezcan a todos.

Las actuaciones dirigidas a atender a nuestro alumnado deben tener como
referente esencial la necesaria normalizacién de las diferencias dentro del
contexto del aula y del centro, el respeto a las mismas y el énfasis en la
superacién de los obstaculos asociados a la diversidad de todo tipo (cultural,
social, ligada a factores intra e interpersonales, a necesidades educativas
especificas y a la desigualdad en el acceso al conocimiento).

Cada vez en mayor medida, toda la comunidad educativa debe aceptar la
diversidad de nuestro centro como un elemento habitual y enriquecedor.

Esta aceptacion sera mas viable en la medida en que todos los docentes del
centro, con los apoyos oportunos, partiendo de un analisis sobre la propia
practica, organicemos la actividad ordinaria de modo que todo el alumnado
encuentre una via para participar en el grupo educativo y desarrollar al maximo
sus capacidades, con las adaptaciones que requiera, y poniendo el énfasis en
actuaciones de caracter educativo, superando la mera naturaleza asistencial.
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Todo esto exige esfuerzo en orden a la adaptacion de materiales, cambios
metodoldgicos u organizativos, etcétera, que implican la colaboracién y el
consenso entre los diferentes profesionales que trabajamos juntos. Toda persona
que se siente miembro de un grupo y conoce su funcionamiento obtiene
oportunidades variadas para progresar en su desarrollo (cognitivo, afectivo y
social), y el resto de compafieros lo aprecian como tal si avanza no solo hacia su
integracion escolar, sino que se sientan las bases para evitar su exclusién social.

La atencion personalizada y temprana del alumnado se convierte en la mejor
medida de prevencion de los problemas de aprendizaje, de inadaptacion escolar
y de exclusion social.

Estas perspectivas innovadoras exigen un esfuerzo al profesorado para ir mas
alld de lo académico y del propio marco escolar. La existencia de una realidad
plural exige adoptar medidas creativas para cubrir las diferentes necesidades en
orden, en ultimo término, a habilitar al alumnado para que pueda desenvolverse
en la sociedad actual.

La organizacion del centro

Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades
organizativas y, en consecuencia, en la distribucién de los tiempos y utilizacion
de espacios.

Con caracter general, las medidas tenderan a la mayor normalizacién vy, si
hubiera que plantear actuaciones de caracter mas especifico, habra que procurar
que sean limitadas en el tiempo. Todo ello conlleva dinamismo y flexibilidad.
Para garantizarlo en nuestro centro, quedaran asignados momentos de
coordinacidon entre profesores generalistas, especialistas, orientadores, en los
que definir criterios para determinar no solo cuando un alumno debe recibir una
atencion especializada, sino también cuando puede dejar de recibirla.

El curriculo flexible

Tanto la planificacion como el desarrollo del curriculo deben favorecer el
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tratamiento de la diversidad y aprovechar la potencialidad del grupo como
recurso educativo. En este sentido, la estructura y el contenido de los distintos
elementos curriculares han de tener presente esta dimension, tendente a
incorporar la pluralidad de todo tipo que se aprecia en el aula:

Disenando situaciones de ensefnanza-aprendizaje en las que tengan cabida
diversos grados de adquisicion de capacidades, partiendo de las habilidades
que se tienen.

Teniendo presente que los contenidos relativos a procedimientos y actitudes
marcan menos diferencias que los conceptos. Es muy importante insistir en
aquellos para lograr un desarrollo equilibrado de todo el alumnado.
Incorporando objetivos y contenidos relacionados con la diversidad
sociocultural y personal, caracteristica del grupo concreto, lo que favorecera
la valoracion de las diferencias y, en consecuencia, repercutird en un mejor
clima de aula.

Coordinando la labor realizada desde los diferentes departamentos didacticos
con el fin de consensuar objetivos, criterios de evaluacion...

Proponiendo metodologias variadas, que faciliten la participacion del conjunto
del alumnado desde una perspectiva inclusiva.

Atendiendo a los aspectos socioafectivos dentro del grupo, ademas de a los
cognitivos, y promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y el
respeto a los demas.

Optando por una evaluacion formativa dirigida a valorar el proceso, el avance
en la consecucién de los objetivos, ordinarios o adaptados, y el tipo de ayuda
pedagdgica que requiere cada alumno o alumna.

Evaluando los procesos de ensefianza, y especialmente las medidas de
atencion a la diversidad propuestas, con el fin de apreciar su adecuacion a las
intenciones perseguidas, las dificultades encontradas y las propuestas de
mejora.

La reflexion conjunta y en la colaboracion entre el profesorado

Una actuacion coherente respecto a la atencion de la diversidad en el centro
requiere un grado importante de compromiso por parte del profesorado;
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compromiso que, por una parte, responde a la necesaria implicacion que todo
docente debe tener respecto a esta cuestion, puesto que todos los grupos son
diversos y plurales, y por otra, facilita el desarrollo profesional en la medida que
requiere una mayor reflexion sobre la propia practica y una necesaria
coordinacidon con otros compaieros, tanto del propio centro como con agentes
de apoyo externos. Se facilitara la comunicacién sobre los procesos de
ensefanza-aprendizaje, incluyendo en la organizacidon del centro los espacios y
los tiempos adecuados para la coordinacion intra e interniveles, con el fin de
fomentar el desarrollo de una cultura de colaboracion y trabajo en equipo entre
todo el Claustro.

El intercambio comunicativo entre nosotros, tanto de experiencias como de
materiales, reducira la incertidumbre que en ocasiones llevan parejas nuestras
practicas en el aula, y, en consecuencia, redundara en nuestro propio beneficio,
en una mayor implicacidn y capacitacion profesional.

La cooperacion entre el profesorado y las familias

La cooperacion entre el profesorado y las familias es un elemento muy
importante para la optimizacion de los procesos de aprendizaje. Es necesario,
pues, buscar el intercambio bidireccional de informacién con las familias para
lograr su implicacién en el proceso educativo de sus hijos y establecer pautas de
actuacion coherentes y complementarias que redunden en su formacién integral,
asi como lograr su participacién en la dinamica escolar en su conjunto.

Sera importante tener recogidos tiempos y procedimientos de informacion y
colaboracion con aquellas familias mas alejadas del funcionamiento escolar con
el fin de integrarlas y hacerlas participar en la dinamica del mismo, favoreciendo
su integracion en los mecanismos ya establecidos (AMPA, actividades
extraescolares, complementarias, etcétera).

Debemos aprovechar en este sentido todos los recursos que incidan en la labor
mediadora familias-centro: tutores, orientadores, profesorado técnico de
servicios a la comunidad (PTSC), mediadores de otras culturas. Asi como
plantear iniciativas tendentes al intercambio de experiencias entre familias sobre

75



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - 3E3 - 44 LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

aspectos educativos.

La apertura del centro al entorno.
Uso de las redes de recursos sociales de la comunidad

Nuestro centro educativo, inserto en un contexto social, debe integrarse en él
Como un recurso mas y, al mismo tiempo, debe conocer y aprovechar la red de
profesionales (educadores de calle, especialistas en salud, mediadores culturales,
etcétera) e instituciones de todo tipo (asociaciones, centros de salud...) que
pueden redundar en una mejor actuacion educativa y, especificamente, en una
atencion integral a la diversidad de nuestro alumnado. A este respecto, se
requiere una mayor coordinacion de todos estos recursos y una mayor difusion
de los mismos, para lo cual trabaja el profesorado de orientacidn y de servicios a
la comunidad (PTSC), asi como el equipo directivo. También se trabaja en la
interrelacion entre centros educativos, con la finalidad no solo de intercambiar
informacion, sino de colaborar en proyectos conjuntos, y finalmente se potencia
la necesaria relacién entre instituciones, tanto de caracter municipal como
autonomico.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIACI(')N,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
Anexo 1

3.1. BASE LEGAL

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
garantizaran el cumplimiento del plan de convivencia y mediacion en nuestro
caso este plan lo lleva a cabo la Comision de Convivencia y estaran basadas
en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de todos los componentes de la comunidad educativa.

En estas normas que haremos nuestras, se incluira:
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La identificacion explicita de los principios de comunidades recogidos en
el proyecto educativo en los que se inspiran.

El procedimiento para su elaboracidn, aplicacion y revision, que ha de
garantizar la participacion democratica de toda la comunidad educativa
(alumnado, familias, entidades, Servicios Sociales y profesorado)

Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las
normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de las aulas, asi
como el procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion,
todo ello realizado en asamblea general y las de aula, los primeros dias
del curso.

Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.
Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas
contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y el aula, asi como la tipificacién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, en el marco de lo establecido en el
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, todo ello dentro del marco comunitario y dialégico de
Comunidades de aprendizaje.

Los procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de los
conflictos, incluyendo el programa de los alumnos mediadores.

Los criterios comunitarios para la eleccion de tutorias buscando siempre la
continuidad del profesorado dentro del grupo clase, y todos aquellos
aspectos relevantes buscando siempre el beneficio de los alumnos.

Asi como los criterios de sustitucion, encaminados a alterar lo menos
posible la dindmica del aula.

La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para
el uso de las instalaciones y los recursos.

Los procedimientos de comunicacion a las familias, aspecto este de vital
importancia en nuestro centro. de las faltas de asistencia a clase de los
alumnos y las correspondientes autorizaciones o justificaciones para los
casos de ausencia cuando estos sean menores de edad.

Las medidas necesarias para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los
materiales curriculares por parte de la comunidad educativa.
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En cada aula las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
especificas seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma
consensuada, por el profesorado, familiares y el alumnado que convive en ellas
coordinados por el tutor del grupo.

Una vez aprobadas, las normas de organizacion y funcionamiento pasaran a ser
de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director del
centro las hara publicas, procurando la mayor difusién entre la comunidad
educativa, dentro de un ambito de didlogo y consenso de toda la comunidad
educativa.

3.2 INTRODUCCION: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
CENTRO

En una nueva fase de la comunidad de aprendizaje “La Paz” Albacete sentimos la
necesidad de un cambio hacia una linea mas comunitaria del funcionamiento de
este. Por ello se disefid a partir del curso 2012-2013 esta nueva estructura mas
participativa.

COMISION GESTORA: Organo de méas peso en la comunidad, estaria formado
por los coordinadores de las distintas comisiones mixtas: Absentismo,
Convivencia, Recursos, Voluntariado y Aprendizaje. Las comisiones tendran
definidas sus funciones y sus objetivos para el desarrollo en cada curso escolar.

CICLOS: seguiran la estructura creada: ler ciclo: Infantil y primer ciclo de
primaria, 2° ciclo: segundo y tercer ciclo de primaria y Secundaria. Con sus
funciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje y a nivel de comunidad que
se vaya programando

JUNTA DE COORDINACION DE CICLOS: Funciones: se encargara de la

organizacion de las actividades de la comunidad. Miembros: coordinadores de
ciclo, jefes de estudio, director.
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CLAUSTRO: Mantiene las funciones que la legislacion dicta, teniendo en cuenta
que muchas de las decisiones las toma toda la comunidad educativa con una
linea comunitaria.

CONSEJO ESCOLAR: Tendra el nivel legal que le corresponde y tendra en
cuenta para sus decisiones la linea comunitaria con lo que todo lo aprobado
antes sera consensuado por otros érganos participativos.
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3.3. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.3.1. ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO

Los dérganos de gobierno del centro velaran por que las actividades de este se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la
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efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las
disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefanza, asi como por los
principios de Comunidades de Aprendizaje.

Ademas, los drganos de gobierno de los centros garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
familiares de alumnado y personal de administracion y servicios, y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la
vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Los centros tendran los siguientes érganos de gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar de centro y Claustro de profesores.

b) Unipersonales: director, jefe de estudios de primaria, jefe de estudios de
secundaria y secretario.

3.3.1.1. CONSEJO ESCOLAR: FUNCIONES

Es el érgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa.

Composicion del Consejo Escolar

la directora del Centro, que sera el presidente del Consejo Escolar.

Las jefas de estudios.

Representantes de los profesores elegidos por el Claustro.

Representantes de los padres de alumnos elegidos por los mismos, uno de
los cuales sera designado, en su caso, por la asociacién de padres mas
representativa, legalmente constituida.

Representantes de los alumnos, uno de los cuales serd designado, en su
caso, por la asociacion de alumnos mas representativa, legalmente
constituida.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
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término se halle el centro.
La secretaria del centro, o en su caso el administrador, que actia como
secretario del Consejo con voz pero sin voto.

Competencias

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
II del titulo V de la LOE (proyecto educativo, proyecto de gestién, normas
de organizacion y funcionamiento del centro).

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion
y organizacién docente.

Conocer las candidaturas de direccidon y los proyectos presentados por los
candidatos

Participar en la seleccidn del director del centro en los términos que esta ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en esta
ley y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucidon pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencidon de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el art. 122.3 de la LOE.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre otros aspectos relacionados con
la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

3.3.1.2. CLAUSTRO: FUNCIONES

El Claustro de profesores, drgano propio de participacion de los profesores en el
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro. La secretaria ejerce sus
funciones como tal

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Las competencias de este drgano son las siguientes:
Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.
Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de Ila
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investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

3.3.1.3. ORGANOS UNIPERSONALES

En nuestro centro por tener integrada la etapa de secundaria tenemos dos jefas
de estudios.

Y los 6rganos unipersonales son: la Directora, la Jefa de estudios de primaria, la
Jefa de estudios de secundaria y la Secretaria.

Funciones del equipo directivo

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades vy
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas, como
evaluacién diagnostico.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran vy
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mejoren la convivencia en el centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito
de su competencia.

Por las caracteristicas de nuestro centro que acoge Educacion Infantil, Primaria,
SES de Secundaria y Aula de Adultos las funciones de la Directora y de todo el
equipo directivo se amplian considerablemente y realizamos una autentica labor
de equipo.

Competencias del director

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo
del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el art. 127 de
la LOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
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que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las administraciones educativas.
Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores
y al Consejo Escolar del centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Formar parte de la Comision de Absentismo, Aprendizaje, Convivencia,
Gestora y de la JCC, esto de un modo establecido, pero asiste
ocasionalmente a cualquier reunion que se realice en el centro o fuera de él,
por iniciativa propia o por requerimiento.

Asume principalmente la coordinacion con las entidades del barrio y de los
otros colegios del entorno.

Competencias de las Jefaturas de estudios (primaria y secundaria)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, las concreciones curriculares y la programacion general anual, y
ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracidén con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los
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criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Coordinar las actividades de los jefes de departamento/equipos de ciclo.
Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso,
del departamento de orientacion*/EOEP**’ y de acuerdo con el plan de
orientacion académica (y profesional)* y del plan de accion tutorial.
Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion (y apoyando el trabajo de la junta de delegados)

Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y
los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas

Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director dentro
de su ambito de competencia.

Competencias de la Secretaria

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

Actuar como secretario de los organos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacidon de los medios informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro
de su ambito de competencia.

3.3.2. ORGANOS DE COORDINACION DE LA COMUNIDAD
3.3.2.1. JUNTA DE COORDINACION DE CICLOS (JCC): FUNCIONES

Nuestro colegio por su condicion de Comunidad de Aprendizaje tiene una
organizacion diferente, siendo la Comision Gestora el érgano organizativo con
mayor numero de competencias.
Por este motivo desde el curso 2012 — 13 las funciones de la CCP quedan
adaptadas a esta situacion, de tal modo que pasa a llamarse Junta de
Coordinacion de Ciclos (JCC), esta formada por:

Directora

Jefas de estudios de primaria y secundaria

Orientadora

Coordinadores de ciclo
Se reline semanalmente durante un periodo, y se levanta acta de dicha reunién.

La JCC tiene las siguientes competencias:
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Cuidar el complimiento de los principios de Comunidades de Aprendizaje.
Transmisidn de informacion desde la Comision Gestora a los ciclos y
viceversa. En un centro con una organizacion tan compleja y un ambito de
actuacion tan amplio, la comunicacién y coordinacién es imprescindible.
Organizar los calendarios de evaluaciones.
Funcion organizativa de todos los eventos, visitas y actividades que
organice el centro.
Velar por la coherencia pedagdgica entre ciclos de cada etapa, de las
etapas de cada centro y entre éste y otros centros.
Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las
concreciones curriculares.
Supervisar la elaboracion vy revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de las concreciones curriculares y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro.
Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientacion educativa y del plan
de accidn tutorial
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales
Establecer las directrices generales para la elaboracidon y revision de las
programaciones didacticas de los ciclos, del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto educativo
Proponer al Claustro las concreciones curriculares para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de las concreciones
curriculares.
Proponer al Claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacién y
calificaciéon (y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias*), de
acuerdo con la jefatura de estudios.
Proponer al Claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacién general anual, la evolucién del rendimiento
escolar del centro y el proceso de ensefianza.
Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
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evaluaciones.

En nuestro colegio no tenemos departamento de actividades
complementarias y extraescolares, pues tenemos otra estructura
organizativa dentro del proyecto de comunidades y atendiendo a la autonomia
organizativa.

Por lo que las actividades se regulan desde la JCC, ciclos, equipo
directivo y los y las tutores/as directamente, todo ello coordinado por las
jefaturas de estudios, que se encargan de:

Elaborar el Programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares, en el que se recogeran las propuestas de los departamentos,
de los profesores, de los alumnos, de los padres y, comisiones.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades ofertadas.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion
con el Claustro, las comisiones, los ciclos, la junta de delegados de alumnos,
las asociaciones de padres y de alumnos.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la direccion.

3.3.2.2. EQUIPOS DE CICLO: FUNCIONES

El centro integrado esta organizado en cuatro ciclos:

Somos un centro de una linea y el primer afio de organizacion se vio la
necesidad de unir ciclos para mayor coordinacién educativa y facilitar el transito
de etapas sobre todo de infantil a primaria a este hecho contribuye el compartir
apoyos de distintas etapas.

Infantil y primer ciclo

Segundo y tercer ciclo
Secundaria
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Adultos

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los profesores que impartan
docencia en él, son los drganos basicos encargados de organizar y
desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias
del ciclo. Sus competencias seran:

Formular propuestas al equipo directivo, al Claustro y comisiones relativas a

la elaboracién del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Formular propuestas a la JCC relativas a las concreciones curriculares de

ciclo.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador, que
desempefiara su cargo durante un afio y sera designado por el director, oido el
equipo de ciclo.

Los equipos de ciclo se reunen semanalmente; dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las
reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto evaluar el desarrollo de la
practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
Un resumen de lo tratado en las mismas sera recogido en las actas
correspondientes redactadas por el coordinador de ciclo.

Las competencias del coordinador de ciclo seran:
Participar en la elaboracion de las concreciones curriculares y elevar a la JCC
las propuestas formuladas por el equipo de ciclo.
Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con su
concrecion curricular.
Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de
sus competencias, especialmente las referidas a refuerzo educativo,
adaptaciones curriculares y actividades complementarias.

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término del periodo de
coordinacion o al producirse alguna de las causas siguientes:
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Renuncia razonada, aceptada por el director.
Revocacion por el director a propuesta del equipo de ciclo, mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.

3.3.2.3. EQUIPO DE ORIENTACION Y MEDIACION (EOM)

El Equipo de Orientacién y Mediacién esta compuesto por:
Orientador
PTSC.
Jefes de Estudios
PT de primaria
PT de secundaria
AL
Mediador

Son funciones del EOM:
Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.
Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la JCC y en
colaboracidon con los/as tutores/as, las propuestas de organizacion de la
orientacién educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan de accion
tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su
discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.
Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.
Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del
plan de accién tutorial, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
los PTI's apropiadas para el alumnado con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la JCC, para su discusion y posterior inclusion en los
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proyectos curriculares de etapa.

Colaborar con el profesorado, bajo la direccion de la jefatura de estudios, en
la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacién de PTI's dirigidas al alumnado que lo precise,
entre ellos los que tengan necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de diversificacion.

Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumnado, ha de formularse.

Formular propuestas a la JCC sobre los aspectos psicopedagdgicos de las
concreciones curriculares.

Promover la investigaciéon educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
ciclo correspondiente.

En el caso que se imparta formacion profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional con otras administraciones o instituciones
competentes en la materia.

En el caso de alumnado que provenga de una residencia adscrita, colaborar
con los profesionales que tengan a su cargo la atencién educativa de los
alumnos internos.

Elaborar el plan de actividades del equipo vy, a final de curso, una memoria
en la que se evalle el desarrollo del mismo.

El/la jefe/a del Equipo de Orientacion sera designado/a por el inspector dentro
de la asignacidon de plazas tal y como consta en la orden que regula el proyecto
de Comunidades de Aprendizaje y desempefara su cargo durante cuatro cursos
académicos. El/la jefa del equipo de orientacién actuara bajo la dependencia
directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo.

Son competencias del/de la jefe/a del Equipo de Orientacidn:
Redactar el plan de actividades y la memoria final.
Dirigir y coordinar las actividades del equipo.
Convocar y presidir las reuniones ordinarias del equipo y las que, con
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caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Participar en la elaboracion de las concreciones curriculares de los ciclos.
Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las
actividades del equipo.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al equipo y velar por su mantenimiento.
Promover la evaluacion de la practica docente de su equipo y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del centro, promuevan los o¢rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del equipo.

3.3.2.4. REUNIONES DE AMBITO EN SECUNDARIA

En secundaria trabajamos por ambitos, el socio — lingiistico y el cientifico —
tecnoldgico se han establecido dos sesiones de coordinacion conjunta para
el profesorado de dichos ambitos: ASL y ACT. En estas coordinaciones,
pretendemos:

Planificar competencias en objetivos y contenidos para crear nuestras

programaciones

Establecer criterios e indicadores de evaluacién

Recopilar y disefiar materiales para GI

Concretar la aplicacion de las practicas de éxito a cada uno de los ambitos

Dar coherencia a la planificacion competencial desde 1° de ESO a 49, etc.

3.3.2.5. COORDINACIONES SECCIONES EUROPEAS

En el curso 2012 — 2013 ponemos en marcha un proyecto de innovacion de
bilingliismo en infantil y primer ciclo de primaria, una de nuestras pretensiones
era ser Secciones Europeas y desde el curso 2013 — 2014 el colegio LA PAZ pasa
a ser Seccidn Europea, esto implica un importante esfuerzo de dotacion personal
y organizativo.

De modo que los especialistas de inglés y los tutores tienen una sesion de

94



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - 3E3 - 44 LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

EIF-SES AE LA

!-‘- = - ! - = = — E

S

coordinacion semanal, para planificar actividades y dar coherencia al
proyecto.

3.3.2.6. TUTORES

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente. Hay
un tutor por cada grupo de alumnos, y cuando la situacion lo requiere y la
organizacion lo permite, un especialista hace funciones de cotutor de
determinadas aulas, que sera designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios entre los profesores que impartan docencia al grupo. El jefe de estudios
coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accidén tutorial.

Durante el curso escolar se celebraran al menos tres reuniones con el conjunto
de los padres y una individual con cada uno de ellos.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con
el EOM.
Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo (y adoptar
la decisién que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales).
Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de
Su grupo .
Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas (y
profesionales).
Colaborar con el EOM en los términos que establezca la jefatura de estudios.
Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos. (y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen*).
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Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relaciéon con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

3.3.2.7. JUNTAS DOCENTES

Las Juntas Docentes de grupo estara constituida por todo el profesorado que
imparte docencia al alumnado del grupo y sera coordinada por su tutor/a. Estos
celebraran al menos tres sesiones de evaluacion, coincidiendo con cada uno de
los trimestres del curso. En la sesién de evaluacion correspondiente al ultimo
trimestre se anotaran las calificaciones de ciclo o curso que correspondan a cada
alumno. Esta sesidon de evaluacidon se realizara al término de las actividades
lectivas en el mes de junio.

No obstante lo establecido anteriormente, podran realizarse las sesiones
conjuntas del tutor con los profesores del grupo de alumnos que el jefe de
estudios y los propios tutores consideren necesarias, procuramos realizar al
menos 2 cada trimestre y todas aquellas que estén recogidas en el plan de
accion tutorial.

Esta reunidon es altamente efectiva, dada la diversidad del alumnado y la
importancia de coordinarse todo el equipo docente.

Las funciones de la junta de profesores seran:
Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
en los términos establecidos por la legislacidon especifica sobre evaluacion.
Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.
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Procurar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que
se propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacidon que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

3.3.2.8. PROFESORADO SIN TUTORIA, ESPECIALISTAS

Aquel profesorado a los que no les sea asignada la tutoria de un grupo de
alumnado tiene entre sus funciones las que recoge la LOE en su art. 91 para
todo el profesorado, y son:
La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.
La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.
La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
La promocién, organizacién y participacion en las actividades complemen-
tarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.
La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
La coordinacidon de las actividades docentes, de gestién y de direccion que
les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.
La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.
La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondientes.
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Todo el horario que le quede sin responsabilidad directa con alumando se le
pondra apoyos en aulas donde el equipo directivo y oido al equipo de
orientacidn prevea crea conveniente.

Los profesores realizaran estas funciones bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo.

El jefe/a de estudios podra asimismo asignar a los profesores/ras sin tutoria de
grupo ordinario otras tareas de coordinacion que considere necesarias para el
buen funcionamiento del centro, entre ellas la coordinacién, la participacion en
Comisiones mixtas y otras responsabilidades. En cada caso, el jefe/a de estudios
determinara las tareas especificas que habra de realizar cada uno de estos
profesores y las responsabilidades que debera asumir.

3.3.3. REUNION DE DELEGADOS DE ALUMNADO

Contamos con una reunién semanal de Delegados de clase, donde participan
todos los delegados desde 1° primaria a adultos, pasando por secundaria, las
jefas de estudios y la Orientadora.

Las funciones y el objeto de esta reunidon estan descritas en el DOC del centro,
anexo a este documento.

3.3.4. ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALUMNADO

El objetivo de la intervencién del A.F.A. es colaborar con el Colegio en el
desarrollo de programas conjuntos que favorezcan la integracion social y
educativa de los alumnos y alumnas social y culturalmente desfavorecidos a
través de actuaciones dirigidas a complementar el programa de compensacion
educativa. Este objetivo se concreta en:

Favorecer la convivencia y la interaccidn social entre los alumnos
espanoles y los extranjeros, ofreciendo un espacio comun de juegos y
talleres en horario extraescolar en el que pueda participar todos los
nifos que lo deseen.
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Fomentar la participacion de los nifios y niflas en situacion social
desfavorecida en las salidas que a lo largo del curso escolar se realizan
fuera del recinto escolar; con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades para los alumnos cuyas familias estan socioeconémica y
culturalmente desfavorecidas. (Salidas programadas por los maestros y
viajes de final de curso).

Colaborar con la tarea educativa de los maestros, realizando
actividades de refuerzo educativo en las areas instrumentales y de
conocimiento del castellano en horario extraescolar.

3.3.5. PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES

El proyecto de comunidad educativa, aleja el concepto de centro, para
ampliarlo a toda la comunidad, un pilar muy importante de este aspecto es
nuestro trabajo con entidades.
Hijas de la Caridad, Secretariado Gitano, Servicios Sociales, Miguel
Fenollera, Menores... todas trabajan con nuestras familias y con nuestra
efectiva coordinacion podemos ayudar mejor a las familias.
Asisten a nuestras comisiones, haciéndolas mixtas.
Nos coordinamos de forma habitual sobre temas que afectan en el
aprendizaje del alumnado.
Participan en las asambleas de algunas aulas, para coordinarse con las
tutoras respecto a las actividades extracurriculares y extraescolares.
Hacemos planes de trabajo conjunto.

3.3.6. COMISIONES

3.3.6.1. COMISION GESTORA
La comision Gestora es la que gestiona como su nombre indica al resto de
comisiones, a ella se vierte todo el trabajo que estas realizan, se valora y se

transmite al resto de la comunidad, ademas gestiona los temas realmente
transcendentes para la comunidad.
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Esta formada por: Directora, jefas de estudios, Orientadora, coordinadores de las
distintas comisiones mixtas, familiares y representantes de las diversas entidades
que colaboran directamente en el centro.

. CEJETIV(S
COMECSICICN

# |2 comision gestora s= encarga
# Prindpios &n los que se sustenta basicamente de:
la compazican: - Gestionar los temnas importantes
Compasicion mixta coma refisjo de de Comunidades de Aprendizije
|a comunidad que legan como  propuestas
Heterogeneidad desde  cuslquiers  de  los
Pluralicad miemibros de |3 comunidad.
# Mizmbros:

- Fomentar |a participacion real en
- Coordinadores/as de comisiones ;

miintas - Impulsar &l sentimiento de que

-1 Voluntariofa 5 en & centro se cuenta con la voe

-1 Regresentarte ce l3 AFA COMISICN e otz |2 comunicad.

-1 Regresentante de ertidades - Propordonar un filire dialogico y
Eﬁ]’cni comunitario 3 los problemas o

temias tratados en caso de que
sea  nemesara  revisar  dicha
perspectiva.

EERICOICIDAL

CHEACICN OO LOS CREANDS DAL CENTEC

Presviz corvocatoria

;. en ellosfas revierts y, o= este modo, transmiten |3
informacion recopilzda de las distintas aportaciones reslizadas por losfas miembros de la
Comision gestors scend de los temas planteados. Asimisma, de oz cicks provienen tanto los
temas oportunas a tratar en |2 comision gestors come |3 propuestas de posibles soludones.

- Claustro: 3 traves de los ciclos, habiendo partidpado tanto en la propuesss de temas
planteados 2 |a Comision Gestors como en |a aportsdon de soluciones 3 las mismas, y
habiendo recbido |as aportciones de dicha comisian, &l daustro, en convocstoria ordinaria
o extraordinaria, toma ka decision conjunta sobre & tema tratada.

- Euipo directivoc recoge |as dedsiones finales adoptadas por toda |3 comunicad, dando
registro de ellas en los documentos opartuncs y operativizando su cesarrollo. Tambien,
propone  |a Comision temas importantes pars su debate.

3.3.6.2. COMISION DE CONVIVENCIA

Formada por la Orientadora, Jefa de estudios, mediador, PTSC, un maestro por
cada etapa educativa, representantes de las diversas entidades que colaboran en
el centro y familiares. Esto de una forma estable, ya que ocasionalmente pueden
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asistir cualquier miembro de la comunidad educativa.
Se reune semanalmente, para tratar todos aquellos aspectos que tienen que ver
con la convivencia del centro, por ella pasan los partes de incidencias y contratos
de aprendizaje.
Incentiva la resolucion de conflictos a traves de los 7 pasos v las
asambleas de familiares.
Se tratan casos concretos con Servicios Sociales 0 Menores.
Los acuerdos de dicha comision se transmitiran tanto a la JCC como a la
comision Gestora para que todo el centro pueda participar en las
decisiones.
Tenemos un modelo de contrato para todo el centro.
La PTSC incorpora la convivencia en el comedor escolar y podemos
coordinarnos.
A principio de curso y cuando es necesario, desde convivencia se organiza
el orden del centro

3.3.6.3. COMISION DE VOLUNTARIADO

Comision formada desde el primer curso escolar de Comunidades de Aprendizaje
en el CEIP La Paz, para dar respuesta a la necesidad de posibilitar cantidad y
calidad de interacciones con el alumnado y asi poder acelerar los aprendizajes.

Estd formada por varios maestros del centro y todos los voluntarios que
podemos implicar, su funcion es facilitar la llegada de voluntarios al centro, con
todas las consecuencias positivas que esto tiene, y con toda la dificultad que
entrafna. Se ocupa de:

Dar a conocer y/o afianzar el proyecto de comunidades de aprendizaje del
C.E.ILP LA PAZ en Albacete a través de charlas y carteles informativos.
Conseguir una mayor implicacion y continuidad de las familias en las
actividades curriculares de los alumnos, asi como en las tareas de gestion
y desarrollo de las comisiones.

Ampliar el ambito de actuacién fuera del barrio a otras asociaciones y
entidades de la ciudad.

Propiciar vinculos afectivos que impliqguen a los voluntarios de forma
positiva en la vida del centro.
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Seguir el contacto con la universidad de magisterio para la captaciéon de
practicos y voluntarios.

Conseguir que la comision sea y funcione de forma totalmente mixta.
Informatizar y organizar los datos de los nuevos y antiguos voluntarios
para su conservacion.

Conseguir que los voluntarios realicen tareas propias de la comision en la
difusion y captacion.

Hacer uso de las redes sociales para la difusion del proyecto y la captacion
de nuevos voluntarios.

Ensalzar la figura del voluntario, estableciendo una fecha de celebracion
para los mismos.

Colaborar con las distintas entidades para conseguir un reconocimiento
oficial a los voluntarios por su labor en el centro.

3.3.6.4. COMISION DE ABSENTISMO

Esta es una comision que fue una de las primeras en ser mixta y que es muy
uniforme y constante en cuanto a su trabajo semanal. A través de ella se ha
pretendido y se pretende la sensibilizacion de la poblacion del barrio de la
milagrosa de la importancia de la Educacion. Para el cumplimiento de los
objetivos de esta comisidn, se realizan actuaciones de prevencidn, deteccion e
intervencion del absentismo, asi como el control y planificacién de las tutorias
con los familiares, sin olvidar nunca que la caracteristica propia de la escuela
como Comunidad de Aprendizaje es un punto de partida para la prevencion del
absentismo en el centro.

Esta formada por:

Un miembro del equipo directivo, PTSC (si no lo hubiera la persona encargada de
la orientacion del centro), Una persona de Mediacién, un representante de
Servicios Sociales y los representantes de las entidad que se crea convieniente
para cumplir con los objetivos de la comision.

Su objetivo principal es:
Reducir el absentismo escolar

Y sus obijetivos especificos son:

102



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - 3E3 - 44 LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

CHE|

EIF-SES AE LA

!-‘- = - ! - = = — E

Detectar, orientar y realizar el seguimiento de los alumnos que en edad de
escolarizacién obligatoria se encuentren fuera de los Centros en horario
escolar.

Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones
familiares que pueden estar provocando el absentismo y articular
procedimientos de solucion.

Establecer cauces de coordinacion con todas las entidades relacionadas
con la atencién a la infancia para unificar criterios de intervencion
orientadas a la prevencion y control del absentismo escolar.

Realizar un listado de cada entidad y actuaciones con los nifios, en las que
estén participando manteniendo la coordinacion con estas entidades.
Mantener coordinaciones con otras comisiones mixtas por el caracter
comun que puedan tener algunas actuaciones.

Planificar y llevar a cabo los Planes de Intervencion que correspondan.
Agilizar el protocolo de Absentismo.

Protocolo unificacion criterios faltas justificadas/no justificadas

Y sus actuaciones son:
Seguimiento particular y personal semanal de los nifios absentistas con
actuaciones inmediatas
Seguimiento de las tutorias con los familiares
Recogida de las faltas de asistencia por parte de la PTSC para la
intervencidn, control y seguimiento de los alumnos
Planificacién y puesta en marcha de los Planes de Intervencion
Iniciacién protocolo faltas de asistencia
Participacion en el equipo de trabajo “Coordinacién del Absentismo del
barrio”: servicios sociales y centros.

3.3.6.5. COMISION DE APRENDIZAJE

Somos conscientes de que diversas variables, con fuerte influencia en el centro y
en el barrio, han supuesto un obstaculo a nuestros esfuerzos durante este
tiempo de transformacion; por ejemplo, la inestabilidad del claustro, la
implantacion de nuevas etapas educativas no siempre provistas de los recursos
necesarios y los factores socioecondmicos agravados de estos ultimos afios que
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han mermado la continuidad de nuestro voluntariado, etc. Como consecuencia la
Comision de Aprendizaje inicia su andadura en el curso 2012
Es una comision con grandes retos, por lo que esta formada por la Directora,
Orientadora, Jefas de Estudios y un nutrido grupo de docentes, ademas de
entidades y familiares, se rednen un periodo semanal que resulta insuficiente,
pero por la complejidad del centro de momento no es posible ampliar. Realizan
un importante trabajo de observacion que reflejan en sus conclusiones, con el
animo de mejorar nuestra practica docente, y contribuir al progreso de nuestros
alumnos.

La comision de aprendizaje trabaja en las siguientes areas:

Practicas de éxito : asambleas, grupos interactivos, tertulias y
tutorias activas

Competencias

Formacion

Elaboracion de documentos

3.3.6.6. COMISION DE RECURSOS

El centro necesita por todo el contexto explicado una financiacion extra para
poder compensar las actuaciones educativas que los familiares no pueden
solventar de ahi nace esta comision, con una funcion solidaria hacia un colectivo
que tiene que tener las mismas oportunidades de educacion.
Esta formada por la persona encargada de la secretaria, docentes y familiares y
sus objetivos son:
Conseguir material escolar.
Realizar proyectos atendiendo a las necesidades de otras comisiones
Buscar ayudas para la realizacién de visitas extraescolares con los
alumnos
Visitar una clinica en prevencion buco-dental y optalmoldgica
Buscar financiacion y ayudas para la realizacion del viajes de estudios
Presentar pequefos proyectos financiables a empresas privadas
Captacion de patrocinadores
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Busqueda de cualquier recurso material o econdmico necesario que la
administracion no se pueda hacer cargo

3.3.6.7. COMISION DE RELACION SOCIO AFECTIVA

Esta formada por una persona del equipo directivo, la orientadora, docentes,
coordinadora del centro de la mujer de Albacete, representante de secretariado
Gitano, todas las entidades que quieran trabajar este valioso tema en el centro y
familiares.

Desde hace unos afios (incorporacion de la ESO al centro), sabemos que es
necesario fijar un nuevo objetivo que transforme la vida del centro desde las
bases de la coeducacion, detectando y visibilizando las situaciones de
discriminacion que existen. Queremos incorporar el saber y el conocimiento de
las mujeres al curriculum escolar, organizando la vida del centro, teniendo en
cuenta las necesidades de las mujeres y los hombres que participan en la
comunidad educativa y proponiendo estrategias educativas para crear relaciones
entre los sexos basados en los mismos derechos, el reconocimiento mutuo, el
respeto, la libertad y la corresponsabilidad .

Sus objetivos mas importantes son:
Realizar actividades y poner en marcha estrategias desde infantil a la ESO
para trabajar las relaciones socio-afectivas en las aulas.
Llevar a cabo actividades de prevencién (discriminacion ,roles
sexuales....)en infantil y primaria.
En 59 6° Primaria y la ESO trabajar el tema de los embarazos
prematuros, violencia de género, relaciones sexuales...
Participacion de los familiares y educacion de adultos en estos temas , asi
como en la comision.

3.3.6.8. COMISION DE BIBLIOTECA

Esta formada por un maestro de cada etapa, y por familiares lleva a cabo el plan
lector y demas actividades y gestion de la misma. (ver plan lector punto 4.2.1)
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3.3.6.9 COMISION TIC

Esta formada por profesorado del colegio y abierto a quien quiera participar en
esta comision.

Se reunen semanalmente y disponen de otro periodo para desarrollo,
planificacién y atender las necesidades del centro, aula Althia... También
mantinen el el blog del colegio, Facebook y twitter.

Imparten también conocimientos de de informatica en todo el centro con un
avance considerable, las tics impregnan todas las actividades y practicas de
éxito: Grupos Interactivos, tertulias y asambleas.

3.3.6.10. COMISION DE ADECUACION DE ESPACIOS

Esta formada por un grupo de maestros, y cuando podemos implicamos a
familiares, su objetivo principal ha sido la mejora de la imagen del centro,
adecuacion de espacios, decoracion, preparacion y coordinacion de eventos, para
lo que busca la participacidn de todo el colegio en los momentos en los que es
necesario.
Entre sus objetivos esta:
Lograr un ambiente agradable y motivador en el Centro y en el entorno,
en la medida de lo posible, mediante la decoraciéon, organizacion y
distribucion de espacios.
Partir del trabajo en equipo como herramienta para la realizacion de
nuestras propuestas y las que aporte la comunidad educativa, respetando
el saber hacer de cada uno (Familias, alumnos/as, maestros/as,
entidades, instituciones, voluntarios, inspeccion, etc.)
Concretar las propuestas que lleguen a esta Comision relacionadas con la
decoracion y adecuacion de espacios para cada actividad a realizar
durante el curso, tanto surgidos de los Proyectos como eventos educativos
relacionados con fiestas.
Fomentar la participacion de toda la Comunidad en la elaboraciéon de los
trabajos propuestos desde esta Comision como un medio para favorecer el
respeto hacia las producciones realizadas.
Sistematizar la coordinacién con cada tutoria sobre la decoracion del
centro, planificando actividades trimestrales y estableciendo alumnos
responsables de su cuidado en cada curso.
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Desarrollar la creatividad como forma de expresion de emociones y
sentimientos, aprovechando dentro de las posibilidades de cada tutoria, la
asignatura de plastica y las actividades complementarias (como salidas a
exposiciones) para este fin.

Aumentar el contacto con agentes externos (upe, saramago, etc.)
Senalizacidon de espacios y aulas en varios idiomas.

Decoracion del centro segun necesidades y eventos educativos.
(Constitucion, Dia de la Paz, Navidad, Carnaval, fiesta de fin de curso,
visitas institucionales)

Adecuacidon del gimnasio, del hall y de otros espacios del centro como
lugares para celebracion de fiestas y eventos diversos.

Fomento de la participacién de toda la comunidad educativa (familias,
alumnos/as, maestros/as, entidades e instituciones) en la elaboracion de
los trabajos propuestos desde esta comision.

Salidas a museos para visitar exposiciones diversas.

3.4. NORMAS DE CONVIVENCIA PARA LOS DIFERENTES
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Tenemos un documento de normas de organizacion de centro que anexamos a
este Proyecto Educativo. Anexo 1
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4. COMPROMISOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE
LAS ACTUACIONES DE NUESTRO CENTRO

Las actuaciones de nuestro centro se centran en las estrategias de éxito propias
de Comunidades de Aprendizaje avaladas por la comunidad cientifica
internacional.

LAS COMISIONES MIXTAS:
Las Comisiones Mixtas son el elemento de organizacion mas importante desde el
punto de vista de la transformacidn, la participacion y la inclusiéon. Una
organizacion que pretende la implicacién de todos los sectores de la comunidad
en el centro: profesorado, alumnado (delegados/as, ex alumnos/as),
representantes de familiares, representantes de entidades, representantes de la
administracion, etc.
En cada Comisién Mixta el trabajo se concentra en un determinado asunto de la
vida de la comunidad escolar. Por ejemplo: voluntariado, absentismo,
convivencia, aprendizaje, recursos, etc. El funcionamiento es el siguiente: existe
una hora semanal de reunion de todos/as los miembros; al inicio de curso v,
después, cada vez que surja, se elaboran una serie de propuestas y se toman,
de forma conjunta y participativa, las decisiones necesarias; se mantienen
siempre las altas expectativas de ir consiguiendo los objetivos planteados. Las
propuestas Yy las decisiones tomadas se llevan al final de la semana a la Comision
Gestora y una vez al mes al Claustro completo de profesorado. La Comision
Gestora debe ser completamente participativa (un coordinador de cada comision
mas representantes de familias, entidades y administracién) y se encargan de
mirar, con un filtro comunitario y dialdgico, si las decisiones tomadas en las
demas Comisiones Mixtas son de CdA o de modelo tradicional. También se
encarga de recoger la informacion de las comisiones y difundirla en los espacios
necesarios, como el aula, el resto de la comunidad, el claustro, etc.
Algunas cuestiones para el éxito de las Comisiones Mixtas:

El horario de trabajo debe permitir el acceso a todos los componentes

de la comision.

Seguir las reglas de un grupo democratico heterogéneo: 1. Dialogar no

es imponer, hay que ceder la palabra. 2. Plantear reuniones
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productivas. 3. Huir de protagonismos y plantear el liderazgo
compartido. 4. Puntualidad al iniciar y al acabar. 5. No usar el lenguaje
técnico de expertos.

LOS GRUPOS INTERACTIVOS (GIS):
Los GIs son una estrategia organizativa y metodoldgica inclusiva que permite
introducir en el aula todas las interacciones necesarias para que nuestro
alumnado alcance una educacion de calidad, que les permita afrontar con éxito
su incorporacién a la sociedad de la informacion, acelerando el aprendizaje entre
iguales. Consiste en la organizaciéon del aula en 3, 4 8 5 grupos heterogéneos
que trabajan interaccionando en una actividad de una duracidon maxima de 15
minutos y después rotan a la siguiente actividad, siendo monitorizados por un
adulto en el grupo.
Los adultos en el aula:
- personal docente del centro.
- voluntariado: cualquier persona que se comprometa a un horario fijo
y que tenga altas expectativas con respecto al alumnado y a la
escuela. Pueden ser familiares, otros estudiantes, representantes de
entidades, etc.
El/La profesora es el/la maximo/a responsable del GI y siempre esta
presente en el aula. Es el/la encargado/a de explicar las actividades al
resto de adultos (otros profesores/as y/o voluntarios/as), de marcar
los tiempos y también dinamiza dentro del grupo. Finalmente también
se encarga de dar coherencia pedagdgica a las actividades y de dirigir
la evaluacion.
El resto de adultos en el aula, que no son el maximo responsable del
GI, se encargan de dinamizar al grupo para que trabaje y motivan a
que aquellos/as alumnos/as que saben hacer la actividad, ayuden a
los/as demas. La accion de éstos/as asegurara y fomentara las
interacciones necesarias entre iguales. Asi, los/as alumnos/as con mas
nivel ayudan a sus compaferos/as e intensifican su propio aprendizaje
(hacen un proceso metacognitivo por el que vuelven a recordar lo
ensefiado por el/la profesor/a y reformularlo con sus palabras). Los
alumnos/as con menos nivel reciben un mensaje de sus iguales que
comprenden mas facilmente que de manos del profesor.
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EL ADULTO NO RESUELVE LA TAREA, DINAMIZA, es decir, anima y
ayuda a que haya interacciones entre los nifios. Es importante que las
personas adultas que participan tengan niveles altos de expectativas y
confien en las capacidades que los nifios tienen para aprender y logar
el éxito.

Todas las personas tienen capacidad para ayudar, ya que todas las
personas poseen inteligencia cultural.

El alumnado:

Debe ser heterogéneo (chico, chica, alta capacidad, media y baja...).
Los alumnos se ayudan entre si, no hay competencia. En sus ayudas
utilizan un lenguaje mas proximo. Lo ideal es llegar a una solucién
comun. Todos participan. Inclusion. Adquieren valores de solidaridad,
colaboracion, respeto, autoestima, trabajo en equipo. Mejora a nivel
curricular. Los alumnos con necesidades educativas de apoyo
especifico (ACNEAESs) son parte activa.

Las actividades:

Pueden ser en equipo o individuales. Deben incluir a todos los medios
y formatos posibles, dando valor a la importancia de las TICs en el
aula. Deben favorecer la colaboraciéon y desarrollar todas las
capacidades. Son actividades variadas de la misma &rea. Su
responsable es el/la tutor/a. No se explican nuevos contenidos, sino
que se consolida lo ya impartido. Lo importante son las
INTERACCIONES o AYUDAS que se producen en la busqueda de dichas
soluciones, las argumentaciones de las propuestas de resolucion de la
actividad.

LAS ASAMBLEAS:

Se realizan de distintos tipos:
Asambleas de familiares, es decir, profesorado y toda la comunidad.
Se realiza al inicio de curso y cada vez que surjan temas necesarios.
Asambleas de familiares en aula. Las realiza el/la profesor/a con las
familias de su grupo, al inicio de curso para su presentacién, cada
trimestre para la entrega de las calificaciones y cada vez que se
considere necesario.
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Asambleas de alumnos/as delegados/as. Se realizan con la
periodicidad que se considere necesario para permitir la participacion
de los/as alumnos/as en comisiones y accedan y transmitan las
informaciones relevantes de la escuela. Se retnen los/as delegados/as
con el equipo directivo, equipo de orientacion y mediacién vy
representantes de la familia.
Asambleas de alumnos/as en el aula. Se hacen a diario, a primera
hora de la manana o de la tarde en todo el centro. Dinamiza el/la
tutor/a planificando previamente el contenido como una actividad mas
dentro del conjunto de programaciones del centro y del aula. Se debe
crear un espacio agradable que propicie la participacion y el dialogo
siguiendo las reglas de intervencion consensuadas por todos y todas.
Normalmente se deben realizar dentro del aula en un espacio fisico
habilitado para ello, donde haya materiales varios.
¢Para qué utilizamos la Asamblea de aula?:
En relacidon a la convivencia: para mejorar el clima del aula; elaborar de forma
democratica las normas del aula; hacer un seguimiento frecuente de las mismas;
explicar las normas del centro consensuadas por toda la comunidad en la Carta
de Convivencia del centro; realizar dinamicas de modificacion de conductas y
educacion en valores; prevencion y resolucion de conflictos; trabajar habilidades
sociales; fomentar la competencia emocional, etc.
En relacién a la creacion de habitos y rutinas: fomentar habitos basicos de
higiene, alimentacion, salud, etc.; estructurar el tiempo de trabajo y el orden.
En relacion a los objetivos curriculares: repasar contenidos anteriores, presentar
contenidos nuevos; negociar contratos didacticos; desarrollar la competencia
lingliistica a través de la lectura y el debate; desarrollar la competencia
matematica en dindamicas tipo “mercado”, “huerto”, etc.; desarrollar Ila
competencia social y ciudadana y la autonomia e iniciativa personal.

LAS TERTULIAS LITERARIAS DIALOGICAS (TLD)

Las TLD se enmarcan en los principios del aprendizaje dialdgico puesto que el
dialogo es igualitario cuando considera las diferentes aportaciones en funcion de
la validez de sus argumentos, en lugar de valorarlas por las posiciones de poder
de quienes las realizan. La participacion de los distintos agentes de la comunidad
aumenta las interacciones que se producen en el aula acelerando asi el
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aprendizaje de todos/as.

Las TLD consisten en aplicar las bases tedricas de las tertulias de adultos a la
practica educativa del aula. Dentro del horario escolar, cada clase tiene un
tiempo y un espacio estipulado que fomenta la interaccién en la TLD. Los
objetivos son: leer y crear sentido partiendo de un texto acordado por todos;
fomentar la comprension lectora; educar en la lectura reflexiva y critica y
favorecer la integracion del alumnado en la sociedad de la informacion.

La organizacion puede ser diferente dependiendo de la etapa educativa: en
infantil y en los cursos mas bajos de primaria, el profesorado es el que realiza la
lectura dando pie a la interaccién posterior de las evocaciones que el texto hace
en sus pequefos/as alumnos/as; en los cursos mas altos de primaria y en
secundaria, se llegan a acuerdos de las paginas a leer previamente (en la
biblioteca 0 en casa) y al llegar al aula se establece un debate a partir de los
parrafos sefialados e interpretados por cada participante en la tertulia.

TUTORIAS ACTIVAS

La tutoria activa es una medida de compromiso educativo con las familias y otra
de las buenas practicas de nuestra CdA que se enmarca en las bases del
aprendizaje dialdgico y el modelo comunitario. Mas alla de la relacién profesional
encorsetada por los dictdamenes de la legalidad que prescriben las érdenes de
organizacion de un centro, la relacién entre familiares y personal docente en
nuestra CdA es amplia, participativa y dialdgica. Para conseguirlo, el profesorado
mantiene un contacto diario con los familiares, tanto para reforzar una conducta
positiva del alumno/a como para prevenir y resolver posibles conductas
contrarias. Y no solo es la frecuente periodicidad de las comunicaciones, sino que
ademas lo contextos en los que se producen refuerza ese sentido de comunién y
didlogo igualitario: junto con los mediadores, el/la profesor/a realiza visitas
frecuentes a los hogares de las familias o buscan para sus reuniones lugares
alternativos al espacio fisico del centro que permiten una comunicacién mas
distendida y afable. Todo el profesorado cuenta con dos periodos lectivos para
esta practica que mejora el didlogo participativo entre la comunidad.
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BIBLIOTECA TUTORIZADA

En una CdA, se entiende que todos los espacios del centro pueden llegar a ser
educativos dependiendo del enfoque, el modo de trabajar en esos espacios y la
finalidad educativa de que se trate. De este modo, en nuestro centro, la
biblioteca se concibe como un espacio de este tipo donde ponemos todos los
recursos de los que disponemos al servicio de la comunidad, de igual manera
que nuestra comunidad contribuye en la medida en que le sea posible con la
aportacion de recursos humanos o materiales. Ademas, la interaccion que
acelera los procesos de aprendizaje de nuestro alumnado esta presente de nuevo
en esta estrategia de éxito. Las bibliotecas tutorizadas permiten un aprendizaje
comunitario e interactivo entre alumnos/as de las etapas de infantil, primaria,
secundaria y adultos, que voluntariamente acuden para poder realizar las tareas
escolares, resolver dudas, reforzar lagunas, etc. estando a cargo esta labor del
profesorado, voluntariado o el propio alumnado. El papel de las personas adultas
en nuestra biblioteca, por tanto, no es solamente controlar el acceso al material,
sino interactuar con los nifios y nifas, apoyarles en sus actividades, ayudarles,
etc. Se promueve el aprendizaje asi no solo del alumnado, sino también de las
personas adultas, promoviendo la tertulia espontanea sobre lo que estan
leyendo. Se requiere, por tanto, la coordinaciéon entre todas las personas que la
atienden, y tener criterios comunes sobre funcionamiento, uso y acceso.

ALFABETIZACION

La alfabetizacion de adultos ha sido durante afios una estrategia de éxito muy
importante en nuestro centro. Las altas expectativas en este sentido llevaron a
los familiares, en un momento determinado del desarrollo de nuestro proyecto, a
sofar con una formacion reglada posterior a la alfabetizacién. Asi, con los
esfuerzos de toda la comunidad, se consiguid la implantaciéon en nuestro centro
de un Aula de Adultos que lleva desde el curso 2011-2012 formando a familiares
y adultos del entorno para la obtencion del titulo de Graduado en Secundaria
Obligatoria.
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4.1. SIGNIFICADO QUE TIENE EN NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO LA ORIENTACION AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS BASICAS

La normativa vigente determina la necesidad de definir y desarrollar las
competencias basicas. En la misma linea se ubican las recomendaciones
europeas para el aprendizaje permanente, las directrices de la OCDE y los
proyectos de definicion de los espacios de educacion superior en distintos
continentes. Un gran nimero de estudios y orientaciones avalados por autores
de reconocido prestigio en Filosofia y Sociologia de la Educacion, Didactica,
Psicologia de la Educacion, Psicologia de la Instruccion y Orientacion Educativa e
Intervencion psicopedagodgica apuestan por el enfoque competencial como una
tendencia de valor para ayudar en el proceso de solucion de problemas
educativos relacionados con la falta de continuidad y relacion entre teoria y
practica.

El enfoque competencial esta fundamentado, como ha de estarlo cualquier
elemento que forme parte del curriculo, desde sus cuatro fuentes. Matizando
algo mas las aportaciones, diremos que /a socioldogica y la psicoldgica nos
destacan por gué deberemos trabajarlas, la epistemoldgica nos muestra gué las
identifica, y la pedagdgica integra las anteriores y determina como
sistematizarlas en proyectos y llevarlas a la practica.

Las acciones que llevemos a cabo para favorecer su desarrollo exigen determinar
lineas de trabajo sistematicas para alcanzar mas continuidad entre los
conocimientos tedricos que se transmiten y su puesta en practica en distintos
ambitos. Por ello, como puede apreciarse, las competencias basicas estan
presentes a lo largo de todo nuestro proyecto educativo.

Las competencias basicas aportan a nuestro proyecto un referente de calidad y
significacion. Pueden contrarrestar la excesiva parcelacion y el academicismo de
los que en ocasiones adolece el trabajo de las areas y materias. Su desarrollo
podria estimular estrategias educativas orientadas por un enfoque integrador. Tal
enfoque se concreta en propuestas de caracter globalizador, en Infantil y
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Primaria, e interdisciplinar, en Secundaria.

A nuestro juicio, el valor de las competencias como referente para desarrollar
nuestro proyecto educativo exige una integracién activa en sus diferentes
componentes. Integradas ya en los planes de accion tutorial, en los planes de
orientacién académica y vocacional, en el plan de convivencia y en las
actuaciones de evaluacién, las hemos inscrito de forma explicita (competencias
especificas, relacion con las areas y materias, y vinculos con los criterios de
evaluacion) e implicita (en los contenidos, estrategias y técnicas metodoldgicas)
en las programaciones didacticas de las areas y materias que forman parte de los
proyectos curriculares, ahora integrados en el proyecto educativo, como
consecuencia de la aplicacion de la nueva normativa de la LOE.

De esta manera se pone de relieve que situaciones que de forma comudn estan
desarrollando nuestros profesores pueden enriquecerse cuando les buscamos
nuevos horizontes y pueden ser rentabilizadas desde perspectivas
intercompetenciales, globalizadoras e interdisciplinares. Esas perspectivas van a
enriquecer nuestro trabajo desde un proposito de coherencia horizontal (técnicas
y practicas que desarrollan competencias en el mismo grupo/curso) y vertical
(técnicas y practicas que desarrollan competencias en distintos cursos, etapas y
niveles educativos). Reconocemos en ellas caracteristicas de educabilidad,
complejidad, integracion, adaptacion al contexto, innovacion y responsabilidad
(cuando estan reguladas por unos principios solidamente fundamentados que
permitiran el desarrollo de la competencia en autonomia e iniciativa personal).

Finalmente, también queremos subrayar, al referirnos a las competencias
basicas, su vinculacion con el principio de equidad. Las competencias basicas
suponen determinar los aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el
alumnado, pero especialmente aquellos que estan en riesgo de vulnerabilidad
social o exclusién. Se muestra asi la relacién entre competencias basicas y el
principio de eqguidad. Posee un indudable valor el trabajo de desentrafar los
aprendizajes esenciales para incidir de forma especial en ellos y compensar de
esta manera las carencias con las que muchos de nuestros alumnos acceden o se
enfrentan a los contextos académicos.
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4.2. ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE ACUERDO CON LAS PRIORIDADES DE
NUESTRO CENTRO

4.2.1. EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y LA
ATENCION ESPECIAL AL DESARROLLO DE LA HABILIDAD
LECTORA.

LAS CLAVES DE NUESTRO PROYECTO LECTOR

La competencia lingliistica es considerada como la mas transversal de todas,
dado su gran valor instrumental. Bien desde propuestas globalizadoras, en
las primeras etapas de la escolarizacién (Infantil y primeros cursos de Primaria),
bien desde propuestas interdisciplinares (especialmente a partir de la Educacién
Secundaria), el lenguaje verbal, que puede apoyarse y enriquecerse con otros
lenguajes, es el vehiculo esencial de intercambio de informacién y conocimiento.

El lenguaje verbal, ademas, es la via de comunicacidon con uno mismo, el medio
esencial para materializar el pensamiento, la forma mas comun de
representacion del conocimiento. Debido a ello, estimular su empleo funcional,
como vehiculo integrador para los contenidos de distintas materias, posee un
gran valor para prevenir el fracaso escolar y enriquecer los conocimientos y las
relaciones interpersonales.

Exponente claro de esta importancia es el papel que las habilidades lingtisticas
(en especial la comprension lectora) desempefian en los estudios y evaluaciones
que se estan desarrollando para determinar la calidad y eficacia de programas,
instituciones y sistemas educativos (trascendencia especial, como sabemos,
juega el PISA). También conocemos la atencion creciente que se esta
concediendo a las habilidades orales de escucha activa, comprension y expresion
oral en las pruebas y entrevistas de seleccion profesional.

Atencidn destacada merece también la aportacidn del ejercicio de la competencia
lingliistica a las actitudes positivas hacia el entorno escolar. Un alumno que
disfruta escuchando, leyendo o expresandose de forma oral o escrita domina las
claves de adaptacion al medio académico
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Del conjunto de habilidades lingiiisticas hemos destacado como via de
priorizacion para los primeros aifos de desarrollo de nuestro proyecto
educativo la lectura. La Comision de Coordinacion Pedagdgica, a partir
de las propuestas de los distintos cursos, ciclos y etapas del centro, ha
seleccionado un conjunto de propuestas. Van a ser ejes de contenido
que tomaran cuerpo especifico con los contenidos puntuales de cada
tramo educativo y en las situaciones didacticas que organice cada
equipo y cada profesor. Son las siguientes:

Lectura expresiva de textos diversos, captando y manteniendo la atencion,
mediante la entonacion, el ritmo y la velocidad adecuados.

Localizacién en textos familiares (libros de la biblioteca, textos escolares,
diccionarios, enciclopedias, revistas, anuncios, paginas electrdnicas, etcétera)
de parrafos o apartados que ofrecen la informacion clave para hacer una
interpretacion correcta del texto.

Sintesis (oral y escrita) de textos informativos por medio de resimenes,
esquemas y cuadros.

Identificacion de la estructura de un texto a partir de los parrafos, la conexion
de las ideas y su secuencia.

Reconocimiento y funcionalizacién de distintos tipos de sefales (semanticas,
léxicas, sintacticas, graficas, etcétera).

Determinacion de las principales caracteristicas estructurales y gramaticales
de los diferentes tipos de textos.

Anadlisis del significado de simbolos e iconos basicos en la vida cotidiana
(marcas, sefales de trafico, simbolos religiosos, iconos informaticos, leyendas
de planos y mapas, etcétera).

Interpretacion de tipos de textos que son habituales para la vida cotidiana:
formularios, graficos, listas (de servicios, de precios, etcétera), instancias,
certificados, mapas, recibos y facturas, avisos, etcétera.

Valoracidn de la utilidad en la vida cotidiana de textos funcionales de tipologia
diversa (diarios, cartas, listas —de servicios, de precios—, diccionarios,
informativos, anuncios, programas, manuales de instrucciones, guias o
planos, enciclopedias, etcétera).

Lectura de textos literarios, valorando la creacion literaria.

Reconocimiento del género literario y los recursos lingtisticos y estilisticos

117



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - BER - A LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

9.1

EIF-SES AE LA

!-‘- = - ! - = = — E

mas utilizados en él.

Valoracion de la lectura como medio de desarrollo de valores estéticos, de
informacion sobre acontecimientos, de mejora o ampliacion de
conocimientos, del vocabulario habitual y del técnico.

Control y evaluacion del proceso lector, utilizando recursos adecuados cuando
hay dificultades de comprensién.

Valoracion de la importancia de las bibliotecas, de las hemerotecas, de la red
internet y de otros medios y ambientes para consultar y contrastar gran
cantidad de informacion.

En la parte del proyecto educativo correspondiente a los proyectos curriculares
puede apreciarse el compromiso de nuestros departamentos didacticos y equipos
de ciclo con esta priorizacion, pues todas las areas y materias destacan la
importancia de nuestro proyecto lector.

» Las claves de nuestro proyecto lector

Ademas de las propuestas concretas de lectura desarrolladas por las areas y
materias recogidas en nuestras programaciones didacticas, destacaremos en este
ambito del proyecto educativo el papel que la biblioteca escolar y de aula estan
llamadas a desarrollar y algunas propuestas ejes para potenciar la lectura que
pueden ser desarrolladas y contextualizadas por los equipos de profesores y por
los profesores en particular.

Entendemos que funciones esenciales de nuestra biblioteca escolar son las
siguientes:
Constituir un ambito en el que se potencien y cultiven habitos de
comportamiento social y cultural.
Servir de base ambiental y material al proceso de ensefanza y aprendizaje.
Constituir espacio de apoyo a propuestas didacticas especificas.
Facilitar la transmisién de las técnicas para emplear los materiales concretos
que contiene.
Estimular el interés por la literatura y por la lectura informativa.

Las etapas que se van a desarrollar en nuestro centro han de perseguir que los
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alumnos adquieran los conocimientos necesarios para vivir e integrarse en la
sociedad de manera creativa y critica. Los alumnos deben aprender a utilizar los
recursos informativos y documentales, deben ser capaces de obtener
informacion concreta a partir de la consulta de todo tipo de documentos:
imagenes, planos, folletos, revistas, diferentes opciones de libros de texto,
enciclopedias y diccionarios, tanto en material impreso como en otros soportes.
En esta linea se inscribe el estimulo a la competencia lingtistica en su dimension
lectora.

Asi pues, el uso de la biblioteca es basico para el desarrollo de las estrategias de
biusqueda y seleccion de la informacidon. Se deben aprovechar las diferentes
fuentes de informacion y entretenimiento y desarrollo cultural y emocional que
sean accesibles a los alumnos.

Asi, nuestras bibliotecas (escolar y de las aulas) deben constituir un enclave de
estimulacion informativa (para completar y ampliar conocimientos), lectora y
cultural. Los alumnos pueden y deben acostumbrarse a visitarlas para encontrar
lecturas placenteras con las que ocupar su tiempo libre. Para ello hemos
consensuado las siguientes pautas:
Que el propio profesorado se constituya en elemento clave de ejemplo del
tipo de conducta que queremos potenciar (se acompafia de libros, muestra
libros y revistas, consulta, utiliza el servicio de préstamo, lee en la biblioteca).
Que las familias se comporten de manera similar.
Que se lleve a cabo un programa en diferentes ciclos y cursos y suponga, de
forma gradual:
La familiarizacidon con el espacio, el mobiliario, los recursos, el sistema de
catalogacion, las personas que trabajan alli.
Las visitas periddicas, en grupo, con los distintos profesores y para las
distintas areas y materias para desarrollar actividades periddicas, entre
cuentacuentos, actividades curriculares, competiciones "“de saber”,
busquedas dirigidas, semidirigidas y libres.
El estimulo y control de las visitas individuales para consulta, lectura,
solicitud de préstamo, etcétera.

La biblioteca de aula permitird la cercania constante al mundo del libro
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(informativo o literario) en sus diferentes manifestaciones. Esa proximidad puede
favorecer el desarrollo del habito lector y el tratamiento de principios esenciales
como el cuidado de lo comun, la disposicién constante a consultar, el interés por
dedicar tiempo a la lectura, el deseo de compartir con otros nuestros materiales
y los conocimientos y emociones que de su empleo se derivan.

El fondo, ademas de contar con los que el centro y alguna institucién publica o
privada pueden aportar, debe partir de donaciones de los propios alumnos (de
libros que tienen en casa y que pueden y quieren compartir con otros de forma
temporal o definitiva). De esta manera se enriquece y amplia su patrimonio
personal con el colectivo. En estas donaciones se valorara el hecho en si, no el
valor econdmico o material propiamente dicho de la aportacion.

Tipologia de actuaciones de sensibilizacion y potenciacion
hacia el uso de la biblioteca

La guia de la biblioteca. En ella se explica de forma clara, practica y
sencilla cdmo se organizan los fondos de la biblioteca, cémo se hace y se
busca una ficha, cdmo se sellan y catalogan los libros. Semanalmente, los
alumnos pueden hacer voluntariamente de “ayudantes” y participar en el
proceso de organizacion, gestion y dinamizacion de los fondos.

Los paneles de la biblioteca. Con opiniones de los alumnos sobre los
libros, dibujos, recreaciones de los textos, cartas a los autores, entrevistas...

NUESTRA BIBLIOTECA ESCOLAR

El funcionamiento de nuestra Biblioteca Escolar nos permite considerarla como
un instrumento pedagdgico involucrado en nuestro P.E., ademas de un centro de
recursos para el aprendizaje integrada plenamente en el funcionamiento vy
dinamica del centro.

Planteada en este contexto, la biblioteca tiene un rol preferente en la
alfabetizacién informacional del alumnado y en el disefio e implementacion del
P.L.E.I.B. (Plan Lector de Lectura, Escritura e Investigacidon en Bibliotecas
Escolares).

120



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - 3E3 - 44 LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

CHE|

EIF-SES AE LA

!-‘- = - ! - = = — E

Para respaldar estos argumentos, la IFLA (International Federation of Library
Associations and Instrutions), maximo O6rgano consultivo y asesor a nivel
internacional, ha elaborado un Manifiesto en los que se recogen las
caracteristicas, condiciones y funciones de los distintos servicios bibliotecarios y
redacta las pautas para su implantacion y desarrollo (UNESCO, 2002). Después
en cada pais, son los sistemas educativos los que deben adaptar las directrices
pero en el caso de Espana no existen, por lo tanto, lo consideramos dentro de
las competencias digitales, como el conjunto de conceptos, estrategias vy
competencias basicas o destrezas que deseamos que los estudiantes adquieran
lo largo de su educacidon escolar. Competencia que se considera basica en la
sociedad de la informacion y en la que es imprescindible autoformarse a lo largo
de la vida. Ademas, la competencia de Lectura y de la Informacion, requiere una
biblioteca adaptada a estas necesidades.

Los servicios que ofrece a la comunidad educativa se establecen a partir de las
practicas de uso y de las necesidades detectadas para las distintas tipologias de
usuarios (préstamo de ejemplares individual y colectivo a las aulas, apertura de
la biblioteca en todo el horario escolar y extraescolar, realizacién de estrategias
de éxito que garantizan el éxito educativo, organizacion de una comision mixta
para gestionarla y dinamizarla).

La mayoria de los servicios que ofrece la biblioteca tendran como finalidad
proveer de informacion directamente a estudiantes y profesores, ademas de
ayudarles en la busqueda y obtencidon de materiales. La biblioteca busca,
selecciona o elabora y difunde aquella informacion a través de diferentes medios
y elaborando distintos productos.

En nuestro centro, esto se hace realidad a través de los P.D.I. (Proyectos
Documentales Integrados) que se realizan anualmente y en el que participan
todas las etapas educativas y todos los agentes de la comunidad (alumnado,
profesorado, familiares, agentes externos como voluntariado, inspeccion,
expertos de CREA, biblioteca publica del barrio, entidades del barrio y Servicios
Sociales). Estos proyectos se basan en la creacién de una tarea o producto final
(discursivo, oral o escrito) que motive aprendizajes realizados con dicha tarea,
con una intencion comunicativa definida que determina el género textual y los
destinatarios a quienes se dirige el producto. En nuestro caso, los referentes son
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El Carnaval Literario y la elaboracion del Libro Gigante para el Dia del Libro (23
de Abril).

bibliotecalapazalbacete.blogspot.com

bibliotecalapazalbacete@gmail.com

4.2.2. LA COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA. SENTIDO, CARACTER Y
ACTUACIONES

Ademas de la competencia lingistica, de gran valor instrumental, queremos sefialar
que la competencia sobre el ambito social que destaca una dimension, la ciudadana,
constituye un marco amplio y complejo. Incluye los elementos de trabajo que
tradicionalmente se han entendido como patrimonio de las ciencias sociales,
especialmente geografia e historia, pero también aborda habilidades relacionadas
con la dimensién de desarrollo personal en sus facetas social y emocional.

Integrarse de forma activa en el contexto social requiere conocer como se han
gestado las sociedades a lo largo del tiempo (historia) y como se organizan
(politica, geografia humana, economia, etcétera). Exige también conocer el
marco fisico en que se vive (geografia fisica). Pero en la actualidad se advierte,
ademas, la necesidad de incluir contenidos de caracter socioemocional que
poseen un claro componente globalizador e interdisciplinar. Estos contenidos no
son patrimonio de los estudios propiamente sociales. Son patrimonio y
responsabilidad (derecho y deber) de la actividad educativa general. Ha de
estimularlos todo el profesorado, aunque sean las materias de estudios sociales y
educacién para la ciudadania y los derechos humanos, junto a la accién tutorial,
los ambitos que integren y dinamicen de manera mas destacada su cultivo.

De esta forma, la competencia incluye habilidades de desarrollo personal,
habilidades interpersonales e interculturales, las pautas de comportamiento que
preparan a las personas para participar de una manera eficaz y constructiva en la
vida escolar, familiar, social y profesional en una sociedad cada vez mas
diversificada. Asi, reiine contenidos relacionados con:

El conocimiento de si mismo. El bienestar personal y colectivo exige entender
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el modo en que las personas construyen su identidad en un contexto
determinado y pueden procurarse un estado de salud fisica y mental éptimo,
tanto para ellas mismas como para sus familias y para su entorno académico,
social y laboral.

La percepcidn y estructuracion del espacio y el tiempo como coordenadas que
delimitan y condicionan la interpretacion de las circunstancias en que se
desenvuelven los acontecimientos sociales y han determinado Ia
caracterizacion de los conceptos de derechos y deberes civicos.

El conocimiento y comprension necesarios para participar plenamente en los
ambitos social e interpersonal. Los principios, los valores y las normas que
regulan la conducta en los distintos medios en que la persona se
desenvuelve. Su respeto, la lucha por que otros los respeten y su valoracion
critica.

El acceso, empleo responsable y valoracién fundamentada de los distintos
tipos de recursos disponibles para estar bien informado.

Relacionada con los planes de accion tutorial, atencion a la diversidad y
convivencia, ha de llegar a los alumnos de la mano de las areas y materias, por
medio de contenidos especificos. Los que sirven de referencia base al marco de
nuestro centro para que sean los profesores los que concreten los modelos de
actividad y las tareas especificas son los siguientes:

Habilidades sociales y de autonomia

Autoconocimiento. Dimension personal y social.

Emociones y sentimientos. Causas y consecuencias. Emociones positivas.

La seguridad en uno mismo. Equilibrio.

Escucha activa. Didlogo y cooperacion. Coloquios y debates. Empatia y
simpatia. Asertividad.

Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y
cauces. Normas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada.
Los problemas en las relaciones sociales, familiares, laborales y escolares.
Prevencidn y solucién de conflictos. Analisis de factores. Las figuras y drganos
de mediacion.

Identificacién y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo,

123



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - 3E3 - 44 LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

CHE|

EIF-SES AE LA

!-‘- = - ! - = = — E

relajarse, etcétera) para poder controlar emociones negativas (frustraciones,
tristeza, miedo, nerviosismo, etcétera).

Aceptacion y practica de normas sociales (referidas a salud, higiene,
alimentacion, proteccion y seguridad personal, consumo de drogas,
situaciones de riesgo).

Toma de decisiones en situaciones sociales. Identificacién del problema y sus
alternativas. Plazos, medidas y riesgos. Prevision de consecuencias para uno
mismo y para los demas. Valoracién y toma de decisiones.

Sociedad y ciudadania

Los derechos humanos. Los derechos de los nifios y de los jovenes. Los
derechos de diferentes colectivos. Derechos y regulacion.

Los deberes como miembro de una sociedad (alumno, miembro de una
familia, estudiante, consumidor, ciudadano, etcétera). Asuncidon de deberes.
Reclamacién de derechos reconocidos. Formulacién de demandas. Requisitos,
adecuacion y respeto.

Los simbolos basicos de una sociedad (autoria, localizacion, significado,
etcétera): obras de arte, parajes, construcciones, personajes historicos,
simbologia, etcétera.

La diversidad como riqueza cultural. La desigualdad como injusticia social.
Actitudes y comportamientos democraticos.

Problemas sociales. Valoracion y respuestas.

Valoracion critica de los prejuicios (sexistas, actitudes discriminatorias).
Organos de participacién social. Tipologia, caracteristicas y finalidad
(movimientos de ocio, entidades culturales y deportivas, ONG, voluntariado,
etc.).

Actuaciones comprometidas.

Las normas y la regulacién de la convivencia. Tipos de normas. Conocimiento,
respeto, implicaciéon, valoracion. El cambio en las normas. Fuentes.
Legitimidad.

Actuaciones civicas.

El patrimonio (cultural, histérico-artistico, medioambiental). Conocimiento,
aprecio, respeto, conservacion, implicacion en su desarrollo.

Aprecio por los valores estéticos en distintos tipos de objetos y enclaves
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(obras de arte, disefio, medios de comunicacién), productos tecnoldgicos,
etcétera.

Pensamiento social

Diversidad de fuentes de informacién y comunicacion. Blsqueda y consulta
guiada y auténoma (documentos, prensa, internet, teletexto, radio, television,
noticiarios, documentales, bases de datos, folletos informativos, publicidad,
etcétera).

Analisis de contenido (esencial, accesorio, irrelevante, objetivo, subijetivo,
hechos, opiniones).

Disposicién activa a preguntar y plantearse cuestiones de la realidad.
Valoracién de poder contar con distintos tipos de fuentes para contrastar.
Utilizacidn, de manera apropiada (consciente, equilibrada), de las tecnologias
de la comunicacion y la informacion.

Toma de conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.
Identificacién de la diversidad de factores que pueden estar en la base de
determinados hechos historicos de relevancia y en la explicacion de
situaciones y problemas sociales del presente.

Identificacién de la diversidad de consecuencias que pueden estar en la base
de determinados hechos histdricos de relevancia y en la explicacién de
situaciones y problemas de diferente proyeccion.

Prevision de consecuencias derivadas de la realizacion de determinados
comportamientos o de la toma de determinadas decisiones.

Planteamiento de cuestiones sobre la realidad.

Valoracién y aceptacion de la critica como instrumento para el cambio y la
mejora personal.

Actitud critica frente a distintos tipos de mensajes (sociales, politicos, de
consumo).

4.2.3. EL EMPLEO RESPONSABLE, EQUILIBRADO Y CRITICO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

La relevancia que las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) poseen
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en nuestra sociedad y en su futuro es reconocido por Estados, organizaciones
internacionales, sociedad y sistema educativo, en general, y familias y centros, en
particular. La que ha venido conociéndose como sociedad de la informacion ha de
transformarse en sociedad del conocimiento. Para ello es preciso que en el sistema
educativo y en nuestro centro en particular presentemos, de forma gradual y en
las distintas etapas, las tecnologias como medio para acceder a otros
conocimientos, pero también como objeto directo de ensefianza-aprendizaje.

Se trata, ademas, de un ambito especialmente sometido al cambio. La actitud
flexible hacia él debera ser una constante. Las TIC aportan una gran variedad de
recursos para todas las tareas que precisen busqueda, obtencién, procesamiento
de informacién y comunicacidn entre personas, grupos y organismos.

La identificacion de la competencia se manifiesta como tratamiento de la
informacion y competencia digital. Queda mas abierta y vinculada a aprender a
aprender (tratamiento de la informacidn). Desde nuestro punto de vista, quedara
conceptualizada como competencia instrumental. Reunira una perspectiva de las
tecnologias de informacidn y comunicacidon (concepto, caracteristicas, tipologia y
funciones) y, ademas, un trazado de base, de técnicas de andlisis, sintesis y
organizacion de la informacién de diversos tipos de texto. Integraria blusqueda,
analisis (ideas principales, secundarias, datos relevantes, etcétera), sintesis
(resimenes, esquemas, mapas, graficos, etcétera) de distintos tipos de textos
(orales, escritos, audiovisuales) y en distintos tipos de soportes. Estos aspectos
de la competencia se abordan también en la competencia aprender a aprender.

Considerando los argumentos destacados anteriormente, presentamos un
conjunto de dimensiones y contenidos que serviran de propuesta de base para
todas las etapas. Los equipos de profesores y los profesores los concretaran en
sus programaciones de aula. Destacamos el papel que hemos recogido en un
dominio concreto para subrayar muy especialmente la necesidad de estimular su
tratamiento verdaderamente formativo.
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Tecnologias de informacion y comunicacion. Posibilidades vy
limitaciones. Recursos y técnicas

Sociedad de informacién. Informacidn y conocimiento. Relaciones vy

requisitos.

Fuentes de informacién. Medios de comunicacién personal y medios de

comunicacién social.

Autopistas de la informacion.

Television por cable y television por satélite. Posibilidades. Receptores

domésticos. Visualizacion y servicios de teletexto. Reproduccion de imagen y

sonido. Grabadoras y reproductores de video. Consolas de videojuegos.

Television e internet. Los receptores como via de acceso a la Red.

La informatica y las telecomunicaciones. Convergencia en actividades.

Tecnologias de informacidn y comunicacion.

+ Posibilidades. Implicaciones en el trabajo, en el ocio y consumo, en la
salud, en las relaciones sociales, en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

+ Riesgos mas significativos: amenazas a la intimidad, aislamiento.

Propiedad de la informacion. Los derechos de los autores. Los derechos de

las empresas. Acciones y decisiones sociales y politicas.

Informacién y conocimiento. Diversidad de tipos de texto. Tratamiento de los

distintos tipos de texto. Comprensidn, identificacion de relaciones entre datos

y conceptos.

+ Técnicas de analisis.

+ Técnicas de sintesis.

La telefonia movil. Recursos y propiedades. Los mensajes cortos de texto.

Posibilidades y limitaciones. Repercusiones en las pautas de vida.

Los sistemas informaticos (‘hardware’, redes, ‘software’).
El sistema operativo
Elementos fisicos basicos del ordenador y de la impresora. Localizacién y

funciones.
Unidades de las magnitudes relacionadas con los elementos basicos de un
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ordenador: velocidad, memoria, etcétera.

Diferenciacién entre ordenadores (velocidad, conexion a una red, coste).
Funciones y uso de los principales pulsadores del teclado.

Distincion entre elementos de hardwarey de software.

Elementos basicos del escritorio del ordenador. Programas, documentos y
carpetas. Terminologia basica del sistema operativo.

Iconos. Diferenciacion entre el software del sistema operativo y las otras
aplicaciones informaticas.

Empleo de programas especificos para grabar informacidn en diversos
soportes.

Uso de internet

Utilizacion de los buscadores para localizar informacidn especifica en internet.
Acceso a lugares web.

Funciones basicas del programa navegador: avanzar/retroceder, historial,
parar, actualizar, reconocer hipervinculos, imprimir informacion.

Organizacién de una lista de enlaces.

Recuperacion de informacion textual y todo tipo de elementos de una pagina
web.

Recepcidn y envio de mensajes de correo electronico. Inclusion de ficheros en
mensajes (texto, imagen).

Organizacién y gestion de los mensajes en las bandejas de correo electrdnico.
Formas de acceso al correo electrdnico.

Acceso a los foros telematicos. Valoracidn critica y respeto por las opiniones
de los participantes en un foro telematico.

Uso responsable de las diversas herramientas telematicas de intercambio y
comunicacién (mensajes SMS, correo electrdnico, foros, etcétera).

Trabajo en grupo y herramientas telematicas de intercambio y comunicacion
grupal. Posibilidades, limitaciones. Empleo. Valoracion.

Responsabilidad en el uso de las TIC como medio de comunicacion
interpersonal en grupos (chats, foros, etcétera).
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Actitudes necesarias con las TIC

Control del tiempo de utilizacion de los juegos y otros entretenimientos que
proporcionan las TIC.

Conciencia del poder de adiccion de los juegos y de otros entretenimientos
relacionados con las TIC.

Organizacién del tiempo. El trabajo y el entretenimiento con las TIC y otras
actividades personales.

Normas de cortesia y correccién en la comunicacién que se establece por la
Red.

Valoracion critica de las posibilidades e inconvenientes que ofrecen las nuevas
tecnologias. Repercusiones que tienen en las relaciones y en el trabajo.
Reconocimiento del papel y oportunidades de las tecnologias de la sociedad
de la informacién en contextos cotidianos: el entorno familiar, académico,
sociocultural.

Identificacién y valoracidon en el contenido de las paginas de mensajes que
puedan ser considerados discriminatorios por razon de sexo o raza.

Uso responsable y prudente de las TIC.

Herramientas y técnicas para proteger los programas del ordenador.
Identificacion de la procedencia y fiabilidad de los archivos.

Respeto por las normas de conducta acordadas socialmente para regular el
uso de la informacién y la creacion, sus autores y sus fuentes en los distintos
soportes.

4.2.4. LA INICIATIVA Y AUTONOMIA PERSONAL

Se trata de una competencia que posee un caracter holistico o sistémico.
Entiende la capacitacion de la persona para transformar las ideas en actos.
Aparece vinculada a la planificacion y gestién de distintos tipos de proyectos, la
creatividad, la innovacion y la asuncidon de riesgos con el fin de alcanzar
objetivos. En nuestro centro esta competencia la debemos trabajar al maximo ya
que el alumnado tiene una baja resistencia a la frustracion y unas bajas
expectivas de si mismos.
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Una propuesta formativa orientada, culminada por la autonomia personal, ha de
integrar aspectos educativos de indudable complejidad determinando que:
Los alumnos sean progresivamente duefios de si mismos, responsables de su
vida y sus decisiones.
La autonomia signifique voluntad reflexiva en un contexto de libertad que
permita y exija actuar de acuerdo con unos principios éticos en cualquier
contexto vital. Las decisiones han de ser voluntarias, de acuerdo con los
propios valores, tras una consideracion de las opciones disponibles y una
prevision de las consecuencias.
Comprobamos asi la profundidad y el alcance del planteamiento y desarrollos
que este ambito de formacién va a exigir. De acuerdo con las reflexiones
expuestas, la competencia en autonomia e iniciativa personal integra conceptos,
procedimientos y actitudes relacionados con:
El conocimiento de si’ mismo.
El conocimiento de los otros, de sus caracteristicas, de sus condicionantes, de
sus necesidades.
El conocimiento del contexto social y cultural.
La toma de decisiones fundamentadas que permitan elegir con criterio propio.
El desarrollo de una actitud positiva hacia el cambio y la innovacion que
presupone flexibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos
cambios como oportunidades, adaptarse critica y constructivamente a ellos,
afrontar los problemas y encontrar soluciones en cada uno de los proyectos
vitales que se emprenden.

Una competencia que, como hemos destacado, reune tales caracteristicas de
sintesis, integracion y complejidad respecto a las restantes, exige que
subrayemos su caracter de educabilidad y evolucion. En efecto, las restantes
competencias, tal y como estan enunciadas (linglistica, matematica,
conocimiento e interaccion del mundo fisico-natural), podemos decir que quedan
algo mas abiertas 0 mas “neutras” como referente. Por el contrario, autonomia e
iniciativa personal identifica una directriz para el desarrollo de enorme
complejidad.

En las dimensiones y contenidos de la competencia en iniciativa y autonomia
personal que vamos a mostrar comprobaremos la existencia de conceptos,
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procedimientos y actitudes que se pueden trabajar y adaptar a los distintos
niveles educativos. Favorecer la autonomia en el cuidado de uno mismo (vestido,
alimentacion, juegos, relaciones). Fomentar la toma de decisiones sobre
problemas concretos, respecto a los que si se pueden prever consecuencias
inferidas de la reflexion sobre acontecimientos vividos directamente u
observados en otros (buenas o malas decisiones tomadas respecto a elecciones
en juegos, materiales, lecturas, cine, television, pautas para el trabajo, amistad),
constituye pautas para la intervencién didactica solidamente fundamentadas.

Conocimiento y dominio de si mismo. Inteligencia intrapersonal.
Valores

Autoconocimiento. Componentes.

Autoestima. Caracteristicas, cualidades y limitaciones personales. Valoracion
critica.

Desarrollo personal.

Conocimiento y relaciones con los otros. Inteligencia interpersonal.
Valores.

Conocimiento de los otros. Elementos esenciales para fundamentar la

empatia.

Las relaciones con los otros. Factores y vias de desarrollo.

+ Escucha activa. Didlogo y cooperacién. Coloquios y debates.

+ Empatia y simpatia. Asertividad.

+ Tipos de relaciones. Amor, amistad y cooperacion. Caracteristicas. Vias y
cauces. Normas. Fuentes. El equilibro en los afectos. Ayuda desinteresada.
Prevencidn y solucion de conflictos (protocolos de actuacion). Analisis de
factores. Las figuras y los érganos de mediacién.

+ Identificacion y desarrollo de habilidades (pedir ayuda, pensar en positivo,
relajarse, etcétera) para poder controlar emociones negativas
(frustraciones, tristeza, miedo, nerviosismo, etcétera).

+ Aceptacion y practica de normas sociales.
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Conocimiento del contexto social y cultural. Instituciones y
caracteristicas. Principios, valores y normas

Caracteristicas. Oportunidades, posibilidades y limitaciones o carencias que

presentan los diferentes contextos.

Instituciones. Principios, valores, normas.

+ Las instituciones y los simbolos basicos de una sociedad. Caracteristicas de
la organizacidn politica en diferentes ambitos de referencia.

+ Los valores que caracterizan a una sociedad democratica (libertad,
igualdad, respeto para con los derechos de los demas, tolerancia, no
discriminacion,  dignidad, responsabilidad, justicia,  solidaridad).
Contravalores y sus vias de manifestacion. Actitudes y comportamientos
democraticos.

+ Organos de participacién social y su finalidad (movimientos de ocio,
entidades culturales, entidades deportivas, ONG, voluntariado, etcétera).

+ Actuaciones comprometidas (aportar, ayudar, participar, colaborar).
Valoracién, implicaciéon personal.

+ Normas y regulacidn de la convivencia. Cambios en las normas. Requisitos,
vias. Aprecio y respeto por el patrimonio (cultural, histdrico-artistico,
medioambiental). Valoracién e interiorizacion de normas. Autonomia vy
heteronomia moral.

Busqueda de informacion y trazado de planes

Busqueda y seleccion de informacién significativa y actualizada para facilitar
la toma de decisiones.

Medio sociofamiliar.

+ Relaciones.

Oportunidades.

Vias para el empleo del tiempo de ocio.

Repercusiones de figuras y comportamientos de los otros en las elecciones
y comportamientos personales.

Sistema educativo.

+ Estructura.

+ Acceso a distintos niveles y ensefianzas.

* 4+ »
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+ Titulacion.

+ Becas, ayudas.

Sistema laboral.

+ Sistema productivo.

+ Profesiones.

+ Empleo publico/privado.

+ Estrategias y técnicas de busqueda de empleo.

Preparacion para la toma de decisiones fundamentadas

Definiciébn del tipo de problema, el ambito del proyecto. Alternativas.
Caracteristicas, ambito, implicados.

Busqueda de informacidn significativa, veraz, contrastada, actualizada en
distintas fuentes.

Estudio de proyectos llevados a cabo por otros.

Investigacion de alternativas.

Establecimiento de planes de accion (objetivos, recursos —personales,
materiales, ambientales, metodoldgicos—, plazos).

Determinacion de consecuencias y riesgos (para si y para otros, a corto,
medio y largo plazo).

Decisiones tomadas. Caracteristicas.

Valoracién del plan. Propositos, trazado y elementos, puesta en practica,
resultados conseguidos.

Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

Factores que favorecen el cambio en las instituciones.

+ Libertad, autonomia.

+ Clima de cooperacion.

+ Apertura y estimulo a las nuevas propuestas.

Cualidades que deben definir una personalidad con autonomia e iniciativa.
Referentes para el desarrollo de individuos y grupos. Formas de
manifestacion. Pautas para su estimulo.
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4.2.5. LA COMPETENCIA EMOCIONAL

Nuestra comunidad autéonoma, en el ejercicio de sus competencias en materia
educativa, ha incluido en los decretos de desarrollo curricular la competencia
emocional, una competencia basica mas que se suma a las ocho competencias
que recogen los Reales Decretos de Curriculo para todo el Estado espafiol.

Son muchos los autores que actualmente estudian y escriben sobre este tipo de
competencia. Entre los mas destacados encontramos a Robert Sternberg,
Howard Gardner y Daniel Goleman.

Este Ultimo autor ha tratado de redimensionar las “Inteligencias Mdltiples” de
Gardner y estudiarlas en su maxima expresion, asociandolas con la causa del
éxito y el fracaso en la vida, tanto laboral, como personal. Seguin los autores
mencionados entendemos por Inteligencia Emocional la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de controlar bien las
emociones, tanto con nosotros mismos como con nuestras relaciones.

Competencia emocional: Es una capacidad adquirida basada en integracién de
las inteligencias interpersonal e intrapersonal. Implica cierto grado de dominio de
los sentimientos, una cualidad que contrasta y equilibra las aptitudes meramente
cognitivas que pueden realizar, al mismo tiempo, una persona y un ordenador.
La competencia emocional muestra hasta qué punto se ha sabido trasladar la
inteligencia emocional al mundo social, académico, familiar y laboral.

Goleman define una serie de subcompetencias emocionales que podemos tomar
como dimensiones en que se desglosa la competencia emocional, con el fin de
conocer mejor su esencia y naturaleza. También a través de estas dimensiones
se facilitara la tarea de establecer los vinculos de desarrollo de competencias
desde todas las areas/materias/modulos, asi como los vinculos
intercompetenciales.

Este trabajo, tomado de Goleman, es parte de los estudios que desde la

psicologia cognitiva se han realizado, dando respuesta al interés por lograr
postulados tedricos que fundamenten la practica del desempefio, objeto principal
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de estudio para la psicologia empresarial y de gran alcance en los
planteamientos educativos actuales:

Competencia personal: Determina el dominio de uno mismo.
+ Autoconocimiento. Conocer los propios estados internos, preferencias,
recursos e intuiciones.
Conciencia emocional. Reconocer las propias emociones y sus efectos.
Autoevaluacion precisa. Conocer las propias fuerzas y sus limites.
Confianza en uno mismo. Certeza sobre el propio valor y facultades.
Autorregulacién. Manejar los propios estados internos, impulsos y
recursos.
Autocontrol. Manejar las emociones y los impulsos perjudiciales.
Confiabilidad. Mantener normas de honestidad e integridad.
Escrupulosidad. Aceptar la responsabilidad del desempefio personal.
Adaptabilidad. Flexibilidad para manejar el cambio.
Innovacion. Estar abierto y bien dispuesto para las ideas y los enfoques
novedosos Y la nueva informacion.
+ Motivacién. Tendencias emocionales que guian o facilitan la obtencidn de
las metas.
+ Afan de triunfo. Esforzarse por mejorar o cumplir una norma de
excelencia.
Compromiso. Aliarse a las metas del grupo u organizacién.
Iniciativa. Disposicidn para aprovechar las oportunidades.
Optimismo. Tenacidad para buscar el objetivo, pese a los obstaculos y los
reveses.

* & 4+ 9+

* + + 4+ 9+

Competencia social: Determinan el manejo de las relaciones.

+ Empatia. Captacién de sentimientos, necesidades e intereses ajenos.

+ Comprender a los demas. Percibir los sentimientos y perspectivas ajenas e
interesarse activamente en sus preocupaciones.

+ Ayudar a los demas a desarrollarse. Percibir las necesidades de desarrollo
ajenas y fomentar sus aptitudes.

+ Orientacion hacia el servicio. Prever, reconocer y satisfacer las
necesidades del cliente.
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+ Aprovechar la diversidad. Cultivar oportunidades a través de diferentes
tipos de personas.

+ Conciencia politica. Interpretar las corrientes emocionales de un grupo y
sus relaciones de poder.

+ Habilidades sociales. Habilidad para inducir en los otros las respuestas

deseables.

Influencia. Aplicar tacticas efectivas para la persuasion.

Comunicacion. Ser capaz de escuchar abiertamente y transmitir mensajes

claros y convincentes.

Manejo de conflictos. Negociar y resolver los desacuerdos.

Liderazgo. Inspirar y guiar a grupos e individuos.

Catalizador de cambio. Iniciar o manejar el cambio.

Establecer vinculos. Alimentar las relaciones instrumentales.

Colaboracién y cooperacién. Trabajar con otros para alcanzar metas

compartidas.

+ Habilidades de equipo. Crear sinergia grupal para alcanzar las metas
colectivas.

*+ + + 4+ 9+

Estos autores concluyen en sus estudios que para llevar a cabo un desempeno
adecuado solo es necesario que poseamos al menos seis de estas competencias
y que ese minimo de seis se extienda por las cinco habilidades de la Inteligencia
Emocional. Esta lista brinda una manera de definir nuestros puntos fuertes y de
identificar las aptitudes que nos conviene desarrollar. La inclusion en el curriculo
oficial de la Competencia Emocional nos permite trabajar todos estos aspectos de
gran implicacién educativa, integrados en el proceso ensefanza-aprendizaje a
través de las diferentes areas/materias/mddulos curriculares en todas las etapas
educativas que impartimos en nuestro centro.

Desde el planteamiento de la Union Europea y la OCDE para los sistemas
educativos en los proximos afos, resulta evidente la actualidad y adecuacién de
la Competencia Emocional. Dentro del marco estatal, la Competencia Emocional
contribuye de forma significativa al desarrollo de los principios de calidad y
equidad que determinan la sustantividad de los propdsitos que han quedado
explicitados en la LOE mediante la configuracion de una propuesta de
conocimientos, valores y actitudes que entran en didlogo con los de las areas y
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materias del curriculo y, por supuesto, con las restantes competencias. Lo hace
desarrollando la dimension y capacidad empatica del alumno con los demas y
con él mismo, facilitandole la conformaciéon de una personalidad equilibrada que
para su vida sea un referente de actitud y comportamiento personal y social con
que contribuir a una convivencia libre, pacifica y solidaria, tanto en sus entornos
mas proximos como en su calidad de ciudadano manchego y espaiiol.

En la linea de Gardner reconoceremos la necesidad de orientar este desarrollo de
las habilidades interpersonales desde la educacion en valores (respeto, dignidad,
esfuerzo, coherencia, cooperacion, equilibrio, justicia, solidaridad, equidad).

4.3. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion docente toma el sentido de un proceso permanente que se
desarrolla a lo largo de la vida y yen el que se articulan elementos de
heteroformacién y de autoformacion. En el sentido de exterioridad, de la
formacion recibida centrada en la transmision, los aprendizajes y habilidades se
producen en la interexperiencia, en la relacién con el otro, en un proceso de
confrontacidn de la experiencia personal con fragmentos de la experiencia de los
demas (Castaneda, 2009).

En esta relacion exterioridad-interioridad en la que la formacion puede ser una
especie de laboratorio de trasformacion de la identidad, un espacio en el que se
puede “elaborar la transicion entre las antiguas y las nuevas creencias, los
antiguos y los nuevos saberes, y las identificaciones pasadas y presentes”
(Dubar, 2002).

Es importante comprender que la identidad no es estable ni permanente, sino
que se constituye y reconstruye, en el curso de la vida personal y profesional.

La formacidon docente ha de entenderse como una dimensidon de la existencia
humana que se despliega en la actividad profesional. Como un proyecto en el
que el sujeto se compromete con su autonomia y la de los otros, reconociéndose
como autor capaz de conocer, de elegir y decidir, pero inacabado, con todas sus
ambivalencias, sus contradicciones, dependencias e incertidumbres (Morin, 1990.

La formacion forma parte de todo profesorado y ademas es una de las fases de
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comunidades de aprendizaje ya que todo cambio necesita instrumentos nuevos y
éstos frecuentemente exigen una formacion diferente a la que se ha tenido. Los
procesos de formacion iran coordinados por la junta de coordinacién de ciclos.
Cada comision puede pensar que necesita mas informacién o mas formacion en
un aspecto determinado de su trabajo. Pudiendo realizar jornadas intensivas
sobre un tema concreto.

El proceso de transformacion de una escuela con CCAA se convierte en un
aliciente también para una formacion mejor de las familias, lo que lleva a
muchas personas adultas a iniciar procesos formativos. Para la mayoria de las
familias se hace preciso organizar algunas sesiones de formacién sobre la nueva
forma de trabajar conjuntamente con la escuela, la responsabilidad de las
familias en los procesos educativos, formas de mejorar el ambiente educativo en
casa, seguimiento del proceso educativo y la aplicacion del proceso de
transformacion y de sus posibilidades de participacion. La propuesta es abrir toda
esta formacidn y un trabajo conjunto en las escuelas, la formacién de todos y
todas deberia estar igualmente interconectada.
Proponemos para desarrollar en cada PGA:

Formacion personal

Formacion de centro

Participacion en congresos y jornadas de CCAA

Visitas a otros centros de comunidades de aprendizaje

Participacion con ponencias en jornadas y congresos

4.4. PLAN BILIGUE EN INGLES

Las comunidades de aprendizaje parten de que todas las nifias y nifios tienen
derecho a una educacion que no les condene desde su infancia a no completar el
bachillerato y no acceder a un puesto de trabajo. Para lograrlo hay que
transformar los centros educativos heredados de la sociedad industrial en
comunidades de aprendizaje.

El suefio del nuevo tipo de escuela, es producto del didlogo y del consenso entre
el mayor numero de sectores implicados: profesionales del sistema escolar,
profesionales de otras educaciones (educadoras y educadores sociales, centros
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de tiempo libre), asociaciones, familiares, empresas, alumnado y ayuntamientos.
Las ilusiones que proponen Habermas y Freire son utopias posibles. Al suefio le
sigue la seleccidon de prioridades para los afios posteriores. El consenso es facil.
Los profesionales y las profesionales nos regimos por el principio de que todas
las nifias y niflos tengan oportunidad de acceder a los mismos aprendizajes que
gueremos para nuestros hijos e hijas. Para poner practica el proyecto hay que
transformar el contexto.

Uno de nuestros suefios es poder sofar en inglés igual que lo hacemos en
castellano.

Por ello consideramos nuestro centro como idoneo para llevar a cabo este
proyecto, ofreciendo a nuestro alumnado una gran oportunidad de futuro, a la
que ninguno podra acceder por otra via que no sea el colegio y alguna beca, ya
que el nivel cultural y econdmico no se lo puede permitir.

Somos conscientes del reto que todos y todas asumimos en los inicios de este
suefio e igualmente de la ilusién que en el mismo seguimos depositando si cabe,
con mas fuerza. , que nos permitira afrontar nuevos objetivos y en definitiva
hacerles el mejor regalo: “la mejor educacion posible” que contribuyan a la
mejora de los resultados escolares de nuestros nifios y nifias, y al servicio de
este suefio ponemos tanto la ciencia como toda nuestra ilusion.

Toda la comunidad educativa esta de acuerdo en que nuestro centro presente
este proyecto con el fin de formar parte del Programa Secciones Bilingles, ya
que ven en esta inclusién el comienzo de un gran avance para nuestro alumnado
y una gran posibilidad de futuro. Familiares, claustro, administracién, entidades
del barrio, etc estan dispuestos a colaborar para que el programa sea un éxito.

Queremos una escuela democratica y activa que forme personas y eduque
valores. Para ello la comunicacién es un vehiculo comin democratico, activo y
base de la formacién de las personas. Y puesto que la comunicacion debe
llevarse a cabo a todos los niveles, también lo haremos en inglés.

Al tener una gran parte del profesorado con B2 vemos una formidable forma de
aprovechar de manera eficiente los recursos personales multiplicando las
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posibilidades educativas lingtiisticas.

4.5. PLAN MOCHILA DIGITAL

El Plan implica una transformacion en los procesos educativos que se llevan a
cabo con el alumnado mediante la aplicacién de tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC), puestas a disposicion de los centros, y se complementa
con un conjunto de acciones de formacion del profesorado, de manera que
permita a estos adquirir, tanto de forma individual como en equipo, los
conocimientos y destrezas necesarias para su uso e implementacion curricular.

El Plan que afecta de manera muy importante al esquema de relaciones
existentes en la actualidad dentro de la comunidad educativa, y por ello ha sido
aprobado en la comisidon gestora, aprobado por todo el profesorado y por el
Consejo Escolar del centro.

Un proceso de esta envergadura debe contar ademas con los mecanismos que
permitan valorar la viabilidad y desarrollo del Plan en los centros. Todo esto se
llevard a cabo mediante una Comisién Regional de Valoracion y Seguimiento que
permitirda a la Consejeria valorar las medidas necesarias para proseguir su
implantacion en otros cursos de Educacion Primaria y ESO de los centros
participantes y, en su caso, la incorporacion de nuevos centros educativos y
ensefanzas.

Para el desarrollo del "Plan Escuela Extendida: Mochila Digital" se creara un Nodo
Neutro de Integracion de Servicios y Acceso a Contenidos Digitales que facilite el
acceso desde cualquier plataforma LMS a los Contenidos Digitales recogidos en el
Catalogo de Materiales Curriculares Digitales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

Nuestro entorno es bastante desestructurado en cuanto al fisico y familiar, el
centro esta en una zona excluida y problematica de la ciudad eso nos dificulta la
normalidad de otros centros, por ello tenemos que buscar nuevas formulas para
el funcionamiento “normalizado”. Por lo que nuestro llamamiento siempre en el
centro atrayendo a los familiares a colaborar incluso dentro del aula. Tendremos
charlas informativas y practicas con ellos. Para ello contamos con la comisién de
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voluntariado que se encarga de la inclusion de los familiares y voluntarios en el
aula y en el centro. Este programa lo valoraran muy bien ya que ellos se sienten
analfabetos tecnoldgicos y quieren que sus hijos no los sean.

5. PLAN DE EVALUACION

5.1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El desarrollo del proceso evaluador en nuestro centro y en nuestras aulas tiene
como marco de referencia la LOE, los decretos del curriculo y las érdenes de
evaluacion: Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacion
Primaria; Orden de 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

La valoracion permanente del proceso de transformacion de la escuela en
comunidad de aprendizaje con el objetivo de tomar decisiones que lo mejoren.
En la evaluacion participaran todas las personas implicadas en el proyecto, desde
las familias, el alumnado y el profesorado. también habra evaluaciones externas
desde CREA y la inspeccidon educativa con el significado de colaborar en la
mejora de las practicas del proyecto y animar a los protagonistas del centro a
seguir transformando la escuela.

En ellos se determina que la evaluacién debe abarcar tanto la actividad de
ensefianza como la de aprendizaje, y constituir un proceso continuo,
sistematico, flexible e integrador. Por tanto, los objetivos de nuestro centro en
este proceso seran:

Conocer la situacion de partida de los componentes que inciden en el proceso

en el momento en que se propone la evaluacion.

Facilitar la formulacién de un modelo de actuacion adecuado a nuestro

contexto, en funcién de los datos anteriores.

Seguir la evolucion del desarrollo y aprendizaje de nuestros alumnos.
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Tomar las decisiones necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de
nuestra accion educadora a las necesidades y logros detectados en los
alumnos en sus procesos de aprendizaje.

Todo ello implica que, para nosotros, este plan es un plan de
autoevaluacion (o evaluacion interna) en el que van a constar los
principios y los procedimientos para evaluar, en su conjunto, el proceso
de ensefanza-aprendizaje que estamos desarrollando en nuestro
centro.

5.1.1. ELEMENTOS ESENCIALES DE NUESTRO PLAN DE EVALUACION
INTERNO.

Esta evaluacion tendra también un caracter continuo y formativo e incluird
referencias a aspectos tanto de planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje como de la practica docente.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en esta planificacion se encuentran:

La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon a las
caracteristicas de los alumnos, del centro y del entorno.

Las decisiones sobre metodologia.

La incorporacion de los elementos comunes del curriculo.

La prevision de medidas para atender a la diversidad.

La coordinacion y coherencia entre el profesorado.

Las medidas para una adecuada tutorizacion y orientacion a los alumnos.

Entre los aspectos fundamentales a evaluar en la practica docente se
encuentran:

La organizacion del aula.

El aprovechamiento de los recursos del centro.
La relacion entre profesor y alumnos.
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La relacion entre profesores.
La convivencia entre alumnos.

5.1.2, ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

Desde nuestro centro, entendemos la evaluacién como un proceso de obtencién
de informacion y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizaran para
tomar decisiones.

Proponemos, por tanto, que el proceso de evaluacion del aprendizaje se
planifique mediante tres fases: una primera fase de preparacion, en la que se
debe determinar qué informacién conocer sobre el aprendizaje del alumno, como
y cuando conseguir informacion. La segunda fase es de recogida, analisis y
registro de datos. Por ultimo, en una tercera fase se produce la formulacién de
juicios y toma de decisiones relativas a la promocién o reajuste del proceso de
ensefianza a las necesidades de desarrollo del alumno.

Principios que regulan el proceso evaluador

El proceso de evaluacion en nuestro centro se llevara a cabo atendiendo siempre
a los siguientes principios:
Cardcter continuo y formativo. La evaluacion del aprendizaje se propone
como un instrumento al servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje
orientandolo y regulandolo hacia la mejora, y para ello debe integrarse en el
quehacer diario del aula y del centro educativo.
Cardcter global (Educacion Infantil y Primaria). La evaluacion del aprendizaje
en primaria contempla el conjunto de las capacidades establecidas en la
etapa y los criterios de evaluacion de las diferentes areas; evaluacion
diferenciada por materias, ambitos o modulos (ESO y Bachillerato).
Cardacter criterial. Las practicas evaluadoras se llevan a cabo atendiendo a los
objetivos educativos, las competencias basicas y los criterios de evaluacion de
las areas/materias.
Cardcter sistematico. El proceso de evaluacién necesita configurarse de
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acuerdo con un plan previamente trazado que debera ser llevado a cabo de
manera organizada.

Cardacter flexible. La valoracion de un elemento de tanta complejidad como es
el fendmeno educativo lleva a la posibilidad de utilizar en el proceso
evaluador diversidad de técnicas y diferentes instrumentos para registrar los
datos obtenidos.

Estrategia de planificacion del proceso evaluador

Con el objetivo de garantizar la objetividad de la evaluacion, nuestros profesores
seleccionaran los procedimientos, técnicas e instrumentos de acuerdo con
los siguientes criterios:
Seran variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades y de contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacion
referidos a los mismos aprendizajes o similares obtenidos a través de
distintos instrumentos.
Daran informacidon concreta sobre lo que se pretende, sin introducir variables
que distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.
Utilizaran distintos cddigos (verbales, orales o escritos, iconicos, graficos,
etcétera), de modo que se adecuen a las distintas aptitudes, necesidades y
estilos de aprendizaje de los alumnos sin que el cddigo dificulte el contenido
que se pretende evaluar.
Seran aplicables en distintas situaciones.
Permitiran evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos
de aquellos en los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad.
Serd una estrategia participativa, es decir, el consenso en todos estos
aspectos basicos marcara la estrategia evaluadora del equipo docente.

Momentos claves del proceso evaluador
En este marco de evaluacion de corte participativo y procesual, tal y como
definiamos, en sus caracteristicas y estrategias, vamos a delimitar tres momentos

concretos que se identifican a lo largo del continuo evaluador: evaluacion inicial,
procesual y final. Mostraremos mas adelante los elementos mas significativos de
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cada momento en cada una de las etapas educativas.
Técnicas para la recogida de datos

Teniendo en cuenta que hay cuatro técnicas (o métodos) importantes para
obtener informacion evaluativa: observacion, interrogacion, analisis y test, para
decidir entre ellas valoraremos la cantidad de tiempo disponible y la cantidad de
informacion precisa. Hay una distincion entre técnica de recogida de informacién
e instrumento de recogida de informacion: la técnica es un método para obtener
informacion, mientras que el instrumento es el aparato que concretamente se va
a usar (hay instrumentos que pueden ser utilizados con mas de una técnica).

Técnica de observacion. Es el proceso de mirar y escuchar, dandose
cuenta de los elementos importantes de una realizacién o producto. Permite
obtener informacion de capacidades cognoscitivas, afectivas, psicomotoras de
un alumno. Recoge informacion sobre la realizacion o producto final de
alguna realizacion, reacciones emocionales, interaccidn social, capacidad
psicomotora, y comportamiento tipico.

Técnica de interrogacion. Interrogar es preguntar. La informacion sobre el
ambito afectivo, sobre actitudes, intereses y relaciones interpersonales se
puede obtener mediante esta técnica. Siempre que la empleemos, deberemos
tener en cuenta que la informacién obtenida propicia el error individual. El
individuo al que se interroga tiende a seleccionar respuestas para quedar
bien, aceptables socialmente, populares.

No obstante, nos resultara muy Util para recoger informacidn sobre opiniones,
percepciones, juicios subjetivos, percepciones sociales, afecto, en cuanto a
actitudes especiales.

Sus instrumentos basicos son la entrevista, los cuestionarios, los sociogramas.

Técnica de analisis. El andlisis es esencialmente el proceso de dividir algo
en sus componentes para “averiguar” de qué esta hecho. El contenido del
trabajo de nuestros alumnos se puede analizar en una diversidad de factores.
Resulta muy util para obtener informacién analizando el trabajo del alumno
mientras se esta produciendo el aprendizaje.

145



Consejeria de Educacion, Ciencia¥ Cultura
CEIP - 3E3 - 44 LAPAZ

Feyecfor Bdiicafiper

CHE|

EIF-SES AE LA

!-‘- = - ! - = = — E

Nos permitira recoger informacion sobre resultados de aprendizaje,
capacidades cognoscitiva y psicomotora, y algunos resultados afectivos.

Instrumentos de recogida de informacion

Instrumentos de observacion

Anecdotarios. Son descripciones escritas de las observaciones que han hecho
los profesores de los alumnos. Estas descripciones son notas factuales, mas que
interpretaciones de lo que ha ocurrido. Son el instrumento mas adecuado para
recoger informacidn sobre la adaptacidn social de los alumnos, pero ademas se
pueden usar para registrar una gran variedad de comportamientos tipicos de un
estudiante. Se utilizan para ver lo que se puede ver. Sus ventajas fundamentales
son que no dependen de la capacidad del nino para comunicarse, y que la
informacién conseguida es una medida valida del comportamiento tipico en un
clima natural. Y sus mayores desventajas son la cantidad de tiempo que supone
su elaboracién y su falta de objetividad.

Listas de control. Se emplean, a diferencia de los anecdotarios, para
estudiar comportamientos especificos, para ver si lo que se esta buscando
esta ahi. Implican seleccionar ciertas conductas o aspectos de interés, que se
anotan en una lista y se marcan si se encuentran, averiguandose asi si una
caracteristica esta o no. Su mayor ventaja es su sencillez y objetividad para
evaluar realizaciones divididas, ordenadas en pasos especificos.

Escalas de evaluacion. Registran un conjunto de caracteristicas a juzgar
acompafadas de algun tipo de graduacion. Especifican por adelantado las
caracteristicas que se van a juzgar y las formulaciones descriptivas que se
van a utilizar para juzgar esas caracteristicas. Se pueden utilizar para juzgar
objetos o productos finales, asi como comportamientos. Esto las convierte en
un instrumento de evaluacién muy adaptable para juzgar el aprendizaje de
nuestros alumnos o aspectos del desarrollo de la ensefianza.
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Instrumentos de interrogacion

Cuestionario. Lista de preguntas anotadas para ser leidas y contestadas por
nuestros alumnos. Puede aplicarse a grandes grupos al mismo tiempo. Puede
ser contestado cuando al alumno le venga bien, en ocasiones se mandan por
correo para rellenarlos y devolverlos. Estan dirigidos a obtener informacion
sobre opiniones y actitudes, o sobre una situacion concreta. Entre sus
desventajas se encuentra que ofrecen percepciones, en lugar de evidencias, y
que en ocasiones son tratados con ligereza y no responden con honestidad.

Inventario. Tipo especial de cuestionario disefiado para conseguir auto-
informaciones. Es muy estructurado y normalmente utilizado para obtener
informacion sobre intereses del alumno. Puede proporcionar al profesor
listados de gustos, manias, habitos, opiniones y comportamientos tipicos.

Escala de actitudes. Instrumento que combina las caracteristicas de un
cuestionario de auto-informacién y una escala, pide que se informe sobre
actitudes hacia varias “cosas” emparejando sentimientos con los descritos en
una escala. (Se hace que el alumno lea un parrafo y después que indigue si él
esta muy de acuerdo, de acuerdo, no esta decidido...).

Entrevista. Instrumento que obtiene informacién en la comunicacién
continua entre el profesor y el alumno. Puede ser desde informal y
desestructurada hasta formal y muy estructurada, puede proveer al profesor
de informacidon sobre las opiniones, intereses, autopercepciones, modelos
tipicos de comportamiento. Su mayor ventaja es que permite obtener
informacion afectiva de una naturaleza muy personal. La mayor desventaja es
que la informacidbn es muy subjetiva, y lleva mucho tiempo recoger
informacion de todos los alumnos.

Pruebas sociométricas. Destinadas a obtener datos sobre la aceptacion
social de las personas dentro de un grupo y sobre las relaciones que se
percibe existen en el mismo. Ofrecen un modo sistematico de determinar las
interacciones sociales de un grupo.
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Instrumentos de analisis

Observacion. Se debe utilizar cuando el trabajo a analizar es alguna
realizacion (una exposicion oral, una coreografia) o algun producto no verbal
(un mapa, un grafico) Se puede utilizar para alguna comunicacion verbal o
escrita (un discurso, un problema, un tema).

Analisis de contenido. Es esencialmente un procedimiento de calculo.
Comunicaciones orales o escritas se analizan para comprobar la presencia o
ausencia de ciertas caracteristicas, se cuentan, y el nimero conseguido se
compara con algun estandar y se formula un juicio (por ejemplo, frases
completas).

Tareas y proyectos. Atendiendo a las grandes etapas de aprendizaje se
distinguen tres tipos de tareas:

e Tareas de adquisicion de informacion.

e Tareas de repaso para almacenar la informacion.

e Tareas de transferencia para usar y adquirir nueva informacion.

Test/pruebas elaboradas por los profesores. Son los mejores para
obtener una medida de los logros cognoscitivos de los alumnos y cubren los
resultados de aprendizaje especificados por los propios objetivos de
instruccion del profesor. Pueden ser elaborados en cualquier momento de la
secuencia de instruccion.

5.1.3. LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Como es

La evaluacion en la etapa de Educacion Infantil sera continua, formativa y global,
es decir, atendera al conjunto de las areas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendran en cuenta para evaluar seran los objetivos generales
de etapa y area, y sus criterios de evaluacion, en definitiva, el desarrollo de las
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capacidades de los nifos, de acuerdo con las finalidades de la etapa, entre las que
se encuentran recogidas las de iniciacion a la construccion de competencias
basicas. La evaluacion en este ciclo debe servir para identificar los aprendizajes
adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucidon de cada nifio o nina. A
estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion de cada
una de las areas. El equipo docente de la etapa establecera algunos indicadores
o criterios de evaluacién que permitan valorar el grado de adquisicion de las
capacidades de cada ciclo.

En las unidades de programacion integradoras recogidas en la propuesta
pedagdgica de nuestro centro se recogeran los niveles de definicién de los
criterios de evaluacidon que seran el referente de la evaluacidon continua.

Quiénes son los responsables

La evaluacidn sera responsabilidad de cada tutor, que debera dejar constancia de
sus observaciones y valoraciones sobre el proceso de desarrollo y los
aprendizajes de cada nifio. Esta valoracion la llevara a cabo a partir de la
informacién obtenida de las entrevistas con las familias, el andlisis de las
producciones de los nifios y sobre todo, de la observacion directa e indirecta y
sistematica, que constituira la técnica principal del proceso.

Cuando hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

Evaluacion inicial. Al incorporarse por primera vez un alumno al centro, el
tutor realizara una evaluacion inicial, recogiendo en un informe el grado de
desarrollo de las capacidades basicas, incluyendo la informacion aportada por
las familias y, en su caso, los informes que revistan interés para la vida escolar.
Las decisiones relativas al tipo de informacidon que se precisa en este momento
inicial de la evaluacién, asi como las técnicas o instrumentos que se van a
utilizar para recoger y consignar dicha informacion, deberan tomarse por el
equipo educativo del ciclo y reflejarse en la propuesta pedagdgica del centro.

Evaluacion procesual. A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma
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continua, se utilizaran las distintas situaciones diarias para analizar los
progresos y dificultades de los nifios y para observar tanto su proceso de
desarrollo como los aprendizajes adquiridos, con el fin de adecuar la
intervencién educativa a sus necesidades. Se estableceran al menos tres
sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjuicio de otras que se
establezcan en la propuesta pedagdgica del centro.

Al finalizar cada curso, los tutores elaboraran un informe individualizado de
evaluacién a partir de los datos de la evaluacidon continua. Los aspectos que
deben recogerse en el informe, asi como el formato del mismo, seran decididos
por el equipo educativo del ciclo, en el marco de la propuesta pedagdgica del
centro, y en su caso recogera las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan
tomado.

Evaluacion final. Al término de cada ciclo se procedera a la evaluacién final
del alumnado, a partir de los datos obtenidos en objetivos y de los criterios
de evaluacién definidos en la propuesta pedagdgica.

El tutor, al finalizar cada uno de los ciclos y con el fin de garantizar una atencién
individualizada y continuada, recogera los datos relevantes del informe
individualizado de cada curso y elaborara un informe individualizado de final de
ciclo sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicion de los
aprendizajes en relacién con los objetivos establecidos. Asimismo, se haran
constar los aspectos que mas condicionen su progreso educativo y, en su caso,
las medidas de refuerzo y adaptacion que se hayan tomado. Los aspectos que
deben recogerse en el informe, asi como el formato del mismo, seran decididos
por el equipo educativo del ciclo, en el marco de la propuesta pedagdgica.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo:

+ Informacion a las familias. Correspondera al tutor informar
regularmente a las familias sobre los progresos y dificultades detectados
en el proceso educativo de sus hijos. Estos informes serviran para la
reflexion conjunta y la necesaria colaboracion de las familias con el centro.
La informacion recogida de la evaluacion continua se compartird y se
trasladara a las familias, en un informe escrito trimestral y de forma
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personal las veces que sean necesarias.

Los informes reflejaran los progresos efectuados por los nifios con
referencia a los criterios de evaluacidon establecidos en el marco de la
propuesta pedagdgica. El contenido y formato del informe sera decidido
por el equipo educativo de ciclo.

5.1.4. LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
Como es

La evaluacion en la etapa de Educacién Primaria sera continua, formativa y global'y
tendra en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las areas.

Qué hay que evaluar

Los referentes que se tendran en cuenta para evaluar seran los diferentes
elementos del curriculo: objetivos de etapa, de adrea, competencias basicas y
criterios de evaluacion, adecuados a las caracteristicas propias de nuestro
alumnado y al contexto sociocultural de nuestro centro. Los criterios de
evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias basicas.

Como evaluamos

Los procedimientos de evaluacidon seran variados y descriptivos para facilitar la
informacion al profesorado y al propio alumnado del desarrollo global de cada una
de las competencias basicas y del progreso diferenciado en cada una de las areas.
Junto a la observacién sistematica, el analisis de las producciones del alumnado,
las pruebas orales y escritas y la entrevista al alumnado y a las familias, los
profesores incluiran en la programacién didactica a desarrollar en la practica del

aula estrategias que permitan al alumnado evaluar su propio aprendizaje.

Quiénes son los responsables de la evaluacion de los alumnos
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Los responsables de la evaluacion de los alumnos variarén en funcion de las
distintas situaciones de evaluacion:

Evaluacion interna. Las decisiones que se hayan de tomar en relacién con
la evaluacion y la promocidon seran adoptadas por consenso del equipo
docente del alumno.

Evaluacion externa

¢ FEvaluacion de diagnostico (promovida por la administracion
educativa) Al finalizar el segundo ciclo de la Educacion Primaria,
nuestro centro realizard una evaluacion de diagndstico de las
competencias basicas alcanzadas por nuestros alumnos. Esta
evaluacion, competencia de la Administracion educativa, tendra
caracter formativo y orientador para el centro e informativo para las
familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

+ Evaluacion externa de competencias del alumnado (promovida por
el centro)
Al finalizar el primer y tercer ciclo de primaria en las competencia
matematica y linglistica.

El centro utilizard los resultados de estas evaluaciones para, entre otros fines,
organizar y garantizar una educacidn de calidad y reconducir el proceso de
ensefanza-aprendizaje garantizando que todo el alumnado alcance las
correspondientes competencias basicas.

Cuando hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

Evaluacion inicial. Al comienzo de cada curso escolar (a finales del mes de
septiembre) el centro llevard a cabo una evaluacién inicial de los alumnos
mediante la aplicacién de una prueba especifica correspondiente a cada curso
de la etapa. Esta evaluacion podra recoger, ademas, los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de otros instrumentos de evaluacion que se hayan
considerado adecuados para tal fin. Esta sesién de evaluacion no comportara
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necesariamente calificaciones y, de sus resultados, se dara cuenta a las
familias.

Para los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafol
se realizara la prueba inicial en el momento de su incorporaciéon al centro.
Atendiendo a los resultados obtenidos por el alumno en esta prueba inicial, si
este presentase un desfase en su nivel de conocimientos de mas de un ciclo,
el centro podra escolarizarle un curso por debajo del que por edad le
corresponderia. Esta decision se comunicara al Servicio de la Inspeccion
Educativa.

Evaluacion procesual. Se celebraran, periddicamente, sesiones de evaluacion
del equipo docente de un grupo de alumnos coordinado por el maestro tutor.
Este levantara acta del desarrollo de las sesiones, en las que se hara constar los
acuerdos y las decisiones adoptados, y cumplimentara y custodiara la
documentacién derivada de las mismas. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacién. En las sesiones de evaluacién se acordara
también la informacion que se comunicara a cada alumno y a sus padres o
tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada area, el
progreso y desarrollo de las competencias basicas, las posibles dificultades
detectadas, la informacion relativa a su proceso de integracion socioeducativa
Y, en su caso, las medidas de apoyo adoptadas. En cada curso de la etapa se
celebraran, para cada grupo, al menos tres sesiones de evaluacién dentro del
periodo lectivo. Se celebraran al inicio y al final del curso escolar y al concluir
cada uno de los trimestres. La sesidén de evaluaciéon del dltimo trimestre se
podra hacer coincidir con la sesion final.

El tutor, con el asesoramiento del responsable de orientacion, elaborara un
plan individualizado de trabajo para el alumnado que no alcance el nivel
suficiente en alguna de las areas y en cualquiera de las fases del curso. En
dicho plan, junto con las medidas de refuerzo y ampliacién del area o de las
areas correspondientes, tendra un papel relevante el dominio de las
habilidades de recogida, organizacion y expresién de la informacién y el
desarrollo de los valores. Los maestros integraran el plan individualizado en la
programacion didactica y en las unidades didacticas que la desarrollan.
Evaluacion final: Al final de cada ciclo, la ultima sesion de evaluacion, que
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tendra caracter de evaluacion final, valorara los resultados de la evaluacion
continua del alumno a lo largo del ciclo. Como consecuencia de esta sesion
de evaluacion se consignaran en los documentos de evaluacién de los
alumnos las calificaciones, tanto positivas como negativas obtenidas por los
mismos, asi como las medidas de apoyo adoptadas. Cada alumno dispondra
al finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los objetivos
alcanzados y las competencias basicas adquiridas.

Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

Decisiones de calificacion. Los resultados de la evaluacién en Educacién
Primaria se expresaran en los siguientes términos: insuficiente (IN), suficiente
(SU), bien (BI), notable (NT), sobresaliente (SB), considerandose calificacion
negativa el insuficiente y positivas todas las demas. A los alumnos que
obtengan en una determinada area la calificacion de sobresaliente al finalizar
cada ciclo podra otorgarseles una mencién honorifica siempre que el
resultado obtenido sea consecuencia de un excelente aprovechamiento
académico, unido a un esfuerzo e interés por el area especialmente
destacables. EI niUmero de menciones honorificas por area en un ciclo no
podra superar en ningun caso el 10% del nimero de alumnos matriculados
de esa area en el segundo curso del ciclo. La atribucién de la mencion
honorifica se consignara en los documentos de evaluacién con la expresién
“Mencion” a continuacion de dicha calificacion.

Decisiones de promocion. El alumno accedera al ciclo educativo o etapa
siguiente siempre que se considere que ha alcanzado las competencias
basicas correspondientes y el adecuado grado de madurez.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos

Alumnado que ha alcanzado las competencias basicas correspondientes y e/
adecuado grado de madurez: promociona al ciclo siguiente.

Alumnado que no ha alcanzado las competencias basicas correspondientes o
el adecuado grado de madurez o ambas circunstancias, pero se considera
que éello no le impedird seguir con aprovechamiento el nuevo curso: podra
pasar al ciclo o etapa siguiente. En este caso recibird los apoyos necesarios
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para recuperar dichos objetivos. El tutor elaborard para él un plan
individualizado de trabajo destinado a la adquisicion de dichos aprendizajes.
Alumnado gue no ha alcanzado las competencias basicas correspondientes o e/
adecuado grado de madurez o ambas circunstancias y se considera que esa
circunstancia le impedira seguir con aprovechamiento el nuevo curso:
permanecera un curso mas en el mismo ciclo. Esta medida podra adoptarse
una sola vez a lo largo de la educacién primaria y se tomara preferentemente
al terminar el ciclo. Debera ir acompanada de un plan individualizado de
trabajo. El centro, en el marco de su autonomia pedagdgica, y con caracter
excepcional, podra adoptar la decisién de permanencia de un afo mas en el
primer curso del ciclo siempre que pueda favorecer el desarrollo personal y
social del alumnado. Esta decision se comunicara a las familias con la mayor
antelacién posible y, en todos los casos, debera contar con el visto bueno del
Servicio de la Inspeccidon Educativa.

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo. Algunas de las
alternativas a considerar junto con las decisiones de promocion, en el ultimo
paso del proceso de evaluacidon, son la articulacion de un conjunto de
medidas que apoyan la mejora del aprendizaje del alumno, en el marco de
una evaluacion sumativa, y que suponen el desarrollo de planes especificos
de refuerzo identificados en normativa y recogidos en nuestro plan de
atencion a la diversidad.

Qué informacion ofrecemos a las familias

Al finalizar cada trimestre el tutor o tutora entregara a las familias un informe de
evaluacién que les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumnado. Esta informacidn, por su caracter privado, sera transmitida de forma
individual y tendra las siguientes caracteristicas:

Estara referida al nivel de desarrollo alcanzado en relacién a los objetivos y
competencias basicas.

Ofrecer una valoracion global y orientar, en su caso, sobre las medidas de
ampliacion y de refuerzo necesarias para mejorar la respuesta.

Aportar informacion complementaria sobre los objetivos, contenidos vy
criterios de evaluacidon que se han desarrollado a lo largo del trimestre.
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5.1.5. LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Como es

La evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria serd continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

Qué hay que evaluar

Los referentes de la evaluacién seran los diferentes elementos del curriculo:
objetivos de etapa, de materia, competencias basicas y criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para
valorar tanto el grado de adquisicién de las competencias basicas y de los
contenidos como el de consecucién de los objetivos.

La superacion de las materias insuficientes del alumnado que promociona al
curso siguiente tendra como referente de la evaluacion lo establecido en el plan
de trabajo individualizado y se hara efectiva al finalizar el afo académico.

Quiénes son los responsables

Los responsables de la evaluacion de los alumnos variaran en funcion de las
distintas situaciones de evaluacion:

Evaluacion interna. La evaluacidon continua sera desarrollada por el equipo
docente, integrado por el conjunto de profesores del alumno, coordinado por
el profesor tutor y, en su caso, asesorado por el departamento de orientacién
del centro. Las calificaciones de las materias seran decididas por el profesor
respectivo. Las demas decisiones seran adoptadas por consenso del equipo
docente.

Evaluacion externa: EFvaluacion de diagnostico.: desarrollada al término de
20 de la ESO sobre las competencias basicas alcanzadas por los alumnos.
Asimismo, la Consejeria de Educacién, conforme a su propio plan de
evaluacion, podra realizar evaluaciones externas al finalizar cualquiera de los
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cursos de la etapa. De los resultados obtenidos por los alumnos, cuando la
evaluacion tenga caracter censal, se dara cuenta a los directores de los
centros mediante informes individualizados de resultados.

El centro tendra en cuenta la informacidon proveniente de estas evaluaciones
para, entre otros fines, organizar las medidas y programas necesarios dirigidos
a mejorar la atencidn del alumnado y a garantizar que alcance las
correspondientes competencias basicas. Asimismo, estos resultados permitiran,
junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los
dos primeros cursos de la etapa.

Cuando hay que evaluar
Momentos claves del proceso evaluador:

Evaluacion inicial: A/ comienzo de la Educacion Secundaria Obligatoria,
partiendo de la informacién recogida en el informe de aprendizaje de la
Educacién Primaria del alumno, y, en su caso, de la informacidon obtenida
mediante la aplicacién de distintos instrumentos de evaluacion, los profesores
llevaran a cabo una evaluacion inicial de la Educacién Secundaria Obligatoria
de los alumnos para detectar el grado de desarrollo de las competencias
basicas y de dominio de los contenidos de las distintas materias y garantizarle
una atencion individualizada.

A los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espaiiol se
les aplicara la evaluacién inicial de la Educacién Secundaria Obligatoria en el
momento de su incorporacion, sea cual sea el curso en el que se escolaricen.
A finales del mes de septiembre se celebrara, en cada uno de los cursos
distintos del primero, una evaluacion inicial del curso que, mediante la
aplicacién de distintos instrumentos de evaluacion elaborados por los
departamentos de coordinacion didactica, servird para detectar el grado de
desarrollo alcanzado por cada alumno en el dominio de los contenidos de las
distintas materias y para garantizarle una atencién individualizada. Esta
evaluacién no comportara calificaciones, tendra caracter orientador y de sus
resultados se dara cuenta a las familias.
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Evaluacion procesual. En cada curso de la etapa se celebraran para cada
grupo, ademas de la evaluacion final ordinaria, al menos tres sesiones de
evaluacion dentro del periodo lectivo. Las sesiones de evaluacidon son las
reuniones que celebra el conjunto de profesores de un grupo de alumnos,
coordinado por el profesor tutor y asesorado, en su caso, por el
departamento de orientacién, para valorar el aprendizaje de los alumnos en
relacion tanto con el grado de adquisicién de las competencias basicas y de
los contenidos como con el de la consecucion de los objetivos, y adoptar las
medidas de apoyo que fuesen precisas.

El profesor tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se haran constar los acuerdos alcanzados y las decisiones
adoptadas, y cumplimentara y custodiara la documentacidon derivada de las
mismas, entre la que se encontraran las actas parciales con las calificaciones
parciales obtenidas por los alumnos en las materias, ambitos y maddulos
cursados. La valoracidon de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion.

En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que se
comunicara a cada alumno y a sus padres o tutores legales sobre el resultado
del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas, incluyendo
las calificaciones obtenidas en cada materia y, en su caso, las medidas de
apoyo adoptadas.

Evaluacion final. Se podra hacer coincidir en una misma sesién la ultima
sesion de evaluacién y la evaluacion final ordinaria. Como consecuencia de
esta Ultima se consignaran en los documentos de evaluacién de los alumnos
las calificaciones obtenidas tanto en las materias del curso como en las
materias pendientes, en su caso, de cursos anteriores.

A los alumnos que como resultado de las evaluaciones extraordinarias hayan
superado todas las materias del curso en que estan matriculados y, en su
caso, todas las materias pendientes de cursos anteriores, se les consignara, si
son alumnos de cuarto curso, la propuesta de expedicion del titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, y en los demas casos, la
promocion.

Al finalizar la Etapa el tutor elaborara un informe individualizado sobre el
grado de adquisicion de los aprendizajes: desarrollo alcanzado de las
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competencias basicas, calificaciones y medidas de refuerzo o de ampliacién.
Qué decisiones tomamos como consecuencia de la evaluacion

Decisiones de calificacion. Los resultados de la evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria se expresaran con las siguientes calificaciones
cualitativas: insuficiente (IN), suficiente (SU), bien (BI), notable (NT),
sobresaliente (SB), considerandose negativa la calificacion insuficiente y
positivas todas las demas. Estas expresiones iran acompafiadas de una
calificacion cuantitativa, sin emplear decimales, en una escala de 1 a 10,
aplicandose las siguientes correspondencias:

+ Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.

+ Suficiente: 5.

+ Bien: 6.

+ Notable: 7 u 8.

+ Sobresaliente: 9 6 10.

Las materias se consideraran aprobadas o superadas cuando tengan
calificacién positiva, y suspensas o pendientes de superacion cuando tengan
calificacion negativa.

Cuando un alumno no se presente a la prueba extraordinaria
correspondiente a alguna de las materias o, en su caso, ambitos o mddulos,
calificadas con insuficiente en la evaluacion final ordinaria, en los
documentos de evaluacién se pondra la expresion “No presentado (NP)”,
acompafiada, mediante la separaciéon de un guidn, de la calificacién
obtenida en la evaluacion final ordinaria.

Decisiones de promocion. Se adoptaran de forma colegiada, atendiendo a
la consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa. En el
caso de que no exista acuerdo, se tomara por mayoria cualificada de dos
tercios con el voto nominal de cada uno de los componentes del equipo
docente que imparte docencia al alumno sobre el que se toma la decision.

Los alumnos promocionaran al curso siguiente cuando hayan superado los
objetivos de las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos
materias como maximo.

Decisiones de Titulacidon: Los alumnos que al terminar la educacién
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secundaria obligatoria hayan alcanzado las competencias basicas y los
objetivos de la etapa obtendran el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria. Quienes superen todas las materias de la etapa
obtendran el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria.
Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos que hayan finalizado el curso
con evaluacion negativa en una o dos materias, y excepcionalmente en tres,
siempre que tras el anadlisis individual de cada alumno el equipo docente
considere que la naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la
etapa no les ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de
la etapa. Los alumnos que cursen la Educacion Secundaria Obligatoria y no
obtengan el titulo recibiran un certificado de escolaridad en el que consten los
aflos y materias cursados. Adjunto al mismo recibirda una orientacion
personalizada sobre su futuro académico y profesional que sera elaborado
por el responsable de orientacion.

Situaciones que nos podemos encontrar y decisiones que adoptaremos
con caracter general

Alumnado que ha superado los objetivos de las materias cursadas:
promociona al curso siguiente.

Alumnado que, tras la celebracion de la prueba extraordinaria, tenga
evaluacion negativa en dos materias como mdaximo. promociona al curso
siguiente.

Alumnado con evaluacion negativa en tres 0 mas materias: repite el curso en
su totalidad. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién con
evaluacion negativa en tres materias siempre que el equipo docente
considere que la naturaleza de esas tres materias pendientes no le impide
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucidon académica. Esta
medida deberd ir acompaiada de un plan especifico personalizado, orientado
a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. El centro
organizara este plan de acuerdo con lo que establece la normativa y con lo
que se recoge en el apartado de Atencidn a la Diversidad de nuestro Proyecto
Educativo. Podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, un alumno podra repetir una
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segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa.

Qué ocurre con los alumnos que no retnan los requisitos
para pasar al curso siguiente

Con caracter general, quien no promocione debera permanecer un afo mas en el
mismo curso, tal y como se ha descrito en el apartado anterior. No obstante,
estas decisiones estaran condicionadas por el curso en el que se encuentre el
alumno:

Cuando el alumno haya cursado primero:

+ Repeticion de primer curso si no lo ha hecho con anterioridad.

+ Promocién a segundo con materias pendientes, y aplicacién de un plan de
trabajo individualizado.

Cuando el alumno haya cursado segundo:

+ Repeticion de segundo curso si no lo ha hecho con anterioridad y
aplicacion de un plan de trabajo individualizado..

+ Promocién a tercero con materias pendientes si ya ha repetido segundo
curso y aplicacion de un plan de trabajo individualizado.

+ Incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular si el alumno ya ha
repetido, al menos, una vez en la etapa y dispone aln, como minimo, de
dos afos de escolarizacion.

¢ Incorporacion a un Programa de Cualificacion Profesional inicial si el
alumno ya ha repetido, al menos, una vez en la etapa. Cuando el alumno
tenga 15 afios, sera necesario el acuerdo de los padres y del propio
alumno.

Cuando el alumno haya cursado tercero:

+ Repeticidn de tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad y aplicacién
de un plan de trabajo individualizado..

+ Promocidén a cuarto con materias pendientes si ya ha repetido tercer curso
y aplicacion de un plan de trabajo individualizado.

+ Incorporacion al primero o al segundo curso del Programa de
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Diversificacion Curricular si en el momento de la incorporacion el alumno
dispone, respectivamente, de dos afos o un ano de escolarizacion.

¢ Incorporacion a un Programa de Cualificacién Profesional inicial si el
alumno tiene hasta 17 afios cumplidos en el ano en el que inicie el
programa y ha repetido, al menos, una vez en la etapa.

Cuando el alumno haya cursado cuarto y no haya obtenido el titulo de

graduado en Educacién Secundaria Obligatoria:

+ Repeticion de cuarto curso, siempre que no haya repetido dos cursos
anteriores y aplicacion de un plan de trabajo individualizado..

+ Una segunda repeticion de cuarto curso, siempre que no haya repetido
ningun curso anterior de la etapa y aplicaciéon de un plan de trabajo
individualizado.

Incorporacion al segundo afo del Programa de Diversificacion Curricular.
Incorporacién a un Programa de Cualificacion Profesional inicial si el
alumno tiene 17 afios cumplidos en el afio en que comienza el curso.

El alumno que haya obtenido una calificacién insuficiente en alguna materia, podra
presentarse a una prueba extraordinaria que tendra lugar en el mes de septiembre.
Dicha prueba sera elaborada teniendo en cuenta el plan individualizado de trabajo
propuesto al concluir la evaluacion ordinaria y, en todo caso, los criterios de
evaluacién establecidos para valorar el grado de adquisicién de las competencias
basicas y el desarrollo de los objetivos.

Decisiones sobre la aplicacion de medidas de apoyo

Algunas de las alternativas a considerar junto con las decisiones de promocion,
en el Ultimo paso del proceso de evaluacién, son la articulacién de un conjunto
de medidas que apoyan la mejora del aprendizaje del alumno, en el marco de
una evaluacion sumativa, y que suponen el desarrollo de planes especificos de
refuerzo identificados en la normativa y recogidos en nuestro plan de atencién a
la diversidad.
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Informacion a las familias

El tutor informara al inicio de cada curso escolar de los objetivos y competencias
basicas a desarrollar en el alumnado; de los contenidos para conseguirlo y de los
criterios de evaluacion para valorarlo en cada una de las materias; de los
criterios de calificacion para definir los resultados y de los criterios de promocién
y titulacion.

Al finalizar cada trimestre el tutor entregara a las familias un informe de
evaluacion que se transmitira de forma individual y tendra las siguientes
caracteristicas:

Reflejara los resultados parciales de las materias y, en su caso, los ambitos
en coherencia con el nivel de desarrollo alcanzado en relacion con los
objetivos y competencias basicas.

Orientard, en su caso, sobre las medidas de ampliacion y refuerzo necesarias
para mejorar la respuesta.

Aportara informacidn complementaria sobre los objetivos, contenidos vy
criterios de evaluacidon que se han desarrollado a lo largo del trimestre.

5.1.6. LA EVALUACION EN LA ETAPA DE EDUCACION DE ADULTOS

El centro no tiene la autonomia para evaluar al alumnado de Educacién de
Adultos, en el centro se le preparan las pruebas para que ellos se presenten en
la EPA. La evaluacidon que se lleva a cabo es de control del aprendizaje y se les
va orientando de como seran sus resultados con el trabajo que es presentado.

El Aula de la Paz imparte ensefanzas de adultos en la modalidad de SPAD (a
distancia). Lo que conlleva que la evaluacidon sea externa. Desde el aula sélo se
valora el 20% de la nota final, el 80% restante depende de una prueba externa
que se realiza en el centro cabecera (Epa Los Llanos).

El alumnado puede conseguir ese 20% al presentar unas tareas que son
imprescindibles si quieren tener derecho a examen. Desde el aula se valoran de
0a2.
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5.2. EVALUACION DEL PROFESORADO

El profesorado de este centro estd en comision de servicio, el proyecto de
comunidades de aprendizaje en este contexto escolar, hace que las personas que
aqui trabajen tienen que ser motivadas por el proyecto, por el contexto, con una
sensibilidad especial hacia este colectivo, ademas de estar informado de qué es,
cdmo es... este proyecto y sus precursores para ello cada plaza que se queda
libre es ocupada por un docente que pasa un proceso de seleccion que
promueve la administracion y que lleva a cabo la inspeccion educativa.

Ademas todos los docentes somos evaluados cada curso escolar mediante
diferentes instrumentos de evaluacion, observacién, registro, memoria,
propuestas... pudiendo continuar en el centro si la evaluacidon es favorable o
abandonandolo y destinado a su centro de procedencia.

6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS AREAS Y
DE LAS MATERIAS

Las programaciones didacticas estan en otro documento anexo a este Proyecto
Educativo.
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